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PhӺn th  ֵnhӸt 

M T֤ S  ֜VӷN ņԓ CHUNG 

Vԓ MĎ HČNH TRһN֨G H C֘ ņ֠ I M I֦  CӷP TRUNG H C֘ Cҹ S ֪

----------- 

 A. M T֤ S  ֜ VӷN ņԓ CHUNG Vԓ ņ֠ I M I֦ GIÁO D Cְ CӷP 

TRUNG H C֘ Cҹ S ֪

I.  M cֱ ti°u Ľi֡ m i֧ giáo dֱ c ph֡  thông 

Ngh֗  quyԒt s֝  29-NQ/TW ng¨y 04 th§ng 11 nŁm 2013 Hi֥ ngh֗  lӺn thֵ  

tám Ban ChӸp h¨nh Trung ҼҺng kh·a XI vԚ Ľ֡i m i֧ cŁn bӶn, toàn di֓n giáo dֱ c 

v¨ Ľ¨o tӴo, Ľ§p nֵg yêu cӺu công nghi֓p hóa, hi֓n ĽӴi h·a trong ĽiԚu ki֓ n kinh tԒ 

th  ֗trҼn֩g Ľn֗h hҼn֧g xã h֥ i chֳ  nghǫa v¨ hi֥ nhԀp qu֝ c tԒ x§c Ľn֗h ñņΧi vαi 

giáo dλc phΫ thông, tͻp trung phát triΘn trí tuΜ, thΘ chͫ t, hình thành phͯm chͫ t, 

nŁng lχc công dân, phát hiΜn và bΩi d̯ηng nŁng khiΔu, ĽΠnh h̯αng nghΖ nghiΜp 

cho hΣc sinh. Nâng cao chͫt l̯ιng giáo dλc toàn diΜn, chú trΣng giáo dλc lý 

tε̯ng, truyΖn thΧng, Ľoͧ Ľοc, lΧi sΧng, ngoͧ i ngυ, tin hΣc, nŁng lχc và kύ nŁng 

thχc hành, vͻn dλng kiΔn thοc vào thχc tiΚn. Phát triΘn khͩ  nŁng s§ng toͧ, tχ 

hΣc, khuyΔn khích hΣc tͻp suΧt Ľγi. Hoàn thành viΜc xây dχng ch̯̭ng tr³nh gi§o 

dλc phΫ thông giai Ľoͧn sau nŁm 2015. Boͩ Ľͩm cho hΣc sinh c· tr³nh Ľί trung 

hΣc c̭ sε (hΔt lαp 9) có tri thοc phΫ thông nΖn tͩ ng, Ľ§p οng yêu cͭu phân luΩng 

m nͧh sau trung hΣc c̭ sε; trung hΣc phΫ thông phͩ i tiΔp cͻn nghΖ nghiΜp và 

chuͯ n bΠ cho giai Ľonͧ hΣc sau phΫ thông có chͫt l̯ιng. Nâng cao chͫt l̯ιng 

phΫ cͻp giáo dλc, thχc hiΜn giáo dλc bͽt buίc 9 nŁm tρ sau nŁm 2020.ò 

 ņΧi vαi mλc tiêu c pͫ trung hΣc c̭ sε, hΣc sinh Ľ̯ιc ph§t triΘn hài hoà vΖ 

thΘ chͫ t và tinh thͭn tr°n c̭ sε duy tr³, tŁng c̯γng các phͯm chͫt v¨ nŁng lχc 

Ľ« h³nh th¨nh ε c pͫ tiΘu hΣc; Ľ̯ιc hoàn chΞnh c̭ bnͩ vΖ hΣc vͫ n phΫ thông và 

phát triΘn nhân cách công dân; phát triΘn các tiΖm nŁng sΈn c· ĽΘ có thΘ tiΔp 

tλc hΣc trung hΣc phΫ thông, hΣc nghΖ hoΊc Ľi v¨o cuίc sΧng lao Ľίng. 

 ChҼҺng tr³nh gi§o dֱc ph֡ th¹ng hi֓n h¨nh ch֕ x©y dֽng chuӼn kiԒn 

thֵc, k׃ nŁng v¨ y°u cӺu vԚ th§i Ľ֥ m¨ chҼa x§c Ľ֗nh y°u cӺu vԚ phӼm chӸt v¨ 

nŁng lֽc cֳa h֙c sinh cӺn ĽӴt ĽҼ֯c sau m֣i cӸp h֙c. HӴn chԒ Ľ· cȈng thԜ hi֓n 

trong vi֓c thiԒt kԒ n֥i dung, §p dֱng h³nh thֵc v¨ phҼҺng ph§p gi§o dֱc, Ľ§nh 

gi§ chӸt lҼ֯ng gi§o dֱc. 
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ChҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông Ľ֡i m i֧ yêu cӺu hình thành và phát triԜn 

phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau m֣i cӸp h֙ c (hay còn g֙i là 

chuӼn ĽӺu ra) cֳ a giáo dֱc ph֡  thông, là sֽ c  ֱthԜ hoá mֱc tiêu giáo dֱc trên hai 

phҼҺng din֓ phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh, là kԒt quӶ ĽӺu ra cӺn ĽӴt ĽԜ xác 

nhԀn tr³nh Ľ ֥h֙ c tԀp sau khi kԒt thúc m֣ i cӸp h֙ c; ĽҼc֯ sԂp xԒp theo m֥t lôgic h֯ p 

lý, chi tiԒt ĽԒn cӸp, l֧ p; l¨m cҺ s ֫cho vi֓ c lֽ a ch֙ n và cӸu trúc n֥ i dung khi biên 

soӴn s§ch gi§o khoa, x§c Ľn֗h phҼҺng ph§p v¨ h³nh thcֵ giáo dֱc. 

 Vi֓c Ľ§nh gi§ mֵc Ľ֥ ĽӴt ĽҼ֯c chuӼn trong qu§ tr³nh gi§o dֱc v¨ kԒt 

th¼c m֣i giai ĽoӴn gi§o dֱc (h֙c kȢ, nŁm h֙c, cӸp h֙c) ĽҼ֯c thֽc hi֓n th¹ng 

qua nhԀn x®t, Ľ§nh gi§ c§c biԜu hi֓n vԚ phӼm chӸt v¨ nŁng lֽc cֳa h֙c sinh 

trong h֙c tԀp, sinh hoӴt và trong các b¨i thi, kiԜm tra. 

II.  N i֥ dung Ľi֡ m i֧ và cӸu trúc chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông 

1. Nίi dung ĽΫi mαi ch̯̭ng tr³nh gi§o dλc phΫ thông  

 Theo Ngh֗ quyԒt s֝  88/2014/QH13, n֥i dung Ľi֡ m i֧ chҼҺng tr³nh gi§o 

d cֱ ph֡  thông bao g֟m: 

 - M cֱ tiêu giáo dֱc ph֡  thông (chֳ  yԒu l¨ Ľi֡ m i֧ cách tiԒp cԀn và thֽ c 

hi n֓ mֱ c ti°u) theo chҼҺng tr³nh hai giai ĽoӴn: mֱ c tiêu giáo dֱc cҺ bӶn và mֱ c 

tiêu giáo dֱc Ľ֗nh hҼn֧g nghԚ nghi֓ p; 

 - N i֥ dung giáo dֱc ph֡  thông; 

 - TiԒp tֱ c Ľ֡i m i֧ phҼҺng ph§p gi§o dcֱ; 

 - ņ֡ i m i֧ cŁn bӶn phҼҺng ph§p Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g giáo dֱc. 

2. Cͫ u trúc cνa ch̯̭ng tr³nh gi§o dλc phΫ thông mαi 

Ngh֗  quyԒt s֝  29-NQ/TW yêu cӺu: ñBӶo ĽӶm cho h֙c sinh c· tr³nh Ľ ֥

trung h֙c cҺ s ֫(hԒt l p֧ 9) có tri thֵ c ph֡  thông nԚn tӶng, Ľ§p nֵg yêu cӺu phân 

lu n֟g mӴnh sau trung h֙c cҺ s;֫ trung h֙ c ph֡  thông phӶi tiԒp cԀn nghԚ nghi֓ p 

và chuӼn b֗  cho giai ĽoӴn h֙ c sau ph֡  thông có chӸt lҼn֯gò.  

Mu n֝ thֽ c hi֓ n ĽҼc֯ yêu cӺu  này, giáo dֱc ph֡  thông sԐ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n 

trong 12 nŁm, cӸu trúc g֟m hai giai ĽoӴn giáo dֱc: giai ĽoӴn giáo dֱc cҺ bӶn 

(g m֟ cӸp tiԜu h֙ c 5 nŁm v¨ cӸp trung h֙c cҺ s ֫4 nŁm) v¨ giai ĽoӴn giáo dֱ c 

Ľ֗nh hҼn֧g nghԚ nghi֓ p (cӸp trung h֙ c ph֡  th¹ng 3 nŁm).  

- Giai ĽoӴn giáo dֱc cҺ bӶn ĽӶm bӶo cho h֙ c sinh có h֙c vӸn ph֡  thông 

nԚn tӶng, toàn di֓n v֧ i các khái ni֓m, nguyên lý khoa h֙c khái quát, các phӼm 

chӸt v¨ nŁng lcֽ thiԒt yԒu mà m֙i ngҼi֩ ĽԚu cӺn ĽԜ có thԜ tiԒp tֱ c h֙ c lên hoԊc 
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tham gia cu֥c s֝ ng lao Ľn֥g xã h֥i, ĽԊt nԚn móng cho quá trình h֙c tԀp su֝ t 

Ľ֩i; chuӼn b֗  tâm thԒ cho giai ĽoӴn trҼn֫g thành thích ֵng v֧ i nh nֻg thay Ľi֡ 

nhanh và nhiԚu mԊt c aֳ xã h֥i tҼҺng lai Ľ§p nֵg yêu cӺu phân lu֟ng mӴnh sau 

trung h֙c cҺ s.֫ 

- Giáo dֱc Ľ֗nh hҼn֧g nghԚ nghi֓ p bӶo ĽӶm h֙ c sinh tiԒp cԀn nghԚ nghi֓ p, 

chuӼn b֗  cho giai ĽoӴn h֙ c sau ph֡ thông có chӸt lҼn֯g nhԄm phân hoá theo mֱc 

tiêu phân lu֟ng, Ľn֗h hҼn֧g nghԚ nghi֓ p, h֙ c sinh ch֕ h c֙ m֥ t s֝  ít môn h֙ c và 

hoӴt Ľn֥g giáo dֱ c bԂt bu֥ c chung, còn lӴi ĽҼc֯ tֽ  ch֙ n các môn h֙c, các 

chuy°n ĽԚ h c֙ tԀp phù h֯ p v֧ i nguy֓ n v֙ ng, s֫  trҼn֩g, nŁng lcֽ tַ ng ngҼi֩ 

hҼ֧ng v¨o c§c lǫnh vcֽ nghԚ nghi֓ p tҼҺng lai. ņ©y l¨ phҼҺng thcֵ bӶo ĽӶm cho 

h c֙ sinh t֝ t nghi֓ p trung h֙ c ph֡  thông có tiԚm lֽ c sԈn sàng trֽc tiԒp lao Ľn֥g, 

h c֙ tiԒp các ngành nghԚ Ľ« Ľn֗h hҼn֧g trҼc֧. NhҼ vԀy, so v֧ i hi n֓ nay h֙ c sinh 

trung h֙ c ph֡  thông sԐ ĽҼ֯c chuӼn b֗  t t֝ hҺn nhnֻg kiԒn thֵ c, k׃ nŁng li°n quan 

ĽԒn ngành nghԚ ĽҼ֯c Ľ¨o tӴo hoԊc tham gia lao Ľn֥g xã h֥ i và sԐ tӴo thuԀn l֯ i 

cho h֙ c sinh Vi֓ t Nam theo h֙c c§c chҼҺng tr³nh Ľ¨o tӴo qu֝ c tԒ. 

III . ņ֡i m i֧ phҼҺng ph§p, h³nh thcֵ v¨ phҼҺng tin֓ dӴy h c֙ trong 

chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông m i֧ 

 Ngh֗  quyԒt s֝  29-NQ/TW yêu cӺu ñTiԒp tֱ c Ľ֡i m i֧ mӴnh mԐ phҼҺng ph§p 

dӴy và h֙c theo hҼn֧g hi֓n ĽӴi; phát huy tính tích cֽc, chֳ  Ľ֥ng, sáng tӴo và vԀn 

d nֱg kiԒn thֵ c, k׃ nŁng caֳ ngҼi֩ h c֙; khԂc phֱ c l֝ i truyԚn thֱ  §p ĽԊt m t֥ chiԚu, 

ghi nh֧  máy móc. TԀp trung dӴy cách h֙c, c§ch nghǫ, khuyԒn khích tֽ  h֙ c, tӴo cҺ s ֫

ĽԜ ngҼ֩i h c֙ tֽ  cԀp nhԀt v¨ Ľi֡ m i֧ tri th cֵ, k׃ nŁng, ph§t triԜn nŁng lcֽ. ChuyԜn tַ  

h֙ c chֳ  yԒu trên l֧ p sang t֡ chֵ c hình thֵ c h֙ c tԀp Ľa dӴng, chú ý các hoӴt Ľn֥g xã 

h֥ i, ngoӴi khóa, nghiên cֵu khoa h֙c. ņӼy mӴnh ֵ ng dֱ ng công ngh֓ thông tin và 

truyԚn thông trong dӴy và h֙c.ò 

 T  ַyêu cӺu Ľ·, vic֓ Ľ֡i m i֧ phҼҺng ph§p, h³nh thcֵ v¨ phҼҺng tin֓ dӴy 

h c֙ trong chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông m֧ i sԐ th cֽ hi֓ n theo Ľn֗h hҼn֧g sau: 

1. VΖ ph̯̭ng ph§p dyͧ hΣc 

TiԒp tֱ c Ľ֡i m i֧ mӴnh mԐ phҼҺng ph§p gi§o dcֱ/dӴy h c֙ theo hҼn֧g 

hi n֓ ĽӴi; phát huy tính tích cֽc, chֳ  Ľ֥ng, sáng tӴo, b֟ i dҼn֭g phҼҺng ph§p t ֽ

h c֙, hֵ ng thú h֙ c tԀp, k׃ nŁng hp֯ tác, khӶ nŁng tҼ duy Ľc֥ lԀp cֳ a ngҼi֩ h c֙. 

H c֙ sinh tֽ  tìm tòi kiԒn thֵ c, rèn luy֓ n k׃ nŁng vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c, b֟ i dҼn֭g 

phӼm chӸt, nŁng lcֽ thông qua các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp dҼi֧ s  ֽch֕  ĽӴo, t֡  chֵ c, 
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hҼ֧ng dӾn cֳ a giáo viên; h֙c sinh ĽҼc֯ trình bày và bӶo v֓  ý kiԒn cֳ a mình, 

ĽҼ֯c lԂng nghe và phӶn bi֓ n ý kiԒn cֳ a bӴn, nhӸt là khi tham gia các hoӴt Ľn֥g 

xã h֥ i, trӶi nghi֓ m sáng tӴo; khԂc phֱ c l i֝ truyԚn ĽӴt §p ĽԊt m t֥ chiԚu, ghi nh֧  

máy móc. 

2. VΖ hình thοc dͧ y hΣc 

KhuyԒn khích và tӴo ĽiԚu ki֓ n cho vi֓ c chuyԜn hình thֵ c t֡  chֵ c giáo 

d cֱ tַ  chֳ  yԒu là dӴy h֙ c trên l֧p sang Ľa dӴng hoá hình thֵ c h֙ c tԀp, Ľn֟g th֩ i 

v i֧ dӴy h֙ c trên l֧ p phӶi chú tr֙ ng các hoӴt Ľn֥g xã h֥ i và nghiên cֵu khoa 

h c֙. C©n Ľi֝ gi aֻ dӴy h֙ c và t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo; giֻ a 

hoӴt Ľn֥g tԀp thԜ, nhóm nh֛ và cá nhân; giֻa dӴy h֙ c bԂt bu֥ c và dӴy h֙ c tֽ  

ch֙ n ĽԜ ĽӶm bӶo hi֓ u quӶ c aֳ vi֓ c giáo dֱc ĽӴo Ľֵc, l֝ i s֝ ng và rèn luy֓n k׃ 

nŁng caֳ h֙ c sinh, vַa ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g giáo dֱc chung, vַa phát triԜn tiԚm 

nŁng caֳ c§ nh©n ngҼi֩ h c֙.  

Cùng v֧ i dӴy h֙ c trên l֧ p, coi tr֙ ng hҺn c§c hoӴt Ľn֥g xã h֥ i, trӶi 

nghi֓ m sáng tӴo. Ch¼ Ĩ ĽԒn t²nh ĽԊc thù cֳa c§c lǫnh vcֽ giáo dֱ c khác nhau: 

lǫnh vcֽ vԚ h c֙ vӸn, lǫnh vcֽ vԚ kǫ nŁng (ngoӴi ngֻ , kǫ nŁng sn֝g, kǫ nŁng tin 

h c֙), lǫnh vcֽ giáo dֱc nŁng khiԒu (ngh֓  thuԀt, thԜ thao), lǫnh vcֽ giáo dֱ c giá 

tr  ֗s֝ ng. 

3. VΖ ph̯̭ng tiΜn dͧ y hΣc 

TŁng cҼn֩g hi֓ u quӶ c aֳ c§c phҼҺng tin֓ dӴy h֙ c, ĽԊc bi֓ t là công ngh֓ 

thông tin và truyԚn th¹ng ĽԜ h  ֣ tr  ֯Ľ֡i m i֧ vi c֓ lֽ a ch֙ n và thiԒt kԒ n֥ i dung, 

phҼҺng ph§p v¨ h³nh thcֵ t֡  chֵ c dӴy h֙ c. TӴo ĽiԚu ki֓ n cho h֙c sinh ĽҼc֯ h֙ c 

tԀp qua các ngu֟n h֙ c li u֓ Ľa dӴng, phong phú trong xã h֥i, nhӸt là qua Internet... 

T  ַĽ· ph§t triԜn nŁng lcֽ tֽ  h֙ c và chuӼn b֗  tâm thԒ cho h֙ c tԀp su֝t Ľi֩. 

Trong nhֻng nŁm gӺn Ľ©y, vic֓ Ľ֡i m i֧ Ľn֟g b֥  hình thֵ c t֡  chֵ c, phҼҺng 

pháp dӴy h֙ c v¨ phҼҺng tin֓ dӴy h֙ c Ľ« bҼc֧ ĽӺu chuyԜn biԒn, Ľ« khԂc phֱ c m֥ t 

phӺn nhֻ ng hӴn chԒ v¨ ĽԊt cҺ s ֫ban ĽӺu cho nhֻng thay Ľi֡ mӴnh mԐ trong th֩ i 

gian t֧ i.  

IV. ņ֡i m i֧ kiԜm tra, Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g giáo dֱ c trong chҼҺng 

trình giáo d cֱ ph֡  thông  

Thi, kiԜm tra, Ľ§nh gi§ c· vai tr¸ vaַ tӴo Ľ֥ng lֽ c, ĽiԚu ch֕nh hoӴt Ľn֥g 

dӴy, hoӴt Ľn֥g h֙ c, hoӴt Ľn֥g quӶn lý giáo dֱ c, vַ a xác nhԀn sֽ  tiԒn b֥  và 
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thành tích h֙c tԀp theo chuӼn ĽӺu ra ĽҼc֯ quy Ľn֗h trong chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ. 

Vì vԀy, Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g giáo dֱ c phӶi phӶn ánh mֵc Ľ֥ ĽӴt chuӼn chҼҺng 

trình (cֳ a cӸp h֙ c, môn h֙c); phӶi cung cӸp th¹ng tin Ľ¼ng, kh§ch quan, kp֗ th֩ i 

cho vi֓c ĽiԚu ch֕nh hoӴt Ľn֥g dӴy, hҼn֧g dӾn hoӴt Ľn֥g h֙ c nhԄm nâng cao dӺn 

nŁng lcֽ h֙ c sinh. 

Ngh֗ quyԒt s֝ 29-NQ/TW y°u cӺu Ľ֡i m֧i cŁn bӶn h³nh thֵc v¨ phҼҺng 

ph§p thi, kiԜm tra v¨ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ gi§o dֱc theo hҼ֧ng coi tr֙ng ph§t triԜn 

nŁng lֽc h֙c sinh. Vi֓c thi, kiԜm tra v¨ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ gi§o dֱc cӺn tַng bҼ֧c 

theo c§c ti°u ch² ti°n tiԒn ĽҼ֯c x« h֥i v¨ c֥ng Ľ֟ng gi§o dֱc thԒ gi֧i tin cԀy v¨ 

c¹ng nhԀn. Ph֝i h֯p sֹ dֱng kԒt quӶ Ľ§nh gi§ trong qu§ tr³nh h֙c v֧i Ľ§nh gi§ 

cu֝i kȢ, cu֝i nŁm h֙c; Ľ§nh gi§ cֳa ngҼ֩i dӴy v֧i tֽ Ľ§nh gi§ cֳa ngҼ֩i h֙c; 

Ľ§nh gi§ cֳa nh¨ trҼ֩ng v֧i Ľ§nh gi§ cֳa gia Ľ³nh v¨ cֳa x« h֥i. ņ֡i m֧i 

phҼҺng thֵc thi v¨ c¹ng nhԀn t֝t nghi֓p trung h֙c ph֡ th¹ng theo hҼ֧ng giӶm 

§p lֽc v¨ t֝n k®m cho x« h֥i m¨ vӾn bӶo ĽӶm Ľ֥ tin cԀy, trung thֽc, Ľ§nh gi§ 

Ľ¼ng nŁng lֽc h֙c sinh, l¨m cҺ s֫ cho vi֓c tuyԜn sinh gi§o dֱc nghԚ nghi֓p v¨ 

gi§o dֱc ĽӴi h֙c. Thֽc hi֓n Ľ§nh gi§ chӸt lҼ֯ng gi§o dֱc ֫ cӸp Ľ֥ qu֝c gia, Ľ֗a 

phҼҺng v¨ Ľ§nh gi§ theo chҼҺng tr³nh qu֝c tԒ ĽԜ l¨m cŁn cֵ ĽԚ xuӸt ch²nh s§ch, 

giӶi ph§p cӶi thi֓n chӸt lҼ֯ng gi§o dֱc. 

Nhֻng nŁm gӺn Ľ©y, vi֓c Ľ§nh gi§ kԒt quӶ gi§o dֱc theo hҼ֧ng coi tr֙ng 

ph§t triԜn nŁng lֽc h֙c sinh Ľ« bҼ֧c ĽӺu thֽc hi֓n v¨ Ľem lӴi hi֓u quӶ t²ch cֽc 

nhҼ: Ľ֡i m֧i vi֓c Ľ§nh gi§ h֙c sinh tiԜu h֙c; Ľ֡i m֧i Ľ§nh gi§ Ľ֝i v֧i c§c m¹n 

h֙c Ąm nhӴc, M׃ thuԀt, ThԜ dֱc, NgoӴi ngֻ, Tin h֙c, ņӴo Ľֵc - Gi§o dֱc c¹ng 

d©n cӸp trung h֙c cҺ s֫ v¨ trung h֙c ph֡ th¹ng; Ľ֡i m֧i thi t֝t nghi֓p v¨ tuyԜn 

sinh ĽӺu cӸp;é Ľ« ĽԊt cҺ s֫ cho vi֓c Ľ֡i m֧i thi, kiԜm tra Ľ§nh gi§ trong th֩i 

gian t֧i. 

V. ņ֡i m i֧ quӶn lý th cֽ hi n֓ chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông  

LuԀt Gi§o dֱc quy Ľ֗nh: B֥ trҼ֫ng B֥ Gi§o dֱc v¨ ņ¨o tӴo ban h¨nh chҼҺng 

tr³nh; duy֓t v¨ quyԒt Ľ֗nh ch֙n s§ch gi§o khoa ĽԜ sֹ dֱng ch²nh thֵc, ֡n Ľ֗nh, th֝ng 

nhӸt trong giӶng dӴy, h֙c tԀp ֫ c§c cҺ s֫ gi§o dֱc ph֡ th¹ng. Tr°n thֽc tԒ, cӶ nҼ֧c 

ch֕ c· m֥t b֥ s§ch gi§o khoa. ņiԚu n¨y dӾn ĽԒn chҼa huy Ľ֥ng ĽҼ֯c sֽ s§ng tӴo 

phong ph¼ cֳa c§c t֡ chֵc, c§ nh©n v¨o vi֓c viԒt c§c s§ch gi§o khoa kh§c nhau nhҼ 

֫ hӺu hԒt c§c nҼ֧c hi֓n nay; s§ch gi§o khoa kh¹ng ph½ h֯p v֧i ĽiԚu ki֓n cֱ thԜ cֳa 

m֥t s֝ v½ng, miԚn; hӴn chԒ t²nh nŁng Ľ֥ng, s§ng tӴo cֳa gi§o vi°n v¨ h֙c sinh. Nh¨ 
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trҼ֩ng, gi§o vi°n, h֙c sinh chҼa c· kinh nghi֓m v¨ th·i quen lֽa ch֙n, sֹ dֱng 

nhiԚu t¨i li֓u dӴy h֙c kh§c nhau. 

TrҼ֧c thֽ c trӴng Ľ·, B ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo Ľ« ch ֕ĽӴo thֽ c nghi֓ m 

m t֥ s֝  giӶi ph§p nhҼ: giao quyԚn chֳ  Ľ֥ng xây dֽ ng kԒ hoӴch giáo dֱ c nhà 

trҼ֩ng; thi khoa h֙ c k׃ thuԀt c aֳ h֙ c sinh trung h֙c; thi dӴy h c֙ theo chֳ ĽԚ 

tích h֯ p dành cho giáo viên; thi vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c liên môn gӶi quyԒt vӸn ĽԚ 

th cֽ ti n֑ dành cho h֙c sinh; ĽiԚu ch֕nh mֱ c tiêu, n֥i dung, phҼҺng ph§p, Ľ§nh 

giá kԒt quӶ giáo dֱ c các môn h֙c Âm nhӴc, M׃ thuԀt, ThԜ d cֱ, NgoӴi ng ,ֻ Tin 

h c֙, ņӴo Ľֵc - Giáo dֱ c công dân,... Các giӶi ph§p n¨y Ľ« bҼc֧ ĽӺu thành 

công và sԐ ĽҼ֯c t֡ ng kԒt, rút kinh nghi֓ m trong quá trình xây dֽng chҼҺng 

trình m֧ i. 

Ngh֗  quyԒt s֝  29-NQ/TW yêu cӺu phӶi ĽӼy mӴnh phân cӸp, nâng cao 

trách nhi֓ m, tӴo Ľ֥ng lֽ c và tính chֳ Ľ֥ng, sáng tӴo cֳ a c§c cҺ s ֫giáo dֱc. ņa 

dӴng hoá n֥i dung, tài li֓ u h֙ c tԀp, Ľ§p nֵg yêu cӺu cֳ a các cӸp h֙ c và nhu cӺu 

h c֙ tԀp su֝t Ľi֩ c aֳ m֙ i ngҼi֩; chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ và sách giáo khoa phӶi 

phù h֯ p v i֧ các vùng miԚn khác nhau cֳa cӶ nҼ֧c.  

Ngh֗  quyԒt s֝  88/2014/QH13 x§c Ľn֗h: ChҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông 

phӶi phù h֯ p v֧ i ĽiԚu ki֓ n thֽ c ti֑ n vԚ Ľ֥i ngȈ gi§o vi°n, cҺ s ֫ vԀt chӸt, k׃ 

thuԀt cֳ a nh¨ trҼn֩g và khӶ nŁng tiԒp thu cֳ a h֙ c sinh. 

Th cֽ hi֓ n m֥ t chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông th֝ ng nhӸt nhҼng mԚm dԎo, 

linh hoӴt. B  ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo chֳ  trì xây dֽ ng, thӼm Ľ֗nh v¨ ban h¨nh chҼҺng 

trình giáo dֱc ph֡  th¹ng, quy Ľn֗h nhֻ ng yêu cӺu vԚ phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a 

h c֙ sinh cӺn ĽӴt ĽҼc֯ sau m i֣ cӸp h֙ c, nhֻ ng lǫnh vcֽ và n֥ i dung giáo dֱc bԂt 

bu֥ c Ľ֝i v i֧ tӸt cӶ h֙ c sinh trên phӴm vi toàn qu֝c; ֲ y ban nhân dân t֕nh và thành 

ph֝  tr cֽ thu֥c trung ҼҺng t ֡chֵ c biên soӴn b֡  sung nhֻng n֥ i dung vԚ ĽԊc ĽiԜm 

l c֗h sֹ, vŁn h·a v¨ kinh tԒ - xã h֥ i c aֳ Ľ֗a phҼҺng; Ľn֟g th֩ i dành th֩i lҼn֯g cho 

cҺ s ֫giáo dֱ c chֳ  Ľ֥ng vԀn dֱ ng ĽԜ xây dֽ ng và triԜn khai thֽ c hi֓ n kԒ hoӴch 

giáo dֱ c phù h֯ p v֧ i ĽiԚu ki֓ n cֱ  thԜ c aֳ nh¨ trҼn֩g. 

VԚ sách giáo khoa, theo Ngh֗ quyԒt s֝  88/2014/QH13, sách giáo khoa cֱ 

thԜ hóa các yêu cӺu cֳ a chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông vԚ n i֥ dung giáo dֱc, 

yêu cӺu vԚ phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ h֙ c sinh; Ľn֗h hҼn֧g vԚ phҼҺng ph§p gi§o 

d cֱ và cách thֵc kiԜm tra, Ľ§nh gi§ chӸt lҼn֯g giáo dֱc. Thֽ c hi֓ n xã h֥ i hóa 

biên soӴn sách giáo khoa; có m֥t s֝  sách giáo khoa cho m֣i môn h֙ c.  
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B  ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo ban h¨nh ti°u ch² Ľ§nh gi§ s§ch gi§o khoa v¨ ph° 

duy֓ t s§ch gi§o khoa ĽҼc֯ phép sֹ d nֱg tr°n cҺ s ֫kԒt quӶ thӼm Ľ֗nh cֳ a H֥ i 

Ľ֟ng qu֝ c gia thӼm Ľ֗nh s§ch gi§o khoa; hҼn֧g dӾn vi֓ c l aֽ ch֙ n sách giáo 

khoa trong c§c cҺ s ֫giáo dֱ c ph֡  thông. Chính phֳ ban h¨nh cҺ chԒ tài chính 

bӶo ĽӶm công bԄng trong vi֓ c biên soӴn và sֹ  d nֱg sách giáo khoa. 

KhuyԒn khích các t֡ chֵ c, cá nhân biên soӴn s§ch gi§o khoa tr°n cҺ s ֫

chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  th¹ng. ņԜ chֳ  Ľ֥ng triԜn khai chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ 

ph֡  thông m֧ i, B  ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo t  ֡chֵ c vi֓ c biên soӴn m֥ t b  ֥sách giáo 

khoa. B֥  s§ch gi§o khoa n¨y ĽҼc֯ thӼm Ľ֗nh, phê duy֓t công bԄng v֧ i các sách 

giáo khoa do t֡ chֵ c, cá nhân biên soӴn. 

C§c cҺ s ֫giáo dֱ c ph֡  thông l aֽ ch֙n s§ch gi§o khoa ĽԜ sֹ  d nֱg dֽ a 

trên ý kiԒn cֳ a giáo viên, h֙c sinh và cha mԌ h c֙ sinh theo hҼn֧g dӾn cֳ a B֥  

Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo. 

Vi c֓ quӶn lĨ chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông sԐ ĽҼ֯c Ľ֡i m i֧ theo Ľn֗h 

hҼ֧ng dân chֳ hóa, phân cӸp quӶn lí, giao quyԚn tֽ  chֳ  ĽԜ phát huy tính chֳ 

Ľ֥ng, sáng tӴo phù h֯ p thֽ c tԒ c aֳ c§c nh¨ trҼn֩g, Ľa֗ phҼҺng.  

 B. KHÁI QUÁT V ԓ MĎ HČNH TRһN֨G H C֘ M I֦ CӷP TRUNG 

H C֘ Cҹ S ֪

I . Quá trình nghiên cֵ u và th cֽ nghi֓ m m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m i֧ 

T  ַnŁm h c֙ 2011-2012, B  ֥ Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo triԜn khai mô hình 

trҼn֩g h֙ c m֧ iĽ֝i v i֧ cӸp tiԜu h֙ c v i֧ m cֱ tiêu là Ľ֡i m i֧ các hoӴt Ľn֥g sҼ 

phӴm trong nh¨ trҼn֩g; bӶo ĽӶm cho h֙c sinh ĽҼc֯ tֽ  quӶn, tֽ  tin trong h֙ c 

tԀp,chiԒm lǫnh ĽҼ֯c kiԒn thֵ c, k׃ nŁng qua t ֽh c֙ và hoӴt Ľn֥g tԀp thԜ; phù h֯ p 

v i֧ ĽiԚu ki n֓ vԚ nŁng lcֽ Ľ֥i ngȈ gi§o vi°n, thiԒt b  ֗giáo dֱ c cֳ a hӺu hԒt các 

trҼn֩g h֙ c Vi t֓ Nam, Ľn֟g th֩ i có giӶi ph§p thu h¼t c§c gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g 

tích cֽ c tham gia c½ng nh¨ trҼn֩g thֽ c hi֓ n chֵ c nŁng gi§o dcֱ. Qua ba nŁm 

triԜn khai ֫  cӸp tiԜu h֙ c Ľ« khԆng Ľn֗h trҼn֩g h֙ c m֧ i là m֥ t kiԜu mô hình nhà 

trҼn֩g phù h֯p v֧ i m cֱ ti°u Ľi֡ m i֧ v¨ ĽԊc ĽiԜm cֳ a giáo dֱc Vi t֓ Nam. ņԒn 

nŁm hc֙ 2014-2015 Ľ« c· 1447 trҼn֩g tiԜu h֙ c trên phӴm vi toàn qu֝c có h֙ c 

sinh h֙ c hԒt l p֧ 5 theo mô hình này. Tַ 1447 trҼn֩g ĽҼ֯c h֣  tr  ֯qua dֽ  §n, Ľ« 

có nhiԚu trҼn֩g tֽ  ĽӶm bӶo c§c ĽiԚu ki֓ n ĽԜ triԜn khai áp dֱng m¹ h³nh trҼn֩g 

h c֙ m֧ i. NŁm hc֙ 2015-2016, cӶ nҼ֧c c· tr°n 3700 trҼn֩g tiԜu h֙ c triԜn khai 

áp dֱ ng mô hình này. 
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Th cֽ hiên Ngh֗  quyԒt s֝  29-NQ/TW,nhԄm tӴo ĽiԚu ki֓ n cho h c֙ sinh 

trung h֙c cҺ s ֫h c֙ theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i, nhӸt là nhֻ ng h֙ c sinh Ľ« hc֙ 

theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i cӸp tiԜu h֙ c, tr°n cҺ s ֫rút kinh nghi֓ m vi֓ c triԜn 

khai m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i cӸp tiԜu h֙ c, nŁm hc֙ 2014-2015, B  ֥Giáo dֱ c và 

ņ¨o tӴo Ľ« ch֕  ĽӴo 6 t֕ nh (Lào Cai, Ḧ  Giang, H¸a B³nh, Kh§nh H¸a, ņԂk LԂk, 

Kon Tum) triԜn khai thֽ c nghi֓ m thành công mô hình trҼn֩g h֙ c m֧ i l p֧ 6. T  ַ

nŁm hc֙ 2015-2016, B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴotiԒp tֱ c triԜn khai thֽc ĽiԜm mô hình 

trҼn֩g h֙ c m֧ i  ֫l p֧ 7 tӴi 6 t֕ nh nói trên v֧ i các h֙ c sinh Ľ« ho¨n th¨nh chҼҺng 

trình l֧ p 6; Ľn֟g th֩ i nhân r֥ng chҼҺng tr³nh lp֧ 6 ra 62 t n֕h, thành ph֝ trong cӶ 

nҼ֧cv i֧ 1178 trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫ tham gia triԜn khai m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c 

m i֧. ņԒn nay Ľ« c· 1648 trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫ĽŁng kĨ thcֽ hi֓ n mô hình 

trҼn֩g h֙ c m֧ i l p֧  6 v¨ 1178 trҼn֩g tiԒp tֱ c thֽ c hi֓ n m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i 

l p֧ 7 nŁm hc֙ 2016-2017. 

II. ņԊc ĽiԜm n i֡ bԀt c aֳ m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m i֧ trung h c֙ cҺ s ֫

M¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i trung h֙c cҺ s ֫ĽҼ֯c triԜn khai dֽ a trên Ľ֗nh 

hҼ֧ng Ľi֡ m i֧ Ľn֟g b֥  cách tiԒp cԀn các thành t֝ ĽӶm bӶo chӸt lҼn֯g giáo dֱc 

trong nh¨ trҼn֩g theo tinh thӺn Ngh֗ quyԒt s֝  29-NQ/TW bao g֟ m m cֱ tiêu, 

chҼҺng tr³nh, ni֥ dung, phҼҺng ph§p, h³nh thcֵ dӴy h֙ c, ĽiԚu ki֓ n dӴy h֙ c, 

kiԜm tra Ľ§nh gi§ v¨ quӶn lý quá trình giáo dֱc,é; trong Ľ· tԀp trung v¨o Ľi֡ 

m i֧ các hoӴt Ľn֥g sҼ phӴm. H c֙ sinh không ch֕  hoӴt Ľn֥g lǫnh hi֥ kiԒn thֵ c mà 

còn rèn luy֓n khӶ nŁng vӾn dֱ ng kiԒn thֵ c vào thֽ c tԒ sinh Ľn֥g, phát triԜn 

nŁng lcֽ tֽ  h c֙, k׃ nŁng sn֝g, tֽ  phֱ c vֱ  bӶn thân, tֽ  quӶn tԀp thԜ, b֟ i dҼn֭g 

h nֵg thú h֙ c tԀp ĽԜ h c֙ tԀp su֝t Ľi֩, hҼ֧ng h c֙ sinh ĽԒn sֽ  phát triԜn toàn di֓ n 

vԚ phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh. Mô hình trҼn֩g h֙ c m֧ i trung h֙c cҺ s ֫

chú tr֙ ng ph§t huy nŁng lcֽ riêng cֳ a tַ ng h c֙ sinh, không ֵ ng xֹ  m t֥ cách 

Ľ֟ng loӴt bԄng c§ch quan t©m ĽԒn tַ ng h c֙ sinh ngay trong quá trình h֙c, k֗ p 

th i֩ Ľn֥g viên kԒt quӶ ĽӴt ĽҼc֯, phát hi֓n nhֻ ng ĽiԜm mӴnh ĽԜ khuyԒn khích, 

nhֻ ng kh· khŁn ĽԜ hҼ֧ng dӾn, tr֯  gi¼p; Ľ§nh gi§ s ֽtiԒn b֥  c aֳ tַ ng h c֙ sinh 

theo yêu cӺu giáo dֱ c, không so sánh h c֙ sinh này v֧ i h c֙ sinh khác. 

 Nh nֻg ĽԊc ĽiԜm n֡ i bԀt cֳ a m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i trung h֙c cҺ s ֫so 

v i֧ mô hình trҼn֩g h֙ c truyԚn th n֝g là: 
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1. VԚ m cֱ tiêu dӴy h c֙/giáo dֱ c 

 ChҼҺng tr³nh và sách giáo khoa gi§o dֱc ph֡ th¹ng hi֓n h¨nh hҼ֧ng t֧i 

mֱc ti°u ĽӴt ĽҼ֯c vԚ chuӼn kiԒn thֵc, k׃ nŁng v¨ y°u cӺu vԚ th§i Ľ֥ m¨ chҼa 

hҼ֧ng t֧i ph§t triԜn vԚ phӼm chӸt v¨ nŁng lֽc cֳa h֙c sinh cӺn ĽӴt ĽҼ֯c sau 

m֣i l֧p h֙c/cӸp h֙c. HӴn chԒ Ľ· cȈng thԜ hi֓n trong vi֓c thiԒt kԒ n֥i dung, §p 

dֱng h³nh thֵc v¨ phҼҺng ph§p gi§o dֱc, Ľ§nh gi§ chӸt lҼ֯ng gi§o dֱc. 

Trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i, vi c֓ giáo dֱ c/dӴy h֙ chҼ֧ng t֧ i phát triԜn 

vԚ phӼm chӸt v¨ nŁng l cֽ cֳ a h֙ c sinh sau m֣i l p֧ h֙ c/cӸp h֙ c; là sֽ  c  ֱthԜ hoá 

m cֱ tiêu giáo dֱc/dӴy h c֙ tr°n hai phҼҺng din֓ phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙ c 

sinh, là kԒt quӶ ĽӺu ra cӺn ĽӴt ĽԜ xác nhԀn tr³nh Ľ ֥h c֙ tԀp sau khi kԒt thúc m֣ i 

l p֧ h֙ c/cӸp h֙ c; l¨m cҺ s ֫cho vi֓ c l aֽ ch֙ n và cӸu trúc n֥ i dung khi biên soӴn 

tài li u֓, x§c Ľn֗h phҼҺng ph§p v¨ h³nh thcֵ giáo dֱ c/dӴy h֙ c. 

M¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i Ľn֗h hҼn֧g hình thành và phát triԜn cho h֙ c sinh 

nhֻ ng phӼm chӸt chֳ  yԒu: SΧng y°u th̯̭ng; SΧng tχ chν; SΧng trách nhiΜm. 

ņ֟ ng th֩ i hình thành và phát triԜn cho h֙ c sinh nhֻng nŁng lcֽ chung chֳ yԒu: 

NŁng lχc tχ hΣc; NŁng lχc giͩ i quyΔt vͫ n ĽΖ và sáng tͧo; NŁng lχc thͯ m mύ; 

NŁng lχc thΘ chͫ t; NŁng lχc giao tiΔp; NŁng lχc hιp t§c; NŁng lχc tính toán; 

NŁng lχc tin hΣc. Vi c֓ Ľ§nh gi§ mcֵ Ľ֥ ĽӴt ĽҼc֯ các yêu cӺu vԚ phӼm chӸt chֳ  

yԒu v¨ nŁng lcֽ chung cֳa h֙c sinh ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n thông qua nhԀn xét các biԜu 

hi n֓ chֳ  yԒu cֳ a các thành t֝ trong tַ ng phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ (nêu tӴi các phֱ  

l cֱ Ľ²nh k¯m). T nַg cӸp h֙ c, l֧ p h֙ c ĽԚu có nhֻ ng yêu cӺu ri°ng, cao hҺn v¨ 

bao g֟ m cӶ nhֻ ng yêu cӺu Ľ֝i v i֧ các cӸp h֙ c, l֧ p h֙ c trҼc֧ Ľ· vԚ t nַg thành 

t  ֝c aֳ các phӼm chӸt, nŁng lcֽ. M i֣ môn h֙c ĽԚu Ľ·ng g·p v¨o vic֓ hình thành 

và phát triԜn các phӼm chӸt chֳ  yԒu v¨ nŁng lcֽ chung. C§c nŁng lcֽ ĽԊc thù 

môn h c֙ thԜ hi n֓ vai tr¸ Ҽu thԒ c aֳ môn h֙c. 

2. VԚ kԒ hoӴch, n i֥ dung dӴy h c֙ 

2.1. VԚ kԒ hoӴch dӴy h֙ c, tr°n cҺ s ֫ĽӶm bӶo chuӼn kiԒn thֵ c, kǫ nŁng v¨ 

th§i Ľ ֥c aֳ chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông cӸp trung h֙c cҺ s ֫hi n֓ h¨nh, tŁng 

cҼ֩ng giao quyԚn chֳ  Ľ֥ng cho c§c trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫xây dֽ ng và thֽ c 

hi n֓ kԒ hoӴch giáo dֱc Ľ֗nh hҼn֧g phát triԜn nŁng lcֽ h֙ c sinh cֳ a m֣ i trҼn֩g 

phù h֯ p v֧ i ĽiԚu ki֓ n thֽ c tԒ c aֳ nh¨ trҼn֩g, Ľa֗ phҼҺng v¨ khӶ nŁng hc֙ tԀp 

c aֳ h֙ c sinh. 
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2.2. VԚ n i֥ dung dӴy h֙ c, tài li u֓ hҼn֧g dӾn h֙ c tԀp ĽҼc֯ biên soӴn trên 

cҺ s ֫ChҼҺng tr³nh gi§o dcֱ và sách giáo khoa ph֡  thông hi n֓ hành; thiԒt kԒ ĽԜ 

h c֙ sinh tích cֽ c tham gia hoӴt Ľn֥g h֙ c (tֽ  h c֙, h c֙ cԊp Ľ¹i,h c֙ nhóm, h֙c cӶ 

l p֧) dҼ֧i s  ֽhҼ֧ng dӾn cֳ a giáo viên; dùng chung cho giáo viên, h֙c sinh và 

cha mԌ h c֙ sinh. Trong tài li֓u, cӸu trúc các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp theo các chֳ ĽԚ; 

cung cӸp kiԒn thֵ c h֙ c kԒt h֯ p hҼn֧g dӾn phҼҺng ph§p, h³nh thcֵ h֙ c và 

phҼҺng ph§p tҼ duy; ni֥ dung h֙ c l n֟g ghép v֧i c§c bҼc֧ cֳ a các hoӴt Ľn֥g 

h c֙ tԀp. 

Trong quá trình thֽc hi֓ n, giáo viên có thԜ chֳ  Ľ֥ng ĽiԚu ch֕nh tài li֓ u 

khi thӸy cӺn thiԒt, chú ý tԀn dֱ ng ĽҼc֯ kinh nghi֓ m, v֝ n s֝ ng cֳ a h֙c sinh ĽԜ 

ĽiԚu ch֕nh các hoӴt Ľn֥g, nhӸt là hoӴt Ľn֥g kh֫ i Ľn֥g, ĽiԚu ch֕nh m֥ t s֝  câu 

h i֛/l n֓h h֛ i; m t֥ s֝  ngֻ  li u֓ (vŁn bӶn, tranh Ӷnh minh h֙ a, thiԒt b  ֗dӴy h֙ c,...); 

m t֥ s֝  hoӴt Ľn֥g trong tài li֓ u dԜ d  ֑th cֽ hi֓ n. 

Các t֡/nh·m chuy°n m¹n, gi§o vi°n ĽҼc֯ chֳ  Ľ֥ng lֽ a ch֙ n n֥ i dung, 

xây dֽ ng các chֳ ĽԚ dӴy h֙ c trong m֣ i môn h֙ c và các chֳ ĽԚ tích h֯ p, liên 

m¹n, Ľn֟g th֩ i xây dֽ ng kԒ hoӴch dӴy h֙ c phù h֯ p v֧ i các chֳ  ĽԚ và theo hình 

th cֵ, phҼҺng ph§p v¨ kǫ thuԀt dӴy h֙ c tích cֽ c; chú tr֙ ng giáo dֱc ĽӴo Ľֵc và 

giá tr֗  s֝ ng, rèn luy֓n kǫ nŁng sn֝g, hiԜu biԒt xã h֥ i, th cֽ hành pháp luԀt; tŁng 

cҼ֩ng các hoӴt Ľn֥g nhԄm giúp h֙ c sinh vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c liên môn vào giӶi 

quyԒt các vӸn ĽԚ th cֽ ti֑ n. 

3. VԚ phҼҺng ph§p v¨ h³nh th cֵ dӴy h c֙ 

3.1. VԚ phҼҺng ph§p dӴy h֙ c cֳ a giáo viên và h֙c sinh trong mô hình 

trҼn֩g h֙ c m֧ i ĽҼ֯c thԜ hi n֓ qua các ĽԊc trҼng cҺ bӶn sau: 

a) DӴy h֙ c thông qua t֡ chֵ c liên tiԒp các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, tַ  Ľ· gi¼p 

h c֙ sinh t  ֽkhám phá nhֻng ĽiԚu chҼa biԒt chֵ  không phӶi th  ֱĽ֥ng tiԒp thu 

nhֻ ng tri thֵ c ĽҼc֯ sԂp ĽԊt sԈn. Theo tinh thӺn này,dҼ֧i s  ֽt  ֡chֵ c, ch֕ ĽӴo và 

hҼ֧ng dӾn cֳ a giáo viên, h֙c sinh tֽ  thiԒt lԀp tiԒn Ľ֥ v¨ c§c bҼc֧ Ľi cho qu§ 

trình h֙ c tԀp, v֧ i m t֥ chҼҺng tr³nh t ֽh c֙ theo tַng bҼc֧ v¨ tŁng cҼn֩g sֽ  Ҽu 

vi t֓ cֳ a hoӴt Ľn֥g nhóm. H֙c sinh ĽҼc֯ khuyԒn khích, tӴo cҺ hi֥ tham gia tích 

c cֽ vào các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, ĽԊc bi֓ t là hoӴt Ľn֥g theo nhóm và tֽ h c֙. Tַ  Ľ·, 

các em có thԜ khám phá và chiԒm lǫnh kiԒn thֵ c, k׃ nŁng mi֧; Ľn֟g th֩ i 

pháttriԜn nhiԚu phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ quan tr֙ng nhҼ: t²nh ch ֳĽ֥ng, tֽ  tin, khӶ 

nŁng suy nghǫ Ľc֥ lԀp, nŁng lcֽ tҼ duy ph° ph§n v¨ tҼ duy s§ng tӴo, nŁng lcֽ giӶi 



11 

 

quyԒt vӸn ĽԚ, nŁng lcֽ giao tiԒp, nŁng lcֽ h֯ p tác. Giáo viên l¨ ngҼi֩ t  ֡chֵ c và 

ch֕  ĽӴo,h֙ c sinh tiԒn hành các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp nhҼ nh ֧lӴi kiԒn thֵ c cȈ, ph§t 

hi n֓ kiԒn thֵ c m֧ i, vԀn dֱ ng sáng tӴo kiԒn thֵ c Ľ« biԒt vào các tình hu֝ng h֙ c 

tԀp hoԊc tình hu֝ ng thֽ c ti֑ n,... NhҼ vԀy, trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i, hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c cֳ a h֙c sinh ĽҼc֯ coi là trung tâm cֳa quá trình dӴy h֙ c. 

b) Chú tr֙ ng rèn luy֓n cho h c֙ sinh nhֻ ng tri thֵ c phҼҺng ph§p ĽԜ h c֙ 

sinh biԒt c§ch Ľc֙ tài li u֓ h֙ c, biԒt cách tֽ  tìm lӴi nh nֻg kiԒn thֵ c Ľ« c·, biԒt 

cách suy luԀn ĽԜ tìm tòi và phát hi֓n kiԒn thֵ c m֧ i,... Các tri thֵc phҼҺng ph§p 

thҼ֩ng là nhֻ ng quy tԂc, quy tr³nh, phҼҺng thcֵ h¨nh Ľn֥g, tuy nhi°n cȈng cӺn 

coi tr֙ ng cӶ c§c phҼҺng ph§p c· t²nh chӸt d  ֽĽo§n, giӶ Ľ֗nh (ví d :ֱ phҼҺng ph§p 

giӶi bài tԀp toán h֙c,...). CӺn rèn luy֓ n cho h c֙ sinh c§c thao t§c tҼ duy nhҼ 

phân tích, t֡ng h֯ p, ĽԊc bi֓ t ho§, kh§i qu§t ho§, tҼҺng t,ֽ quy lӴ vԚ quené ĽԜ 

dӺn hình thành và phát triԜn tiԚm nŁng s§ng tӴo cֳ a h֙ .  

c) TŁng cҼn֩g ph֝ i h p֯ h֙ c tԀp cá thԜ v i֧ h c֙ tԀp h֯ p t§c theo phҼҺng 

châm ñtͧo ĽiΖu kiΜn cho hΣc sinh nghǫ nhiΖu h̭n, l¨m nhiΖu h̭n v¨ thoͩ luͻn 

nhiΖu h̭nò. ņiԚu Ľ· c· nghǫa, mi֣ h c֙ sinh v aַ c֝  gԂng tֽ  l cֽ h c֙ tԀp m t֥ cách 

Ľ֥c lԀp, vַ a h֯ p tác chԊt chԐ v i֧ nhau trong quá trình tiԒp cԀn, phát hi֓n và tìm 

tòi kiԒn thֵ c m֧ i. L p֧ h֙ c tr֫  th¨nh m¹i trҼn֩g giao tiԒp thӺy ï trò và trò ï trò 

nhԄm vԀn dֱ ng sֽ  hiԜu biԒt và kinh nghi֓m cֳ a tַ ng cá nhân, cֳa tԀp thԜ trong 

giӶi quyԒt các nhi֓m vֱ  h c֙ tԀp chung. 

d) Chú tr֙ ng Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp theo mֱc tiêu bài h֙c trong su֝t 

tiԒn trình dӴy h֙ c thông qua h֓ th n֝g câu h֛i, bài tԀp. Chú tr֙ ng phát triԜn k׃ 

nŁng t ֽĽ§nh gi§ v¨ Ľ§nh gi§ lӾn nhau cֳa h c֙ sinh v i֧ nhiԚu hình thֵ c nhҼ theo 

l i֩ giӶi/Ľ§p §n mӾu, theo hҼn֧g dӾn, hoԊc tֽ  x§c Ľn֗h ti°u ch² ĽԜ có thԜ phê 

ph§n, t³m ĽҼc֯ nguyên nhân và nêu cách saֹ chֻ a các sai sót.  

3.2. VԚ hình thֵ c dӴy h֙ c, cӺn Ľa dӴng hóa các hình thֵc h֙ c tԀp, chú ý 

các hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo, nghiên cֵ u khoa h֙c cֳ a h֙ c sinh; sֹ  d nֱg 

các hình thֵc dӴy h c֙ tr°n cҺ s ֫ nֵg dֱ ng công ngh֓ thông tin và truyԚn thông 

nhҼ: dӴy h֙ c trֽ c tuyԒn, trҼn֩g h֙ c kԒt n i֝...  Ngoài vi֓ c t֡  chֵ c cho h֙ c sinh 

th cֽ hi֓ n các nhi֓m vֱ  h c֙ tԀp ֫  trên l֧ p, cӺn coi tr֙ ng giao nhi֓m vֱ  v¨ hҼn֧g 

dӾn h֙ c sinh h֙ c tԀp  ֫nhà, ֫  ngo¨i nh¨ trҼn֩g.KhuyԒn khích t֡  chֵ c, thu hút 

h c֙ sinh tham gia các hoӴt Ľn֥g góp phӺn phát triԜn nŁng lcֽ h֙ c sinh nhҼ: VŁn 

hóa - vŁn ngh,֓ thԜ d cֱ ï thԜ thao; thi thí nghi֓m - th cֽ hành. 



12 

 

 4. VԚ kiԜm tra Ľ§nh gi§: Vic֓ Ľ§nh gi§ trong trҼn֩g h֙ c m֧ i ĽӶm bӶo các 

nguyên tԂc: 

- ņ§nh gi§ phӶi hҼn֧g t֧ i s  ֽphát triԜn phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙ c 

sinh thông qua mֵc Ľ֥ ĽӴt chuӼn kiԒn thֵ c, kǫ nŁng, th§i Ľ ֥ và các biԜu hi֓ n 

nŁng lcֽ, phӼm chӸt cֳ a h֙ c sinh dֽ a trên mֱc tiêu giáo dֱc trung h֙c cҺ s;֫ 

coi tr֙ ng Ľ§nh gi§ ĽԜ gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh vԚ phҼҺng ph§p hc֙ tԀp. 

- Chú tr֙ ng Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n, Ľa dӴng hóa các hình thֵc và công cֱ 

Ľ§nh gi§: Ľ§nh gi§ c§c hoӴt Ľn֥g trên l֧p; Ľ§nh gi§ qua h ֟sҺ hc֙ tԀp, v֫  h c֙ 

tԀp; Ľ§nh gi§ qua vic֓ h֙ c sinh báo cáo kԒt quӶ th cֽ hi֓ n dֽ  án h֙ c tԀp, nghiên 

c uֵ khoa h֙c, kǫ thuԀt, báo cáo kԒt quӶ th cֽ hành, thí nghi֓m; Ľ§nh gi§ qua b¨i 

thuyԒt trình (bài viԒt, bài trình chiԒu, video clip,é) vԚ kԒt quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m 

v  ֱh c֙ tԀp (sau Ľ©y gi֙ chung là sӶn phӼm h֙ c tԀp); kԒt h֯ p Ľ§nh gi§ trong qu§ 

trình dӴy h c֙, giáo dֱc v¨ Ľ§nh gi§ tn֡g kԒt cu֝ i kȢ, cu֝ i nŁm hc֙. KԒt h֯ p 

Ľ§nh gi§ caֳ giáo viên v֧i t  ֽĽ§nh gi§ v¨ Ľ§nh gi§ lӾn nhau cֳa h֙c sinh, Ľ§nh 

giá cֳ a cha mԌ h c֙ sinh và c֥ng Ľn֟g. 

- Coi tr֙ ng Ľ§nh gi§ s ֽtiԒn b֥  c aֳ m֣ i h c֙ sinh, không so sánh h֙c sinh 

này v֧ i h c֙ sinh khác; coi tr֙ng vi֓ c Ľ֥ng viên, khuyԒn khích sֽ  h nֵg thú, tính 

tích cֽ c v¨ vҼt֯ khó trong h֙c tԀp, rèn luy֓ n cֳ a h֙ c sinh; giúp h֙c sinh phát 

huy nŁng khiԒu cá nhân; ĽӶm bӶo k p֗ th֩ i, công bԄng, khách quan, không tӴo áp 

l cֽ cho h֙ c sinh, giáo viên và cha mԌ h c֙ sinh. 

5. VԚ quӶn lý l p֧ h֙ c: Giáo viên duy trì m֥t m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp c֫ i m ,֫ 

thân thi֓ n, hi֓ u quӶv¨ Ľ·ng vai tr¸ l¨ ngҼi֩ hҼn֧g dӾn h֙ c, quan t©m ĽԒn sֽ  khác 

bi֓ t trong vi֓ c tiԒp thu kiԒn thֵ c cֳ a h c֙ sinh. Thông qua t֡ chֵ c các hoӴt Ľn֥g 

c aֳ H֥ i Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh, góc h֙ c tԀp, góc c֥ ng Ľn֟g,é và hoӴt Ľn֥g nhóm 

ĽԜ h  ֣tr  ֯tích cֽ c cho h֙c tԀp và giáo dֱc h c֙ sinh. T  ַĽ· h c֙ sinh ĽҼ֯c tֽ  chֳ , có 

trách nhi֓m v֧ i hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp cֳ a mình; rèn luy֓n, phát triԜn khӶ nŁng giao 

tiԒp v¨ l«nh ĽӴo; nâng cao các phӼm chӸt và phong cách con ngҼ֩ i. 

6. VԚ quan h֓ gi aֻ nh¨ trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g: Nh¨ trҼn֩g thiԒt 

lԀp m֝ i liên h֓  chԊt chԐ v i֧ cha mԌ h c֙ sinh và c֥ ng Ľn֟g, trong Ľ· c§c th¨nh 

viên cֳ a gia Ľ³nh ĽҼc֯ tham gia vào quá trình giáo dֱc và các dֽ án h֙ c tԀp tӴi 

c n֥g Ľn֟g. 

M cֱ Ľ²ch, nguyên tԂc c aֳ vi֓ c ph i֝ h p֯ giáo dֱ c giֻ a nh¨ trҼn֩g, gia 

Ľ³nh v¨ c n֥g Ľn֟g (chính quyԚn, c§c ng¨nh, Ľo¨n thԜ Ľ֗a phҼҺng, c§c t ֡ chֵ c 
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chính tr֗ - xã h֥ i và cá nhân có liên quan) là: 

 - Ph֝ i h p֯ giáo dֱ c giֻ a nh¨ trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ c n֥g Ľn֟g nhԄm ĽӶm 

bӶo sֽ  th n֝g nhӸt trong nhԀn thֵ c cȈng nhҼ trong hoӴt Ľn֥g giáo dֱc ĽԜ Ľa 

dӴng ngu֟ n lֽ c xây dֽ ng h֓  th n֝g v¨ c§c cҺ s ֫giáo dֱc ñmò֫, bӶo ĽӶm môi 

trҼn֩g giáo dֱc t֝ t nhӸt cho tַ ng h֙ c sinh. 

 - Ph֝ i h p֯ giáo dֱ c giֻ a nh¨ trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g ĽӶm bӶo nguyên 

tԂc chֳ  Ľ֥ng, c֥ng Ľn֟g trách nhi֓m, dân chֳ, b³nh ĽԆng, h֯ p tác, chia sԎ. 

 6.1. Trách nhi֓m cֳ a nh¨ trҼn֩g trong vi c֓ ph i֝ h p֯ giáo dֱ c giֻ a nhà 

trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ c n֥g Ľn֟g:  

 a) Trách nhiΜm nh¨ tr̯γng trong viΜc phΧi hιp vαi gia Ľ³nh hΣc sinh: 

 (i) Chֳ  Ľ֥ng thông báo và tham vӸn v֧ i tӸt cӶ cha mԌ h c֙ sinh vԚ chֳ  

trҼҺng, ĽҼn֩g l֝ i giáo dֱ c cֳ a ņӶng, cֳ a ngành và kԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g cֳ a nhà 

trҼn֩g vԚ giáo dֱ c h֙ c sinh và phát triԜn nh¨ trҼn֩g. 

 (ii ) Công khai và t֡ chֵ c thֽ c hi֓ n nhֻ ng n֥ i dung trong kԒ hoӴch giáo 

d cֱ cֳ a nh¨ trҼn֩g và các hoӴt Ľn֥g ph֝ i h p֯ v֧ i cha mԌ h c֙ sinh 

 (iii) Trao Ľi֡ riêng v֧ i cha mԌ h c֙ sinh vԚ tình hình h֙c tԀp và rèn luy֓n 

c aֳ tַ ng h֙ c sinh; th֝ ng nhӸt bi֓ n pháp giáo dֱc giֻ a gia Ľ³nh v¨ nh¨ trҼn֩g; 

vԀn Ľ֥ng gia Ľ³nh ĽҼa hc֙ sinh b֛  h c֙ tr֫  lӴi l p֧; 

 (iv) TҼ vӸn cho cha mԌ vi c֓ giáo dֱ c h֙ c sinh ֫  nh¨ v¨ hҼn֧g dӾn h֙ c 

sinh tham gia các hoӴt Ľn֥g cֳ a nh¨ trҼn֩g. TҼ vӸn cho cha mԌ tham gia các 

hoӴt Ľn֥g giáo dֱc cֳ a nh¨ trҼn֩g và tӴo ĽiԚu ki֓ n ĽԜ cha mԌ ĽԒn l֧ p tìm hiԜu 

và h֣  tr  ֯h c֙ sinh h֙ c tԀp, rèn luy֓ n; 

 (v) Huy Ľn֥g và tӴo ĽiԚu ki֓ n ĽԜ cha mԌ h֙ c sinh tham gia xây dֽng cҺ s ֫

vԀt chӸt, thiԒt b  ֗và t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc cֳ a nh¨ trҼn֩g theo Ľ¼ng c§c 

qui Ľn֗h cֳ a pháp luԀt v¨ ĽӶm bӶo tính tֽ  nguy֓ n cֳ a ngҼi֩ tham gia; xây dֽng 

môi trҼ֩ng giáo dֱ c an toàn, thân thi֓n tӴi Ľa֗ phҼҺng v¨ trong nh¨ trҼn֩g; 

 (vi) S  ֹd nֱg có hi֓ u quӶ các ngu֟n Ľ·ng g·p caֳ cha mԌ h֙ c sinh cho nhà 

trҼn֩g, ĽӶm bӶo nguyên tԂc công khai và quyԚn giám sát cֳa cha mԌ h c֙ sinh. 

 b) Trách nhiΜm nh¨ tr̯γng trong viΜc phΧi hιp vαi cίng ĽΩng 

 (i) Xây dֽ ng nh¨ trҼn֩g tr֫  th¨nh trung t©m vŁn h·a, gi§o dcֱ cֳ a Ľ֗a 

phҼҺng; t ֡chֵ c vi֓ c ph֡  biԒn ĽҼn֩g l֝ i chính sách giáo dֱc cֳ a ņӶng, Nhà 
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nҼ֧c, cֳ a ngành; ph֡ biԒn các tri thֵ c khoa h֙c kǫ thuԀt, vŁn h·a x« hi֥, bi n֓ 

pháp giáo dֱc h֙ c sinh; 

 (ii) Tham mҼu, ĽԚ xuӸt v i֧ chính quyԚn ĽԜ tӴo ĽiԚu ki֓ n cho nh¨ trҼn֩g 

phát triԜn vԚ quy mô, xây dֽng cҺ s ֫vԀt chӸt; t  ֡chֵ c các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc 

c aֳ nh¨ trҼn֩g; 

 (iii ) T  ֡chֵ c cho h֙ c sinh tham gia các hoӴt Ľn֥g xã h֥ i tӴi Ľa֗ phҼҺng 

nhҼ:t³m hiԜu l c֗h sֹ ,vŁn h·a Ľa֗ phҼҺng, di sӶn vŁn h·a, di t²ch lc֗h sֹ ; giáo 

d cֱ giá tr֗, ĽӴo Ľֵc, l֝ i s n֝g cho h֙c sinh, trӶi nghi֓ m sáng tӴo, tham gia thֽc 

hi n֓ các phong trào, các hoӴt Ľn֥g cֳ a Ľ֗a phҼҺng bԄng hình thֵ c và mֵc Ľ֥ 

phù h֯ p;  

 (iv) TiԒp thu ý kiԒn phӶn h֟ i tích cֽ c cֳ a c֥ ng Ľn֟g vԚ các hoӴt Ľn֥g 

giáo dֱ c cֳ a nh¨ trҼn֩g. 

 6.2 Trách nhi֓ m cֳ a gia Ľ³nh trong vi֓ c ph i֝ h p֯ giáo dֱ c giֻ a nhà 

trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g: 

 a) Trách nhiΜm cνa gia Ľ³nh trong viΜc phΧi hιp vαi nh¨ tr̯γng: 

 (i) Chֳ  Ľ֥ng trao Ľi֡ v i֧ nh¨ trҼn֩g vԚ tình hình h֙c tԀp, rèn luy֓ n, sinh 

hoӴt, t©m tҼ nguyn֓ v֙ ng cֳ a h֙c sinh ĽԜ c½ng nh¨ trҼn֩g k p֗ th֩ i Ľn֥g viên, 

hҼ֧ng dӾn h c֙ sinh tham gia các hoӴt Ľn֥g giáo dֱ c; 

 (ii ) TӴo ĽiԚu ki n֓ cho con em ĽҼc֯ h֙ c tԀp, rèn luy֓ n, tham gia các hoӴt 

Ľ֥ng cֳ a nh¨ trҼn֩g v¨ gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh vԀn dֱ ng n֥ i dung h֙ c tԀp vào thֽ c tԒ 

cu֥ c s֝ ng;  

 (iii ) Chֳ  Ľ֥ng giáo dֱc h֙ c sinh ֫  nhà và có thԜ ĽԒn l֧ p h֣  tr  ֯h c֙ sinh 

h c֙ tԀp, tham gia các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc cֳ a nh¨ trҼn֩g; 

 (iv) Tham gia gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh khuyԒt tԀt và h֙ c sinh có hoàn cӶnh khó 

khŁn; vԀn Ľ֥ng h֙ c sinh b֛  h c֙ tr֫  lӴi l p֧; 

 (v) Tham gia t֡  chֵ c cho h֙ c sinh tìm hiԜu l c֗h sֹ , vŁn h·a Ľa֗ phҼҺng, 

di sӶn vŁn h·a, di tích l֗ ch sֹ ; giáo dֱ c giá tr֗, ĽӴo Ľֵc, l֝ i s n֝g cho h֙c sinh, 

trӶi nghi֓ m sáng tӴo. 

 (vi) T  ֽnguy֓n Ľ·ng g·p tr² tu,֓ công sֵ c, kinh phí, vԀt chӸt phֱ c vֱ  vi c֓ 

tŁng cҺ s ֫vԀt chӸt và các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc cֳ a nh¨ trҼn֩g, thֽ c hi֓ n quyԚn 

gi§m s§t ĽԜ vi c֓ sֹ  d nֱg các ngu֟n lֽ c này có hi֓u quӶ t t֝. 



15 

 

 b) Trách nhiΜm cνa gia Ľ³nh trong viΜc phΧi hιp vαi cίng ĽΩng: 

 (i) Tham gia và tӴo ĽiԚu ki֓ n cho con em ĽҼc֯ tham gia các hoӴt Ľn֥g 

c aֳ c֥ ng Ľn֟g v֧ i n i֥ dung và hình thֵc phù h֯p ĽԜ giáo dֱ c h֙ c sinh; 

 (ii ) Chֳ  Ľ֥ng ĽԚ xuӸt sֽ  h  ֣tr  ֯t  ַc n֥g Ľn֟g trong vi֓ c giáo dֱ c h֙ c sinh. 

 6.3. Trách nhi֓ m cֳ a c֥ ng Ľn֟g trong vi c֓ ph i֝ h p֯ giáo dֱ c giֻ a nhà 

trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ c n֥g Ľn֟g: 

 a) Trách nhi֓ m cֳ a c֥ ng Ľn֟g trong vi֓ c ph֝ i h p֯ v֧ i nh¨ trҼn֩g: 

 (i) Tham gia xây d nֽg và phát triԜn nh¨ trҼn֩g vԚ quy m¹, cҺ s ֫vԀt chӸt; 

h  ֣tr  ֯nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo, giáo dֱ c giá tr֗, 

ĽӴo Ľֵc, k׃ nŁng sn֝g, truyԚn th֝ ng cho h֙c sinh; 

 (ii ) Xây dֽ ng m¹i trҼn֩g giáo dֱc an toàn, thân thi֓n tӴi Ľa֗ phҼҺng; 

tham gia xây dֽng nh¨ trҼn֩g th¨nh trung t©m vŁn h·a, gi§o dcֱ cֳ a Ľ֗a 

phҼҺng; 

 (iii ) TӴo ĽiԚu ki֓ n cho h֙c sinh ĽҼc֯ tham gia các hoӴt Ľn֥g xã h֥ i c aֳ Ľ֗a 

phҼҺng v¨ cho hc֙ sinh sֹ d nֱg cҺ s ֫vԀt chӸt cֳ a c֥ng Ľn֟g ĽԜ h֙ c tԀp và rèn luy֓n; 

 (iv) Tham gia khen thҼn֫g h֙ c sinh có thành tích trong h֙c tԀp và rèn luy֓n; 

 (v) PhӶn h֟ i v i֧ nh¨ trҼn֩g vԚ các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc. 

 b) Trách nhiΜm cνa cίng ĽΩng trong viΜc phΧi hιp vαi gia Ľ³nh: 

 (i) Tuyên truyԚn, ph֡  biԒn chֳ  trҼҺng caֳ ņӶng, Nh¨ nҼc֧, ng¨nh, Ľa֗ 

phҼҺng vԚ giáo dֱ c; 

 (ii ) Quan tâm, h֣ tr  ֯gia Ľ³nh, ĽԊc bi֓ t gia Ľ³nh c· ho¨n cӶnh kh· khŁn 

trong vi֓ c giáo dֱ c h֙ c sinh,vԀn Ľ֥ng và tӴo ĽiԚu ki֓ nĽԜh c֙ sinh ĽԒn trҼn֩g; 

 (iii) ņ֥ng viên và tӴo ĽiԚu ki֓ n ĽԜ gia Ľ³nh cho hc֙ sinh tham gia các hoӴt 

Ľ֥ng xã h i֥ tӴi Ľa֗ phҼҺng vi֧ hình thֵ c và mֵc Ľ֥ phù h֯ p. 

 C. Kԑ HOӳCH GIÁO D Cְ TRONG MĎ HČNH TRһN֨G H C֘ M I֦  

I . Khung kԒ hoӴch chung Ľi֝ v i֧ các môn h֙ c/hoӴt Ľn֥g giáo dֱ c l p֧ 7 

Tr°n cҺ s ֫ĽӶm bӶo chuӼn kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨ th§i Ľ ֥c aֳ chҼҺng tr³nh 

giáo dֱ c ph֡  thông hi֓ n hành, các s֫/phòng giáo dֱc v¨ Ľ¨o tӴo giao quyԚn chֳ  

Ľ֥ng cho c§c trҼn֩g th cֽ hi֓ n m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i xây dֽ ng và thֽ c hi֓ n kԒ 

hoӴch giáo dֱc Ľ֗nh hҼn֧g phát triԜn nŁng lcֽ h c֙ sinh v i֧ khung th֩ i gian 37 



16 

 

tuӺn (h֙ c kȢ I: 19 tuӺn, h֙ c kȢ II: 18 tuӺn), ĽӶm bӶo th֩ i gian kԒt th¼c nŁm hc֙ 

th n֝g nhӸt cӶ nҼ֧c, c· Ľ ֳth i֩ lҼn֯g dành cho ôn tԀp, thí nghi֓ m, thֽ c hành, t֡  

chֵ c hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo và kiԜm tra Ľn֗h kȢ. Th֩ i lҼn֯g thֽ c hi֓ n 

chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ cӶ nŁm hc֙ (ĽҼc֯ tính bԄng 35 tuӺn) Ľi֝ v i֧ t nַg môn và 

hoӴt Ľn֥g giáo dֱc (HņGD) l p֧ 7 nhҼ sau: 

TT Môn h c֙/HņGD 

S  ֝tiԒt 

trung 

bình/tuӺn 

T n֡g s֝  

tiԒt/nŁm 

1 Toán  4 140  

2 Ng  ֻvŁn 4 140  

3 Khoa h֙ c tֽ  nhiên (VԀt lí, Hóa h֙ c, Sinh h֙ c) 3 105  

4 Khoa h֙ c xã h֥ i (L c֗h sֹ, ņ֗a lí) 4 140 

5 Giáo dֱ c công dân 1 35  

6 Công ngh֓  1,5 70  

7 Tin h֙ c 2 70 

8 NgoӴi ngֻ  3 105 

9 HoӴt Ľn֥g giáo dֱc (Âm nhӴc, Mǫ thuԀt, ThԜ d cֱ) 4 140 

10 Giáo dֱ c tԀp thԜ 2 70 

11 T  ֽch֙ n (NgoӴi ng  ֻ2; Kǫ nŁng sn֝g; NghԚ ph֡  

thông; HoӴt Ľn֥g tԀp thԜ, giáo dֱc Ľ֗a phҼҺng) 

2 70 

Tài li u֓ HҼn֧g dӾn h֙ c các môn h֙c/HņGD ĽҼc֯ biên soӴn v֧ i th i֩ lҼn֯g 

35 tuӺn (bao g֟m cӶ ôn tԀp, kiԜm tra). C§c trҼn֩g có thԜ sֹ  d nֱg 2 tuӺn còn lӴi ĽԜ 

giáo viên xây dֽ ng kԒ hoӴch giáo dֱc h֙ c kȢ 1 và cӶ nŁm hc֙; t֡  chֵ c m֥ t s֝  

hoӴt Ľn֥g ĽӺu nŁm hc֙ g֟ m: T  ֡chֵ c tuӺn sinh hoӴt ĽӺu nŁm hc֙; HҼn֧g dӾn 

tham gia m֥t s֝  hoӴt Ľn֥g trong v¨ ngo¨i nh¨ trҼn֩g;... và dֽ  phòng.  
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II. Tài li u֓ HҼ֧ng dӾn h c֙ 

 Các môn h֙c l֧ p 7 theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i ĽҼc֯ thiԒt kԒ t  ַcác môn 

h c֙ hi֓ n h¨nh trong chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông hi֓ n hành v֧ i vi c֓ tích 

h p֯ m֥ t s֝  môn h֙c theo Ľn֗h hҼn֧g m֧ i: các môn VԀt lí, Hóa h֙ c, Sinh h֙ c 

tích h֯ p thành môn Khoa h֙c tֽ  nhiên; các môn L֗ch sֹ, ņ֗a lí tích h֯ p thành 

môn Khoa h֙c xã h֥ i; các môn ThԜ d cֱ, Âm nhӴc, M׃ thuԀt tích h֯ p thành 

HoӴt Ľn֥g giáo dֱc. Ngoài các môn ngoӴi ng  ֻĽҼ֯c thֽ c hi֓ n theo ņԚ án "DӴy 

và h֙ c ngoӴi ng  ֻtrong h֓  th n֝g giáo dֱc qu֝c d©n giai ĽoӴn 2008 ï 2020", tài 

li u֓ HҼn֧g dӾn h֙ c các môn h֙c theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i ĽҼc֯ thiԒt kԒ, 

biên soӴn lӴi tr°n cҺ s ֫ĽӶm bӶo mֱ c tiêu và n֥ i dung cֳa chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ 

ph֡  thông hi֓ n hành, bao g֟m: 

 - HҼ֧ng dӾn h֙ c Toán l֧ p 7; 

 - HҼ֧ng dӾn h֙ c Ngֻ  vŁn lp֧ 7; 

 - HҼ֧ng dӾn h֙ c Khoa h֙ c tֽ  nhiên l֧ p 7: ņҼc֯ t֡  chֵ c lӴi tr°n cҺ s ֫

tích h֯ p n֥ i dung dӴy h֙ c các môn VԀt lý, Hóa h֙ c và Sinh h֙c l֧ p 7; 

 - HҼ֧ng dӾn h֙ c Khoa h֙ c xã h֥ i l p֧ 7: ņҼ֯c t֡  chֵ c lӴi tr°n cҺ s ֫tích 

h p֯ n֥ i dung dӴy h֙ c c§c m¹n ņa֗ lý và L֗ch sֹ  l p֧ 7; 

 - HҼ֧ng dӾn h֙ c Công ngh֓ l p֧ 7; 

 - HҼ֧ng dӾn h֙ c Tin h֙ c l֧ p 7; 

 - HҼ֧ng dӾn h֙ c Giáo dֱ c công dân l֧p 7; 

 - HҼ֧ng dӾn hoӴt Ľn֥g giáo dֱc l֧ p 7: ņҼc֯ t֡  chֵ c lӴi trên cҺ s ֫ tích 

h p֯ n֥ i dung dӴy h֙ c các môn Âm NhӴc, M׃ thuԀt, ThԜ d cֱ l֧ p 7. 

NhҼ vԀy, so v֧i quy Ľn֗h hi֓ n hành,s֝ lҼ֯ng các môn h֙c trong mô hình 

trҼn֩g h֙ c m֧ i giӶm Ľi nhҼng vӾn ĽӶm bӶo chuӼn kiԒn thֵ c, k׃ nŁng caֳ tַ ng 

môn h֙c trong chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph  ֡thông cӸp trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫hi n֓ 

h¨nh, tŁng cҼn֩g vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c, k׃ nŁng v¨o thcֽ ti n֑; Ľn֟g th֩ i khԂc 

phֱ c ĽҼc֯ sֽ  trùng lԊp vԚ n i֥ dung trong n֥i b  ֥môn h֙c cȈng nhҼ tr½ng lԊp 

gi aֻ các môn h֙c nhҼ hin֓ nay, tӴo ĽiԚu ki֓ n thuԀn l֯ i cho vi֓ c t֡  chֵ c hoӴt 

Ľ֥ng h֙c theo c§c phҼҺng ph§p dӴy h֙ c tích cֽ c nhԄm phát triԜn nŁng lcֽ và 

phӼm chӸt h֙ c sinh. 
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1. Nguyên tԂc xây dֽ ng tài li u֓ HҼ֧ng dӾn h c֙ 

 Theo Ľn֗h hҼn֧g phát triԜn nŁng lcֽ và phӼm chӸt c aֳ h֙ c sinh, quá trình 

dӴy h֙ c theo m¹ h³nh trҼn֩g h c֙ m֧ i, h c֙ sinh ĽҼc֯ phát huy t֝i Ľa vai tr¸ d©n 

chֳ  trong h֙ c tԀp v¨ thi Ľua l¨nh mӴnh. Theo Ľ·, vic֓ xây dֽ ng tài li֓ u HҼn֧g 

dӾn h֙ c ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo nguyên tԂc nhҼ sau: 

 - VԚ n i֥ dung, tài li֓u HҼn֧g dӾn h֙ c các môn h֙c ĽҼc֯ biên soӴn theo các 

chֳ  ĽԚ tích h֯ p ĽԜ có thԜ t  ֡chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c tích cֽ c và tֽ  l cֽ cֳ a h֙ c sinh. 

HoӴt Ľn֥g h֙ c m֣ i chֳ  ĽԚ có thԜ và cӺn phӶi ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n m֥ t cách linh hoӴt  ֫

trong l֧ p, ngoài l֧p, trong trҼn֩g, ֫  nhà và c֥ng Ľn֟g. S֝  tiԒt phân ph֝i cho m֣ i 

chֳ  ĽԚ là s֝  tiԒt d¨nh ĽԜ t  ֡chֵ c các hoӴt Ľn֥g trên l֧ p, cùng v֧ i các hoӴt Ľn֥g h֙ c 

 ֫ngoài l֧ p h֙ c tӴo thành chu֣i hoӴt Ľn֥g h֙ c theo tiԒn tr³nh sҼ phӴm cֳ a phҼҺng 

pháp dӴy h֙ c tích cֽc ĽҼc֯ sֹ  d nֱg. 

 ņ֝ i v i֧ các môn Khoa h֙ c tֽ  nhiên, Khoa h֙c xã h֥ i và HoӴt Ľn֥g giáo 

d cֱ, ngoài các chֳ ĽԚ tích h֯ p trong các phân môn, có m֥t s֝  chֳ  ĽԚ tích h֯ p 

li°n m¹n ĽҼc֯ xây dֽ ng tַ  các n i֥ dung dӴy h֙ c trùng nhau hoԊc có liên quan 

chԊt chԐ v i֧ nhau trong các phân môn. 

 - VԚ phҼҺng pháp dӴy h֙ c, tài li֓ u HҼn֧g dӾn h֙ c ĽҼc֯ biên soӴn theo các 

phҼҺng ph§p v¨ kǫ thuԀt dӴy h֙ c tích cֽ c, thԜ hi n֓  ֫các hoӴt Ľn֥g h֙ c tích cֽ c, 

t  ֽl cֽ và sáng tӴo cֳ a h֙ c sinh. Trong m֣i chֳ  ĽԚ, các hoӴt Ľn֥g h֙c ĽҼc֯ thiԒt 

kԒ theo tiԒn tr³nh sҼ phӴm cֳ a phҼҺng ph§p dӴy h֙ c ĽҼc֯ sֹ  d nֱg, phù h֯p v֧ i 

ĽԊc thù môn h֙c và n֥ i dung h֙ c tԀp. Tuy có nhֻng ĽiԜm kh§c nhau nhҼng nh³n 

chung chu֣i hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a m֣ i chֳ  ĽԚ ĽԚu phӶi tu©n theo con ĽҼn֩g nhԀn 

th cֵ chung là: tַ m t֥ vӸn ĽԚ m i֧ Ľ¸i hi֛ phӶi h c֙ thêm kiԒn th cֵ, kǫ nŁng mi֧ ĽԜ 

giӶi quyԒt; có thêm kiԒn thֵ c, kǫ nŁng mi֧ cӺn tiԒp tֱ c tìm tòi, m֫  r n֥g và vԀn 

d nֱg vào thֽ c ti֑ n; khi vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c, kǫ nŁng v¨o thcֽ ti֑ n lӴi nӶy sinh vӸn 

ĽԚ m i֧... Theo tiԒn tr³nh Ľ·, mi֣ hoӴt Ľn֥g h֙ c, h֙ c sinh ĽҼc֯ giao m֥ t nhi m֓ vֱ  

h c֙ tԀp cֱ  thԜ ĽԜ có thԜ t  ֽh c֙ m֥ t cách tích cֽc, tֽ  l cֽ và sáng tӴo, trong Ľ· c· 

sֽ  kԒt h֯ p hài hòa giֻa hoӴt Ľn֥g cá nhân, cԊp Ľ¹i, nh·m nh ֛và toàn l֧ p. 

 - VԚ Ľ§nh gi§, mi֣ hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙c sinh ĽҼc֯ biên soӴn trong tài 

li u֓ HҼn֧g dӾn h֙ c ĽԚu phӶi thԜ hi n֓ rõ sӶn phӼm h֙ c tԀp mà h֙ c sinh phӶi 

hoàn thành. Trong quá trình t֡ chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh, giáo viên quan 

sát, phát hi֓n nhֻ ng kh· khŁn m¨ hc֙ sinh gԊp phӶi ĽԜ có bi֓ n pháp h֣ tr  ֯phù 

h p֯; hҼn֧g dӾn h֙ c sinh h֯ p tác, h֣  tr  ֯lӾn nhau ĽԜ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp; 
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nhԀn x®t, Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh v¨ sӶn phӼm h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh, qua Ľ· Ľ§nh gi§ 

vԚ sֽ  hình thành và phát triԜn nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh. 

2. Yêu cӺu chung vԚ thiԒt kԒ bài h c֙ 

ņԜ ĽӶm bӶo các nguyên tԂc t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c 

m i֧, m i֣ bài h֙ c thҼn֩g ĽҼc֯ xây dֽ ng dֽ a trên m֥t chֳ  ĽԚ dӴy h֙ c, nhԄm giӶi 

quyԒt m t֥ vӸn ĽԚ/nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp tҼҺng Ľi֝ hoàn ch֕nh, tַ  vi c֓ hình thành kiԒn 

thֵ c, kǫ nŁng mi֧ ĽԒn vԀn dֱ ng chúng vào giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ gԂn v֧ i th cֽ 

ti n֑. KԒ hoӴch t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh trong m֣i bài h֙ c cӺn ĽӶm bӶo 

các yêu cӺu sau: 

a) Chu֣ i hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh thԜ hi n֓ rõ tiԒn tr³nh sҼ phӴm cֳ a 

phҼҺng ph§p dӴy h֙ c tích cֽc ĽҼc֯ áp dֱ ng trong toàn b֥ bài h֙ c. Nhìn chung, 

tiԒn trình hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙c sinh theo c§c phҼҺng ph§p dӴy h֙ c tích cֽc ĽԚu 

phù h֯ p v֧ i tiԒn trình nhԀn thֵ c chung: huy Ľn֥g nhֻ ng kiԒn thֵ c, kǫ nŁng caֳ 

m³nh ĽԜ giӶi quyԒt tình hu֝ ng/câu h֛i/vӸn ĽԚ/nhi֓ m vֱ  h֙ c tԀp; nhԀn thֵ c ĽҼc֯ sֽ  

chҼa ĽӺy Ľֳ vԚ kiԒn thֵ c, kǫ nŁng caֳ mình; xuӸt hi֓ n nhu cӺu và h֙ c tԀp ĽԜ b  ֡

sung, hoàn thi֓n kiԒn thֵ c, kǫ nŁng mi֧; vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c, kǫ nŁng mi֧ ĽԜ tiԒp 

t cֱ giӶi quyԒt tình hu֝ ng/câu h֛i/vӸn ĽԚ/nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp ban ĽӺu và các tình 

hu֝ ng/câu h֛i/vӸn ĽԚ/nhi֓ m vֱ  h֙ c tԀp m֧ i... 

b) M i֣ hoӴt Ľn֥g h֙c tҼҺng nֵg v֧ i m t֥ nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp giao cho h֙c 

sinh, thԜ hi n֓ rõ: mֱc Ľ²ch, ni֥ dung, phҼҺng thcֵ hoӴt Ľn֥g và sӶn phӼm h֙ c tԀp 

mà h֙ c sinh phӶi hoàn thành. M i֣ bài h֙ c có thԜ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n  ֫nhiԚu tiԒt h֙ c 

nên m֥ t nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp có thԜ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n ֫  trong và ngoài l֧p h֙ c. Trong 

m t֥ tiԒt h֙ c có thԜ ch֕  th cֽ hi֓ n m֥ t s֝  hoӴt Ľn֥g h֙ c trong tiԒn trình bài h֙c 

theo phҼҺng ph§p dӴy h֙ c tích cֽc ĽҼc֯ sֹ  d nֱg. 

c) ThiԒt b  ֗dӴy h֙ c và h֙ c li u֓ ĽҼc֯ sֹ  d nֱg trong bài h֙c phӶi ĽӶm bӶo sֽ  

phù h֯ p v֧ i t nַg hoӴt Ľn֥g h֙c Ľ« thiԒt kԒ. Vi c֓ sֹ  d nֱg các thiԒt b  ֗dӴy h֙ c và 

h c֙ li u֓ Ľ· ĽҼc֯ thԜ hi n֓ r» trong phҼҺng thcֵ hoӴt Ľn֥g h֙ c và sӶn phӼm h֙ c tԀp 

tҼҺng nֵg mà h֙c sinh phӶi hoàn thành trong m֣i hoӴt Ľn֥g h֙ c. 

d) PhҼҺng §n kiԜm tra, Ľ§nh giá trong quá trình dӴy h֙ c phӶi ĽӶm bӶo sֽ  

Ľ֟ng b֥  v i֧ phҼҺng ph§p v¨ kǫ thuԀt dӴy h֙ c tích cֽc ĽҼc֯ sֹ  d nֱg. CӺn tŁng 

cҼ֩ng Ľ§nh gi§ vԚ sֽ  hình thành và phát triԜn nŁng lcֽ, phӼm chӸt cֳ a h֙ c sinh 

thông qua quá trình thֽc hi֓ n các nhi֓m vֱ  h c֙ tԀp, thông qua các sӶn phӼm h֙ c 
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tԀp mà h֙c sinh Ľ« ho¨n th¨nh; tŁng cҼn֩g hoӴt Ľn֥g tֽ  Ľ§nh gi§ v¨ Ľ§nh gi§ lӾn 

nhau c aֳ h֙ c sinh. 

 3. ThiԒt kԒ bài h c֙ 

Theo nguyên tԂc và yêu cӺu nói trên, m֣i bài h֙ c theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c 

m i֧ cӸp trung h֙c cҺ s ֫ĽԚu ĽҼc֯ thiԒt kԒ thành các hoӴt Ľn֥g h֙ c theo tiԒn trình 

c aֳ c§c phҼҺng ph§p v¨ kǫ thuԀt dӴy h֙ c tích cֽ c phù h֯ p v֧ i t nַg môn h֙c/hoӴt 

Ľ֥ng giáo dֱc. DҼi֧ Ľ©y tr³nh b¨y r» bӶn chӸt t nַg hoӴt Ľn֥g (trong 5 hoӴt Ľn֥g 

c aֳ bài h֙c) cӺn ĽҼc֯ vԀn dֱ ng linh hoӴt, phù h֯ p v֧ i ĽԊc thù môn h֙c: 

a) HoӴt Ľ֥ng kh i֫ Ľn֥g: M cֱ Ľ²ch caֳ hoӴt Ľn֥g này là tӴo tâm thԒ h֙ c 

tԀp cho h֙ c sinh, giúp h֙c sinh ý thֵc ĽҼc֯ nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp, hֵ ng thú h֙c bài 

m i֧. Giáo viên sԐ tӴo tình hu֝ ng h֙ c tԀp dֽ a trên vi֓c huy Ľn֥g kiԒn thֵ c, kinh 

nghi֓ m cֳ a bӶn thân h֙c sinh c· li°n quan ĽԒn vӸn ĽԚ xuӸt hi֓ n trong tài li֓ u 

hҼ֧ng dӾn h֙ c; làm b֥ c l֥  "cái" h֙ c sinh Ľ« biԒt, b֡  khuyԒt nhֻ ng gì cá nhânh֙c 

sinh còn thiԒu, giúp h֙ c sinh nhԀn ra "c§i" chҼa biԒt và mu֝ n biԒt thông qua hoӴt 

Ľ֥ng này. Tַ  Ľ·, gi¼p hc֙ sinh suy nghǫ v¨ bc֥ l֥  nhֻ ng quan ni֓m cֳ a mình vԚ 

vӸn ĽԚ sԂp tìm hiԜu, h֙ c tԀp. Vì vԀy, các câu h֛i/nhi m֓ vֱ  trong hoӴt Ľn֥g kh֫ i 

Ľ֥ng là nhֻ ng câu h֛i/vӸn ĽԚ m ,֫ không cӺn có câu trӶ l i֩ hoàn ch֕nh. KΔt thúc 

hoͧ t Ľίng này, giáo viên không chΧt vΖ nίi dung kiΔn thοc mà chΞ giúp hΣc sinh 

phát biΘu Ľ̯ιc vͫ n ĽΖ ĽΘ hΣc sinh chuyΘn sang các hoͧt Ľίng tiΔp theo nh́m bΫ 

sung nhυng kiΔn thοc, kǫ nŁng mαi, qua Ľ· tiΔp tλc hoàn thiΜn câu trͩ  lγi hoΊc giͩ i 

quyΔt Ľ̯ιc vͫ n ĽΖ. 

b) HoӴt Ľ֥ng hình thành kiԒn th cֵ: M cֱ Ľ²ch caֳ hoӴt Ľn֥g này là giúp 

h c֙ sinh chiԒm lǫnh ĽҼc֯ kiԒn thֵ c, k׃ nŁng mi֧ v¨ ĽҼa c§c kiԒn thֵ c, k׃ nŁng 

m i֧ vào h֓  th n֝g kiԒn thֵ c, k׃ nŁng caֳ bӶn thân. Giáo viên giúp h֙c sinh xây 

d nֽg ĽҼc֯ nhֻ ng kiԒn thֵ c m֧ i thông qua các hoӴt Ľn֥g kh§c nhau nhҼ: nghi°n 

c uֵ tài li֓ u; tiԒn hành thí nghi֓m, thֽ c hành; hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo... 

KΔt thúc hoͧt Ľίng n¨y, tr°n c̭ sε kΔt quͩ  hoͧ t Ľίng hΣc cνa hΣc sinh thΘ hiΜn 

ε các sͩ n phͯ m hΣc tͻp mà hΣc sinh hoàn thành, giáo viên cͭn chΧt kiΔn thοc 

mαi ĽΘ hΣc sinh chính thοc ghi nhͻn và vͻn dλng. 

c) HoӴt Ľ֥ng luy n֓ tԀp: M cֱ Ľ²ch caֳ hoӴt Ľn֥g này là giúp h֙c sinh 

c nֳg c֝ , hoàn thi֓n kiԒn thֵ c, k׃ nŁng vaַ lǫnh hi֥ ĽҼc֯. Trong hoӴt Ľn֥g này, 

h c֙ sinh ĽҼc֯ yêu cӺu áp dֱ ng trֽ c tiԒp kiԒn thֵ c vào giӶi quyԒt các câu h֛i/bài 

tԀp/tình hu֝ ng/vӸn ĽԚ trong h֙ c tԀp. KΔt thúc hoͧt Ľίng này, nΔu cͭ n, giáo viên 
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có thΘ lχa chΣn nhυng vͫ n ĽΖ c̭ bnͩ vΖ ph̯̭ng ph§p, c§ch thοc giͩ i quyΔt các 

câu hΥi/bài tͻp/tình huΧng/vͫ n ĽΖ ĽΘ hΣc sinh ghi nhͻn và vͻn dλng, tr̯αc hΔt 

là vͻn dλng ĽΘ hoàn chΞnh câu trͩ  lγi/gi iͩ quyΔt vͫ n ĽΖ ĽΊt ra trong "Hoͧ t Ľίng 

khεi Ľίng". 

d) HoӴt Ľ֥ng vԀn d nֱg: M cֱ Ľ²ch caֳ hoӴt Ľn֥g này là giúp h֙c sinh 

vԀn dֱ ng ĽҼc֯ các kiԒn thֵ c, kǫ nŁng Ľ« hc֙ ĽԜ phát hi֓ n và giӶi quyԒt các tình 

hu֝ ng/vӸn ĽԚ trong cu֥ c s֝ ng ֫  gia Ľ³nh, Ľa֗ phҼҺng. Giáo viên cӺn g֯ i ý h c֙ 

sinh vԚ nhֻ ng hoӴt Ľn֥g, sֽ  hi n֓, hi֓ n tҼn֯g cӺn quan sát trong cu֥c s֝ ng hàng 

ngày, mô tӶ yêu cӺu vԚ sӶn phӼm mà h֙ c sinh cӺn ho¨n th¨nh ĽԜ h c֙ sinh quan 

tâm thֽ c hi֓ n. Ho tͧ Ľίng này không cͭn tΫ chοc ε trên lαp v¨ kh¹ng Ľ¸i hΥi t tͫ 

c  ͩhΣc sinh phͩ i tham gia. Tuy nhiên, giáo viên cͭn quan t©m, Ľίng vi°n ĽΘ có 

thΘ thu hút nhiΖu hΣc sinh tham gia mίt cách tχ nguyΜn; khuyΔn khích nhυng 

hΣc sinh có sͩn phͯ m chia sΐ vαi các bͧ n trong lαp. 

e) HoӴt Ľ֥ng tìm tòi m  ֫r n֥g: M cֱ Ľ²ch caֳ hoӴt Ľn֥g này là giúp h֙c 

sinh không bao gi֩ d nַg lӴi v i֧ nh nֻg g³ Ľ« hc֙ và hiԜu rԄng ngoài nhֻng kiԒn 

th cֵ ĽҼc֯ h֙ c trong nh¨ trҼn֩g còn rӸt nhiԚu ĽiԚu có thԜ và cӺn phӶi tiԒp tֱ c 

h c֙, ham mê h֙c tԀp su֝t Ľi֩. Giáo viên cӺn khuyԒn khích h c֙ sinh tiԒp tֱ c tìm 

tòi và m֫  r n֥g kiԒn thֵ c ngoài l֧ p h֙ c. H c֙ sinh t  ֽĽԊt ra các tình hu֝ng có vӸn 

ĽԚ nӶy sinh tַ  n i֥ dung bài h֙c, tַ  th cֽ ti֑ n cu֥ c s֝ ng, vԀn dֱ ng các kiԒn thֵ c, kǫ 

nŁng Ľ« hc֙ ĽԜ giӶi quyԒt bԄng nhֻ ng cách khác nhau. CȈng nh̯ "Hotͧ Ľίng vͻn 

dλng", hoͧ t Ľίng này không cͭn tΫ chοc ε trên lαp v¨ kh¹ng Ľ¸i hΥi t tͫ cͩ  hΣc 

sinh phͩ i tham gia. Tuy nhiên, giáo viên cͭn quan t©m, Ľίng vi°n ĽΘ có thΘ thu 

hút nhiΖu hΣc sinh tham gia mίt cách tχ nguyΜn; khuyΔn khích nhυng hΣc sinh 

có sͩ n phͯ m chia sΐ vαi các bͧ n trong lαp. 

 4. Tiêu chí Ľ§nh gi§ thiԒt kԒ bài h c֙ 

 Ti°u ch² Ľ§nh gi§ kԒ hoӴch bài h֙c theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i cӸp 

trung h֙c cҺ s ֫ĽҼ֯c vԀn dֱ ng theo các tiêu chí phân tích, rút kinh nghim֓ bài 

h c֙ trong C¹ng vŁn s ֝5555/BGDņT-GDTrH ngày 08/10/2014. KԒ hoӴch và tài 

li u֓ dӴy h c֙ ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ theo c§c ti°u ch² vԚ: ph̯̭ng ph§p dyͧ hΣc tích cχc; 

kǫ thuͻt tΫ chοc hoͧ t Ľίng hΣc; thiΔt bΠ d yͧ hΣc và hΣc liΜu; ph̯̭ng §n kiΘm tra, 

Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh v¨ kΔt quͩ  hΣc tͻp cνa hΣc sinh. 
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Tiêu chí 

M cֵ Ľ֥ 

M cֵ 1 M cֵ 2 M cֵ 3 

M cֵ Ľ֥ 

phù h֯ p 

c aֳ 

chu֣ ihoͧ t 

Ľίng hΣc 

v i֧ m cֱ 

tiêu, n֥ i 

dung và 

phҼҺng 

pháp dӴy 

h c֙ ĽҼc֯ 

sֹ  d nֱg. 

Tình hu֝ ng/câu 

h i֛/nhi m֓ vֱ  m  ֫ĽӺu 

nhԄm huy Ľn֥g kiԒn 

th cֵ/kǫ nŁng Ľ« c· 

c aֳ h֙c sinh ĽԜ 

chuӼn b֗  h c֙ kiԒn 

th cֵ/kǫ nŁng mi֧ 

nhҼng chҼa tӴo ĽҼc֯ 

mâu thuӾn nhԀn thֵ c 

ĽԜ ĽԊt ra vӸn ĽԚ/câu 

h i֛ chính cֳ a bài 

h c֙. 

Tình hu֝ ng/câu 

h i֛/nhi m֓ vֱ  m  ֫

ĽӺu ch֕ có thԜ ĽҼ֯c 

giӶi quyԒt m t֥ phӺn 

hoԊc ph֛ ng Ľo§n 

ĽҼ֯c kԒt quӶ nhҼng 

chҼa l² giӶi ĽҼc֯ ĽӺy 

Ľֳ bԄng kiԒn thֵ c/kǫ 

nŁng Ľ« c· caֳ h֙ c 

sinh; tӴo ĽҼ֯c mâu 

thuӾn nhԀn thֵ c. 

Tình hu֝ ng/câu 

h i֛/nhi m֓ vֱ  m  ֫

ĽӺu gӺn gȈi vi֧ kinh 

nghi֓ m s֝ ng cֳ a 

h c֙ sinh và ch֕ có 

thԜ ĽҼ֯c giӶi quyԒt 

m t֥ phӺn hoԊc 

ph֛ ng Ľo§n ĽҼc֯ 

kԒt quӶ nhҼng chҼa 

lí giӶi ĽҼc֯ ĽӺy Ľֳ 

bԄng kiԒn thֵ c/kǫ 

nŁng cȈ; ĽԊt ra ĽҼc֯ 

vӸn ĽԚ/câu h֛ i 

chính cֳ a bài h֙ c. 

KiԒn thֵ c m֧ i ĽҼc֯ 

trình bày rõ ràng, 

tҼ֩ng minh bԄng 

kênh chֻ /kênh 

hình/kênh tiԒng; có 

câu h֛ i/l n֓h cֱ  

thԜcho h֙ c sinhhoӴt 

Ľ֥ng ĽԜ tiԒp thu kiԒn 

th cֵ m֧ i. 

KiԒn thֵ c m֧ i ĽҼc֯ 

thԜ hi n֓ trong kênh 

chֻ /kênh hình/kênh 

tiԒng; có câu 

h i֛/l n֓h cֱ  thԜ cho 

h c֙ sinh hoӴt Ľn֥g 

ĽԜ tiԒp thu kiԒn thֵ c 

m i֧vàgiӶi quyԒt 

ĽҼ֯c ĽӺy Ľֳ tình 

hu֝ ng/câu 

h i֛/nhi m֓ vֱ  m  ֫

ĽӺu. 

KiԒn thֵ c m֧ i ĽҼc֯ 

thԜ hi n֓ bԄng kênh 

chֻ /kênh hình/kênh 

tiԒng gԂn v֧ i vӸn ĽԚ 

cӺn giӶi quyԒt; tiԒp 

n i֝ v i֧ vӸn ĽԚ/câu 

h i֛ chính cֳ a bài 

h c֙ ĽԜ h c֙ sinh tiԒp 

thu vàgiӶi quyԒt 

ĽҼ֯c vӸn ĽԚ/câu h֛ i 

chính cֳ a bài h֙ c. 
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Có câu h֛i/bài tԀp 

vԀn dֱ ng trֽ c tiԒp 

nhֻ ng kiԒn thֵ c m֧ i 

h c֙ nhҼng chҼa n°u 

rõ lí do, mֱc Ľ²ch caֳ 

m i֣ câu h֛ i/bài tԀp. 

H  ֓th n֝g câu h֛i/bài 

tԀp ĽҼc֯ l aֽ ch֙ n 

thành h֓ th n֝g; m֣ i 

câu h֛ i/bài tԀp có 

m cֱ Ľ²ch c ֱthԜ, 

nhԄm rèn luy֓ n các 

kiԒn thֵ c/kǫ nŁng c ֱ

thԜ. 

H  ֓th n֝g câu 

h i֛/bài tԀp ĽҼc֯ lֽ a 

ch֙ n thành h֓ 

th n֝g, gԂn v֧ i tình 

hu֝ ng thֽ c ti֑ n; 

m i֣ câu h֛ i/bài tԀp 

có mֱc Ľ²ch c ֱthԜ, 

nhԄm rèn luy֓ n các 

kiԒn thֵ c/kǫ nŁng c ֱ

thԜ. 

Có yêu cӺu h֙ c sinh 

liên h֓  thֽ c tԒ/b  ֡sung 

thông tin liên quan 

nhҼng chҼa m¹ tӶ rõ 

sӶn phӼm vԀn 

d nֱg/m֫  r n֥g mà h֙c 

sinh phӶi th cֽ hi֓ n. 

Nêu rõ yêu cӺu và 

mô tӶ rõ sӶn phӼm 

vԀn dֱ ng/m֫  r n֥g 

mà h֙ c sinh phӶi 

th cֽ hi֓ n. 

HҼ֧ng dӾn ĽԜ h c֙ 

sinh tֽ  xác Ľ֗nh vӸn 

ĽԚ, n֥ i dung, hình 

th cֵ thԜ hi n֓ cֳ a 

sӶn phӼm vԀn 

d nֱg/m֫  r n֥g. 

M cֵ Ľ֥ 

rõ ràng 

c aֳ mֱ c 

tiêu, n֥ i 

dung, kǫ 

thuԀt t  ֡

chֵ c và 

sӶn phӼm 

cӺn ĽӴt 

ĽҼ֯c cֳ a 

m i֣ 

nhiΜm vλ 

hΣc tͻp. 

M cֱ tiêu cֳ a m֣ i 

hoӴt Ľn֥g h֙ c và sӶn 

phӼm h֙ c tԀp mà h֙ c 

sinh phӶi hoàn thành 

trong m֣ i hoӴt Ľn֥g 

Ľ· ĽҼc֯ mô tӶ rõ 

r¨ng nhҼng chҼa n°u 

r» phҼҺng thcֵ hoӴt 

Ľ֥ng cֳ a h֙ c 

sinh/nhóm h֙c sinh 

nhԄm hoàn thành sӶn 

phӼm h֙ c tԀp Ľ·. 

M cֱ tiêu và sӶn 

phӼm h֙ c tԀp mà 

h c֙ sinh phӶi hoàn 

thành trong m֣i hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c ĽҼc֯ mô 

tӶ r» r¨ng; phҼҺng 

th cֵ hoӴt Ľn֥g h֙ c 

ĽҼ֯c t֡  chֵ c cho 

h c֙ sinh ĽҼc֯ trình 

bày rõ ràng, cֱ thԜ, 

thԜ hi n֓ ĽҼc֯ sֽ  phù 

h p֯ v֧ i sӶn phӼm 

h c֙ tԀp cӺn hoàn 

thành. 

M cֱ ti°u, phҼҺng 

th cֵ hoӴt Ľn֥g và 

sӶn phӼm h֙ c tԀp 

mà h֙ c sinh phӶi 

hoàn thành trong 

m i֣ hoӴt Ľn֥g ĽҼc֯ 

mô tӶ rõ ràng; 

phҼҺng thcֵ hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c ĽҼc֯ t֡  

chֵ c cho h֙ c sinh 

thԜ hi n֓ ĽҼc֯ sֽ  

phù h֯ p v֧ i sӶn 

phӼm h֙ c tԀp v¨ Ľi֝ 

tҼ֯ng h֙ c sinh. 

M cֵ Ľ֥ ThiԒt b  ֗dӴy h֙ c và ThiԒt b  ֗dӴy h֙ c và ThiԒt b  ֗dӴy h֙ c và 
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phù h֯ p 

c aֳ thiΔt 

bΠ d yͧ 

hΣc và 

hΣc liΜu 

ĽҼ֯c sֹ  

d nֱg ĽԜ 

t  ֡chֵ c 

các hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c 

c aֳ h֙ c 

sinh. 

h c֙ li u֓ thԜ hi n֓ 

ĽҼ֯c sֽ  phù h֯ p v֧ i 

sӶn phӼm h֙ c tԀp mà 

h c֙ sinh phӶi hoàn 

th¨nh nhҼng chҼa m¹ 

tӶ rõ cách thֵc mà 

h c֙ sinh h¨nh Ľn֥g 

v i֧ thiԒt b  ֗dӴy h֙ c 

và h֙ c li u֓ Ľ·. 

h c֙ li u֓ thԜ hi n֓ 

ĽҼ֯c sֽ  phù h֯ p v֧ i 

sӶn phӼm h֙ c tԀp mà 

h c֙ sinh phӶi hoàn 

thành; cách thֵc mà 

h c֙ sinh h¨nh Ľn֥g 

(Ľ֙c/viԒt/nghe/nhìn/t

h cֽ hành) v֧ i thiԒt 

b  ֗dӴy h֙ c và h֙ c 

li u֓ Ľ· ĽҼc֯ mô tӶ 

c  ֱthԜ, rõ ràng. 

h c֙ li u֓ thԜ hi n֓ 

ĽҼ֯c sֽ  phù h֯ p 

v i֧ sӶn phӼm h֙ c 

tԀp mà h֙ c sinh 

phӶi hoàn thành; 

cách thֵ c mà h֙ c 

sinh h¨nh Ľn֥g 

(Ľ֙c/viԒt/nghe/nhìn/

th cֽ hành) v֧ i thiԒt 

b  ֗dӴy h֙ c và h֙ c 

li u֓ Ľ· ĽҼc֯ mô tӶ 

c  ֱthԜ, rõ ràng, phù 

h p֯ v֧ i kǫ thuԀt h֙ c 

tích cֽ c ĽҼc֯ sֹ  

d nֱg. 

M cֵ Ľ֥ 

h p֯ lí cֳ a 

phҼҺng 

án kiΘm 

tra, Ľ§nh 

giá trong 

quá trình 

t  ֡chֵ c 

hoӴt Ľn֥g 

h c֙ cֳ a 

h c֙ sinh. 

PhҼҺng thcֵ Ľ§nh 

giá sӶn phӼm h֙ c tԀp 

mà h֙ c sinh phӶi 

hoàn thành trong m֣i 

hoӴt Ľn֥g h֙ c ĽҼc֯ 

mô tӶnhҼng chҼa c· 

phҼҺng §n kiԜm tra 

trong quá trình hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c cֳ a h֙ c 

sinh. 

PhҼҺng §n kiԜm tra, 

Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh 

hoӴt Ľn֥g h֙ c và sӶn 

phӼm h֙ c tԀp cֳ a 

h c֙ sinh ĽҼc֯ mô tӶ 

r», trong Ľ· thԜ hi n֓ 

rõ các tiêu chí cӺn 

ĽӴt cֳ a các sӶn 

phӼm h֙ c tԀp trong 

các hoӴt Ľn֥g h֙ c 

PhҼҺng §n kiԜm tra, 

Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh 

hoӴt Ľn֥g h֙ c và 

sӶn phӼm h֙ c tԀp 

c aֳ h֙c sinh ĽҼc֯ 

mô tӶ r», trong Ľ· 

thԜ hi n֓ rõ các tiêu 

chí cӺn ĽӴt cֳ a các 

sӶn phӼm h֙ c tԀp 

trung gian và sӶn 

phӼm h֙ c tԀp cu֝ i 

cùng cֳ a các hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c. 
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III. T  ֡ch cֵ dӴy h c֙ 

1. PhҼҺng thcֵ t  ֡ch cֵ hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh 

 a) HoӴt Ľ֥ng c§ nh©n l¨ hoӴt Ľ֥ng y°u cӺu h֙c sinh thֽc hi֓n c§c b¨i 

tԀp/nhi֓m vֱ m֥t c§ch Ľ֥c lԀp. LoӴi hoӴt Ľ֥ng n¨y nhԄm tŁng cҼ֩ng khӶ nŁng 

l¨m vi֓c Ľ֥c lԀp cֳa h֙c sinh. N· di֑n ra kh§ ph֡ biԒn, ĽԊc bi֓t l¨ v֧i c§c b¨i 

tԀp/nhi֓m vֱ c· y°u cӺu kh§m ph§, s§ng tӴo hoԊc r¯n luy֓n ĽԊc th½. Gi§o vi°n 

cӺn ĽԊc bi֓t coi tr֙ng hoӴt Ľ֥ng c§ nh©n v³ nԒu thiԒu n·, nhԀn thֵc cֳa h֙c sinh 

sԐ kh¹ng ĽӴt t֧i mֵc Ľ֥ s©u sԂc v¨ chԂc chԂn cӺn thiԒt, cȈng nhҼ c§c kǫ nŁng sԐ 

kh¹ng ĽҼ֯c r¯n luy֓n m֥t c§ch tԀp trung. 

 b) HoӴt Ľ֥ng cԊp Ľ¹i v¨ hoӴt Ľ֥ng nh·m l¨ nhֻng hoӴt Ľ֥ng nhԄm 

gi¼p h֙c sinh ph§t triԜn nŁng lֽc h֯p t§c, tŁng cҼ֩ng sֽ chia sԎ v¨ t²nh c֥ng 

Ľ֟ng. Th¹ng thҼ֩ng, h³nh thֵc hoӴt Ľ֥ng cԊp Ľ¹i ĽҼ֯c sֹ dֱng trong nhֻng 

trҼ֩ng h֯p c§c b¨i tԀp/ nhi֓m vֱ cӺn sֽ chia sԎ, h֯p t§c trong nh·m nh֛ g֟m 2 

em. V² dֱ: kԜ cho nhau nghe, n·i v֧i nhau m֥t n֥i dung n¨o Ľ·, Ľ֡i b¨i cho 

nhau ĽԜ Ľ§nh gi§ ch®o,...; c¸n h³nh thֵc hoӴt Ľ֥ng nh·m (tַ 3 em tr֫ l°n) ĽҼ֯c 

sֹ dֱng trong trҼ֩ng h֯p tҼҺng tֽ, nhҼng nghi°ng vԚ sֽ h֯p t§c, thӶo luԀn v֧i 

s֝ lҼ֯ng th¨nh vi°n nhiԚu hҺn. 

 c) HoӴt Ľ֥ng chung cӶ l֧p l¨ h³nh thֵc hoӴt Ľ֥ng ph½ h֯p v֧i s֝ Ľ¹ng 

h֙c sinh. ņ©y l¨ h³nh thֵc nhԄm tŁng cҼ֩ng t²nh c֥ng Ľ֟ng, gi§o dֱc tinh thӺn 

Ľo¨n kԒt, sֽ chia sԎ, tinh thӺn chung s֝ng h¨i ho¨. HoӴt Ľ֥ng chung cӶ l֧p 

thҼ֩ng ĽҼ֯c vԀn dֱng trong c§c t³nh hu֝ng sau: nghe gi§o vi°n hҼ֧ng dӾn 

chung; nghe gi§o vi°n nhԂc nh֫, t֡ng kԒt, r¼t kinh nghi֓m; h֙c sinh luy֓n tԀp 

tr³nh b¨y mi֓ng trҼ֧c tԀp thԜ l֧pé Khi t֡ chֵc hoӴt Ľ֥ng chung cӶ l֧p, gi§o 

vi°n tr§nh biԒn gi֩ h֙c th¨nh gi֩ nghe thuyԒt giӶng hoԊc vӸn Ľ§p v³ nhҼ vԀy sԐ 

l¨m giӶm hi֓u quӶ v¨ sai mֱc Ľ²ch cֳa h³nh thֵc hoӴt Ľ֥ng n¨y. 

 d) HoӴt Ľ֥ng v֧i c֥ng Ľ֟ng l¨ h³nh thֵc hoӴt Ľ֥ng cֳa h֙c sinh trong 

m֝i tҼҺng t§c v֧i x« h֥i. HoӴt Ľ֥ng v֧i c֥ng Ľ֟ng bao g֟m c§c h³nh thֵc, tַ 

ĽҺn giӶn nhҼ: n·i chuy֓n v֧i bӴn b¯, h֛i ngҼ֩i th©n trong gia Ľ³nh,... ĽԒn nhֻng 

h³nh thֵc phֵc tӴp hҺn nhҼ: tham gia bӶo v֓ m¹i trҼ֩ng, t³m hiԜu c§c di t²ch 

vŁn ho§, l֗ch sֹ ֫ Ľ֗a phҼҺng,... 
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2. ņ§nh gi§ hc֙ sinh trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m i֧  

- ņ§nh gi§ hc֙ sinh trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i trung h֙c cҺ s ֫ĽҼ֯c 

hiԜu là nhֻ ng hoӴt Ľn֥g quan s§t, theo d»i, trao Ľi֡, kiԜm tra, nhԀn xét quá trình 

h c֙ tԀp, rèn luy֓ n cֳ a h֙c sinh; tҼ vӸn, hҼn֧g dӾn, Ľn֥g viên h֙ c sinh; nhԀn xét 

Ľ֗nh tính hoԊc Ľ֗nh lҼn֯g vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp, rèn luy֓ n, sֽ  hình thành và phát 

triԜn m֥ t s֝  nŁng lcֽ, phӼm chӸt c aֳ h֙ c sinh. 

- Trong quá trình h֙c tԀp, h֙ c sinh ĽҼc֯ tham gia Ľ§nh gi§, t ֽ rút kinh 

nghi֓ m và nhԀn xét lӾn nhau trong quá trình h֙c tԀp, tֽ  ĽiԚu ch֕nh cách h֙c, qua 

Ľ· dӺn hình thành và phát triԜn nŁng lcֽ vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c, khӶ nŁng t ֽh c֙, 

phát hi֓ n và giӶi quyԒt vӸn ĽԚ trong m¹i trҼn֩g giao tiԒp, h֯ p tác; b֟i dҼn֭g 

h nֵg thú h֙ c tԀp và rèn luy֓n cֳ a h֙ c sinh trong quá trình giáo dֱc. 

- Th¹ng qua Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh, gi§o vi°n r¼t kinh nghim֓, ĽiԚu ch֕nh 

hoӴt Ľn֥g dӴy h֙ c và giáo d cֱ ngay trong quá trình và kԒt thúc m֣i giai ĽoӴn 

dӴy h֙ c và giáo dֱc; k p֗ th֩ i phát hi֓ n nhֻ ng c֝  gԂng, tiԒn b֥  c aֳ h֙c sinh ĽԜ 

Ľ֥ng viên, khích l֓; phát hi֓ n nhֻ ng kh· khŁn chҼa thԜ t  ֽvҼ֯t qua cֳ a h֙ c sinh 

ĽԜ hҼ֧ng dӾn, gi¼p Ľ;֭ ĽҼa ra nhԀn Ľ֗nh phù h֯p vԚ nhֻ ng Ҽu ĽiԜm n֡ i bԀt và 

nhֻ ng hӴn chԒ c aֳ m֣ i h c֙ sinh ĽԜ có bi֓ n pháp khԂc phֱ c k p֗ th֩ i nhԄm nâng 

cao chӸt lҼn֯g, hi֓ u quӶ hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, rèn luy֓ n cֳ a h֙ c sinh. 

- Cha mԌ h c֙ sinh hoԊc ngҼi֩ giám h֥  (sau Ľ©y gi֙ chung là cha mԌ h c֙ 

sinh), c֥ ng Ľ֟ng ĽҼc֯ tham gia v¨o qu§ tr³nh Ľ§nh gi§ hc֙ sinh, tham gia nhԀn 

xét, góp ý quá trình và kԒt quӶ h c֙ tԀp, rèn luy֓ n, phát triԜn nŁng lcֽ, phӼm chӸt 

c aֳ h֙ c sinh; tích cֽc h֯ p tác v֧i nh¨ trҼn֩g trong các hoӴt Ľn֥g dӴy h֙ c và 

giáo dֱ c h֙ c sinh. 

V i֧ vi c֓ t֡  chֵ c nhҼ tr°n, ngo¨i vic֓ thֽ c hi֓ n ĽҼc֯ mֱ c ti°u tŁng cҼn֩g 

hoӴt Ľn֥g tֽ  chֳ , tֽ  l cֽ, sáng tӴo cֳ a h֙ c sinh trong h֙c tԀp trong l֧ p, trong 

trҼn֩g, ngo¨i trҼn֩g; tӴo kh¹ng kh² thi Ľua hc֙ tԀp giֻ a các h֙c sinh v֧ i nhau; 

Ľ֟ng th֩ i tӴo ĽҼc֯ m֝ i quan h֓  chԊt chԐ gi aֻ giáo viên - h c֙ sinh, h֙ c sinh - 

h c֙ sinh, gia Ľ³nh - nh¨ trҼn֩g - xã h֥ i nhҼ ch¼ng ta hԄng mong mu֝n.  

M cֱ tiêu, nguyên tԂc Ľ§nh gi§, ni֥ dung, quy trình t֡ chֵ c kiԜm tra, Ľ§nh 

giá h֙c sinh theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i xem mֱc ņ. 
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3. TiԒn trình t  ֡ch cֵ hoӴt Ľn֥g nhóm 

 ֪c§c lp֧ h֙ c theo phҼҺng ph§p v¨ kǫ thuԀt dӴy h֙ c tích cֽc nhҼ trong 

m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i, hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh trong m֣i gi  ֩h c֙ thҼn֩g 

ĽҼ֯c t֡  chֵ c m֥ t cách linh hoӴt gi aֻ hoӴt Ľn֥g cá nhân, cԊp Ľ¹i, nh·m nh ֛và 

toàn l֧ p. NΔu ĽiΖu kiΜn vΖ không gian lαp hΣc cho ph®p ĽΘ bΧ trí hΣc sinh ngΩi 

theo nhóm tρ 4 - 6 hΣc sinh thì viΜc tΫ chοc c§c ph̯̭ng thοc hoͧ t Ľίng hΣc 

khác nhau cνa hΣc sinh trong mέi giγ hΣc có thΘ Ľι̯c thχc hiΜn mίt cách linh 

hoͧ t, thuͻn lιi. Trong tr̯γng hιp không gian lαp hΣc không cho phép bΧ trí hΣc 

sinh ngΩi theo nhóm, hΣc sinh v͵ n ngΩi theo lαp hΣc truyΖn thΧng thì viΜc tΫ 

chοc hoͧ t Ľίng hΣc cνa hΣc sinh theo m¹ h³nh tr̯γng hΣc mαi v n͵ có thΘ Ľι̯c 

tΫ chοc mίt cách hiΜu quͩ , trong Ľ· hoͧ t Ľίng hΣc theo nhóm Ľι̯c thay b ńg 

hoͧ t Ľίng cΊp Ľ¹i; hotͧ Ľίng cá nhân và hoͧt Ľίng toàn lαp v͵ n Ľ̯ιc thχc hiΜn 

nh̯ khi bΧ trí hΣc sinh ngΩi theo nhóm. 

Trong trҼn֩g h֯ p ĽҼc֯ b֝  trí ng֟ i theo nhóm thì h c֙ sinh không phӶi lúc 

n¨o cȈng hoӴt Ľn֥g h c֙ theo nhóm mà phӶi thҼn֩g xuyên làm vi c֓ c§ nh©n trҼc֧ 

khi tiԒn hành thӶo luԀn theo cԊp và theo nhóm. C§c h³nh thcֵ làm vi֓ c trong 

nh·m ĽҼc֯ thay Ľi֡ thҼn֩g xuy°n cŁn c ֵvào yêu cӺu cֳ a tài li֓ u HҼn֧g dӾn h֙ c 

và vi֓ c thiԒt kԒ hoӴt Ľn֥g cֳ a giáo viên. 

- Làm viΜc cá nhân: TrҼ֧c khi tham gia ph֝i h p֯ v֧ i bӴn h֙ c trong c§c 

nhóm nh֛, c§ nh©n lu¹n c· mt֥ khoӶng th֩ i gian v֧ i c§c hoӴt Ľn֥g ĽԜ t  ֽlǫnh 

h i֥ kiԒn thֵ c, chuӼn b֗ cho c§c hoӴt Ľn֥g Ľ·ng vai hay thӶo luԀn trong nhóm. 

Ph֡  biԒn nhӸt có thԜ kԜ ĽԒn c§c hoӴt Ľn֥g nhҼ Ľc֙ mֱ c tiêu bài h֙c, Ľc֙ vŁn 

bӶn, giӶi b¨i to§n ĽԜ tìm kԒt quӶ,é 

C§ nh©n l¨m vic֓ Ľ֥c lԀp nhҼng vӾn có thԜ tranh thֳ  h֛ i hay trӶ l i֩ bӴn 

trong nhóm, vӾn thֽ c hi֓ n các yêu cӺu cֳ a nh·m trҼn֫g (nԒu c·) ĽԜ phֱ c vֱ  cho 

các hoӴt Ľn֥g cá nhân. 

TӺn suӸt cֳ a c§c hoӴt Ľn֥g c§ nh©n trong nh·m rӸt l n֧ và chiԒm Ҽu thԒ 

hҺn so vi֧ c§c hoӴt Ľn֥g kh§c. Làm vi֓ c c§ nh©n gi¼p hc֙ sinh có th֩i gian tԀp 

trung tֽ  nghiên cֵ u, tֽ  kh§m ph§ kiԒn thֵ c, tֽ  chuӼn b֗  nhֻ ng gì cӺn thiԒt trҼc֧ 

khi sֹ  d nֱg n· ĽԜ có nhֻ ng hoӴt Ľn֥g kh§c c½ng cӶ nh·m. Trong qu§ tr³nh l¨m 

vi c֓ c§ nh©n, gԊp nhֻ ng gì không hiԜu, h֙ c sinh có thԜ h i֛ bӴn ng֟ i cӴnh hoԊc 

n°u ra trong nh·m ĽԜ c§c th¨nh vi°n kh§c c½ng trao Ľi֡ và nԒu nhóm không giӶi 

quyԒt ĽҼc֯ vӸn ĽԚ th³ nh·m trҼn֫g có thԜ nh֩  giáo viên h֣  tr .֯ 
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- Làm viΜc theo cΊp (2 hΣc sinh): Tùy theo hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, có lúc h֙c 

sinhsԐ làm vi֓ c theo cԊp trong nh·m. Gi§o vi°n lҼu Ĩ c§ch chia nh·m sao cho 

không h֙ c sinhnào b֗ lԎ khi hoӴt Ľn֥g theo cԊp. NԒu không, giáo viên phӶi cho 

Ľan ch®o giaֻ c§c nh·m ĽԜ ĽӶm bӶo tӸt cӶ h c֙ sinhĽԚu ĽҼc֯ làm vi֓ c. Làm vi֓ c 

theo cԊp rӸt phù h֯ p v֧ i c§c c¹ng vic֓ nhҼ: kiԜm tra dֻ  li u֓, giӶi thích, chia sԎ 

thông tin; thֽc h¨nh kǫnŁng giao tiԒp cҺ bӶn (ví dֱ  nhҼ nghe, ĽԊt câu h֛ i, làm rõ 

m t֥ vӸn ĽԚ), Ľ·ng vai.  

Làm vi֓ c theo cԊp sԐ giúp h֙ c sinhtֽ  tin và tԀp trung t֝ t vào công vi֓c 

nhóm. Quy mô nh֛ n¨y cȈng l¨ nԚn tӶng cho sֽ  chia sԎ và h֯ p t§c trong nh·m 

l n֧ hҺn sau n¨y. 

- Làm viΜc chung cͩ nhóm: Trong c§c gi ֩h c֙ c· c§c hoӴt Ľn֥g cӶ nhóm 

cùng h֯p t§c. Ví d ,ֱ sau khi h֙c sinh t  ֽĽ֙c m֥ t câu chuy֓n, trҼn֫g nhóm sԐ 

dӾn dԂt c§c bӴn trao Ľi֡ vԚ m t֥ s֝  vӸn ĽԚ c aֳ câu chuy֓n Ľ·; hoԊc sau khi m֥t 

c§ nh©n trong nh·m Ľ« ĽҼa ra kԒt quӶ c aֳ m֥ t b¨i to§n, nhóm sԐ c½ng trao Ľi֡ 

nhԀn xét, b֡  sung vԚ c§ch giӶi b¨i to§n Ľ·; hoԊc là h֙ c sinhtrong nhóm sԐ cùng 

th cֽ hi֓ n m֥ t d  ֽ§n nh ֛ v i֧ s  ֽ chuӼn b֗  và phân chia công vi֓c rõ ràng,... 

Nhóm là hình thֵc h֙ c tԀp ph§t huy rӸt t t֝ khӶ nŁng s§ng tӴo nên hình thֵc này 

d  ֑phù h֯ p v֧ i c§c hoӴt Ľn֥g cӺn thu thԀp ý kiԒn v¨ ph§t huy s ֽs§ng tӴo. ņiԚu 

quan tr֙ ng là h֙ c sinhcӺn phӶi biԒt m³nh l¨m g³ v¨ l¨m nhҼ thԒ nào khi tham gia 

làm vi֓ c nhóm. 

ņΘ hoͧ t Ľίng nh·m Ľtͧ hiΜu quͩ , mέi nhóm tΧt nhͫ t nên chΞ có 4-6 hΣc 

sinh; mέi lαp không nhͫt thiΔt chΞ tΫ chοc thành 6 nhóm. 

- Làm viΜc cͩ  lαp: KԒt thúc "HoӴt Ľn֥g hình thành kiԒn thֵ c", thông 

thҼ֩ng cӺn t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g chung cӶ l p֧ ĽԜ h c֙ sinh ĽҼc֯ trình bày, thӶo luԀn 

vԚ kԒt quӶ hoӴt Ľn֥g nhóm; giáo viên ch֝t kiԒn thֵ c cho h֙ c sinh ghi nhԀn và 

vԀn dֱ ng. Trong quá trình t֡ chֵ c "HoӴt Ľn֥g luy֓ n tԀp", nԒu phát hi֓ n h֙ c sinh 

có nhiԚu ý kiԒn khác nhau xung quanh m֥t vӸn ĽԚ hoԊc có nhֻng kh· khŁn m¨ 

nhiԚu h֙ c sinh không thԜ vҼ֯t qua, giáo viên có thԜ d nַg công vi֓c cֳ a c§c 

nhóm lӴi ĽԜ tԀp trung cӶ l p֧ l¨m s§ng t ֛c§c vӸn ĽԚ c¸n chҼa thn֝g nhӸt hoԊc 

chҼa r». 

Nh̯ vͻy, viΜc lχa chΣn hình thοc hoͧ t Ľίng c§ nh©n, cΊp Ľ¹i, nh·m hay 

toàn lαp phλ thuίc vào yêu cͭu cνa c§c loiͧ hình hoͧt Ľίng và luyΜn tͻp. Tài 

liΜu H̯αng d͵ n hΣc chΞ là mίt gιi ý cho viΜc tΫ chοc c§c h³nh thοc hιp t§c n¨y, 
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giáo viên không nên luôn tuân theo mίt cách máy móc thiΔt kΔ có sΈn cνa tài 

liΜu. Tùy vào tình hình thχc tΔ, giáo viên có thΘ ĽiΖu chΞnh mίt cách linh hoͧt, 

t oͧ hοng thú cho hΣc sinh trên nguyên tͽc Ľͩm bͩ o mλc tiêu bài hΣc. 

 4. Vai trò c aֳ các thành viên trong hoӴt Ľn֥g nhóm 

ņԜ tránh vi֓ c t֡  chֵ c hoӴt Ľn֥g nhóm mang tính hình thֵc. Trong khi 

thӶo luԀn nhóm, cӺn phân rõ vai trò cֳa nh·m trҼn֫g và các thành viên trong 

nhóm. Cֱ  thԜ là: 

a) Cá nhân: t  ֽĽ֙c, suy nghǫ, giӶi quyԒt nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp, có thԜ h i֛ các 

bӴn trong nhóm vԚ nhֻ ng ĽiԚu m³nh chҼa hiԜu; khi các bӴn cȈng gԊp kh· khŁn 

nhҼ m³nh th³ y°u cӺu sֽ  tr  ֯giúp cֳ a giáo viên. 

Mέi hΣc sinh cͭ n phͩ i Ľ̯ιc h̯αng d͵ n cλ thΘ ĽΘ biΔt ghi chép nhυng kΔt 

quͩ  hΣc tͻp cνa mình vào vε hΣc tͻp, thΘ hiΜn ε câu trͩ  lγi cho câu hΥi/lγi gi iͩ 

cνa các bài tͻp/kΔt quͩ  thχc hiΜn nhiΜm vλ hΣc tͻp. 

b) Nh·m tr̯εng: th cֽ hi֓ n các nhi֓m vֱ  c aֳ c§ nh©n nhҼ nhnֻg bӴn khác; 

phân công các bӴn gi¼p Ľ ֭nhau; t֡  chֵ c cho cӶ nhóm thӶo luԀn ĽԜ th cֽ hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp; thay mԊt nh·m ĽԜ liên h֓  v i֧ giáo viên và xin tr  ֯giúp; báo cáo 

tiԒn trình h֙ c tԀp nhóm. 

c) Th̯ k² cνa nhóm: th cֽ hi֓ n các nhi֓m vֱ  c aֳ c§ nh©n nhҼ c§c bӴn 

khác;ghi chép lӴi nhֻ ng n֥ i dung trao Ľi֡ hoԊc kԒt quӶ công vi֓ c cֳ a nh·m ĽԜ 

trao Ľi֡ v i֧ c§c nh·m kh§c hoԊc chia sԎ trҼ֧c cӶ l p֧. 

d) Vai trò cνa giáo viên: 

Khi t  ֡chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh, giáo viên thֽc hi֓ n vai trò sau: 

- Giao nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp cho các nhóm m֥t cách cֱ  thԜ và rõ ràng. 

- ņֵ ng ֫  v  ֗trí thuԀn l֯ i ĽԜ d  ֑dàng quan sát các nhóm h֙c sinh làm vi֓c 

và có thԜ h  ֣tr  ֯k p֗ th֩ i cho tַ ng h֙ c sinh và cӶ nh·m. Khi gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh, 

cӺn g֯ i m  ֫ĽԜ h c֙ sinh tֽ  l cֽ hoàn thành nhi֓m vֱ ; khuyԒn kh²ch ĽԜ h c֙ sinh 

h p֯ tác, h֣  tr  ֯ lӾn nhau trong vi֓c giӶi quyԒt nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp; kԒt h֯ p nhԀn 

x®t, Ľ§nh gi§ bԄng l֩ i nói; trong m֣ i gi  ֩h c֙ cӺn tranh th  ֳghi nhԀn x®t, Ľ§nh 

giá (có thԜ cho ĽiԜm ĽԜ h c֙ sinh biԒt ĽҼc֯ nŁng lcֽ cֳ a m³nh Ľang  ֫Ľ©u) v¨o 

v  ֫h c֙ cֳ a m֥ t s֝  h c֙ sinh v¨ lu©n phi°n ĽԜ m i֣ h c֙ sinh ĽҼc֯ ghi tַ  2-4 lӺn 

trong m֣ i h c֙ kì (thay cho vi֓c kiԜm tra mi֓ng, 15 ph¼t, 45 ph¼t trҼc֧ Ľ©y); 
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giao thêm nhi֓m vֱ  cho nhֻ ng h֙c sinh ho¨n th¨nh trҼc֧ nhi֓ m vֱ  (giao thêm 

bài tԀp hoԊc yêu cӺu hҼn֧g dӾn các bӴn khác...). Không nên dành th֩i gian làm 

vi c֓ ֫  m t֥ nh·m qu§ l©u, Ľnֵg m֥ t ch֣   ֫khu vֽ c bàn giáo viên. 

 - NhԀn thֵ c Ľ¼ng v¨ hҼn֧g dӾn t֝ t vi c֓ ghi bài cֳ a h֙ c sinh; hҼ֧ng dӾn h֙ c 

sinh ghi tóm tԂt kԒt quӶ hoӴt Ľn֥g cá nhân và kԒt quӶ thӶo luԀn nhóm vào v֫; 

kh¹ng ĽҼc֯ Ľ֙c cho h֙ c sinh ghi bài, không yêu cӺu h֙ c sinh chép lӴi toàn b֥  

n i֥ dung bài h֙c trong tài li֓u HҼn֧g dӾn h֙ c. 

 5. "S  ֡tay lên l֧ p"  c aֳ giáo viên 

M¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i không yêu cӺu giáo viên soӴn giáo án, vì tài li֓u 

HҼ֧ng dӾn h֙ c Ľ« hҼn֧g dӾn chi tiԒt các hoӴt Ľn֥g. Song giáo viên cӺn phӶi 

chuӼn b֗  bài dӴy, dֽ  kiԒn tình hu֝ ng lên l֧ p, ĽiԚu ch֕nh các hoӴt Ľn֥g khi thӸy 

cӺn thiԒt, b֡  sung thông tin cho phù h֯p v֧ i Ľi֝ tҼn֯g h֙ c sinh, ghi chép nhֻng 

n i֥ dung cӺn ĽiԚu ch֕nh trong tài li֓ u, ghi chép lӴi các thԂc mԂc cֳ a h֙ c sinh và 

cha mԌ h c֙ sinh vԚ n i֥ dung bài h֙c, ghi chép nhֻng ĽiԚu cӺn lҼu Ĩ li°n quan 

ĽԒn h֙ c sinh,é Các n֥i dung Ľ· ĽҼc֯ ghi chép vào "S֡  tay lên l֧ p" (ghi chép 

cá nhân), các cӸp quӶn lí không kiԜm tra n֥ i dung ghi chép trong "S֡ tay lên 

l p֧" c aֳ giáo viên. 

IV. Ti°u ch² Ľ§nh gi§ hoӴt Ľ֥ng dӴy h c֙ 

 Vi c֓ Ľ§nh gi§ vԚ hoӴt Ľn֥g cֳ a giáo viên và h֙c sinh ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n dֽ a 

trên thֽ c tԒ d  ֽgi  ֩theo c§c ti°u ch² dҼi֧ Ľ©y. 

 1. Hoͧ t Ľίng cνa giáo viên 

Tiêu chí 

M cֵ Ľ֥ 

M cֵ 1 M cֵ 2 M cֵ 3 

M cֵ Ľ֥ 

sinh 

Ľ֥ng, 

hӸp dӾn 

h c֙ sinh 

c aֳ 

phҼҺng 

Câu h֛ i/l n֓h rõ ràng 

vԚ m cֱ tiêu, sӶn phӼm 

h c֙ tԀp phӶi hoàn 

th¨nh, ĽӶm bӶo cho 

phӺn l֧ n h֙ c sinh 

nhԀn thֵ c Ľ¼ng nhim֓ 

v  ֱphӶi th cֽ hi֓ n. 

Câu h֛ i/l n֓h rõ ràng 

vԚ m cֱ tiêu, sӶn 

phӼm h֙ c tԀp, 

phҼҺng thcֵ hoӴt 

Ľ֥ng gԂn v֧ i thiԒt b  ֗

dӴy h֙ c và h֙ c li u֓ 

ĽҼ֯c sֹ  d nֱg; ĽӶm 

Câu h֛ i/l n֓h rõ 

ràng vԚ m cֱ tiêu, 

sӶn phӼm h֙ c tԀp, 

phҼҺng thcֵ hoӴt 

Ľ֥ng gԂn v֧ i thiԒt 

b  ֗dӴy h֙ c và h֙ c 

li u֓ ĽҼc֯ sֹ  d nֱg; 
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pháp và 

hình thֵ c 

chuyԜn 

giao 

nhiΜm vλ 

h c֙ tԀp. 

bӶo cho hӺu hԒt h c֙ 

sinh nhԀn thֵ c Ľ¼ng 

nhi֓ m vֱ  v¨ hŁng h§i 

th cֽ hi֓ n. 

ĽӶm bӶo cho 100% 

h c֙ sinh nhԀn thֵ c 

Ľ¼ng nhim֓ vֱ  và 

hŁng h§i thcֽ hi֓ n. 

KhӶ nŁng 

theo dõi, 

quan sát, 

phát hiΜn 

k p֗ th֩ i 

nhֻ ng 

kh· khŁn 

c aֳ h֙ c 

sinh. 

Theo dõi, bao quát 

ĽҼ֯c quá trình hoӴt 

Ľ֥ng cֳ a các nhóm 

h c֙ sinh; phát hi֓n 

ĽҼ֯c nhֻ ng nhóm 

h c֙ sinh yêu cӺu 

ĽҼ֯c gi¼p Ľ ֭hoԊc có 

biԜu hi֓ n Ľang gԊp 

kh· khŁn. 

Quan s§t ĽҼc֯ cֱ  thԜ 

quá trình hoӴt Ľn֥g 

trong tַ ng nhóm h֙ c 

sinh; chֳ  Ľ֥ng phát 

hi n֓ ĽҼc֯ kh· khŁn 

c  ֱthԜ mà nhóm h֙c 

sinh gԊp phӶi trong 

quá trình thֽc hi֓ n 

nhi֓ m vֱ . 

Quan s§t ĽҼc֯ m֥ t 

cách chi tiԒt quá 

trình thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  ĽԒn tַ ng 

h c֙ sinh; chֳ  Ľ֥ng 

phát hi֓n ĽҼc֯ khó 

khŁn c ֱthԜ và 

nguyên nhân mà 

t nַg h֙c sinh Ľang 

gԊp phӶi trong quá 

trình thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ . 

M cֵ Ľ֥ 

phù h֯ p, 

hi u֓ quӶ 

c aֳ các 

biΜn 

pháp hέ 

trι và 

khuyԒn 

khích 

h c֙ sinh 

h p֯ tác, 

gi¼p Ľ ֭

nhau khi 

th cֽ hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  

h c֙ tԀp. 

ņҼa ra ĽҼc֯ nhֻ ng 

g i֯ Ĩ, hҼn֧g dӾn cֱ  

thԜ cho h֙ c 

sinh/nhóm h֙c sinh 

vҼ֯t qua kh· khŁn v¨ 

ho¨n th¨nh ĽҼc֯ 

nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp 

ĽҼ֯c giao. 

Ch֕  ra cho h֙c sinh 

nhֻ ng sai lӺm có thԜ 

Ľ« mԂc phӶi dӾn ĽԒn 

kh· khŁn; ĽҼa ra 

ĽҼ֯c nhֻ ng Ľn֗h 

hҼ֧ng kh§i qu§t ĽԜ 

nhóm h֙ c sinh tiԒp 

t cֱ hoӴt Ľn֥g và 

hoàn thành nhi֓m vֱ  

h c֙ tԀp ĽҼc֯ giao. 

Ch֕  ra cho h֙c sinh 

nhֻ ng sai lӺm có 

thԜ Ľ« mԂc phӶi dӾn 

ĽԒn kh· khŁn; ĽҼa 

ra ĽҼc֯ nhֻ ng Ľn֗h 

hҼ֧ng khái quát; 

khuyԒn kh²ch ĽҼc֯ 

h c֙ sinh h֯ p tác, h֣  

tr  ֯lӾn nhau ĽԜ hoàn 

thành nhi֓m vֱ  h c֙ 

tԀp ĽҼc֯ giao. 
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M cֵ Ľ ֥

hi֓ u quӶ 

hoӴt Ľn֥g 

cֳ a giáo 

viên trong 

vi c֓ tΫng 

hιp, phân 

t²ch, Ľ§nh 

giá kԒt quӶ 

hoӴt Ľn֥g 

và quá 

trình thӶo 

luԀn cֳ a 

h֙ c sinh. 

Có câu h֛i Ľn֗h hҼn֧g 

ĽԜ h֙ c sinh tích cֽc 

tham gia nhԀn x®t, Ľ§nh 

giá, b֡  sung, hoàn thi֓n 

sӶn phӼm h֙ c tԀp lӾn 

nhau trong nhóm hoԊc 

toàn l֧ p; nhԀn x®t, Ľ§nh 

giá vԚ sӶn phӼm h֙ c tԀp 

ĽҼ֯c Ľ¹ng ĽӶo h֙ c sinh 

tiԒp thu, ghi nhԀn. 

L aֽ ch֙n ĽҼc֯ m֥ t s֝  

sӶn phӼm h֙ c tԀp  cֳ a 

h֙ c sinh/nhóm h֙c sinh 

ĽԜ t֡  chֵ c cho h֙c sinh 

nhԀn x®t, Ľ§nh gi§, b ֡

sung, hoàn thi֓n lӾn 

nhau; câu h֛i Ľn֗h 

hҼ֧ng cֳ a giáo viên 

giúp hӺu hԒt h֙ c sinh 

tích cֽ c tham gia thӶo 

luԀn; nhԀn x®t, Ľ§nh gi§ 

vԚ sӶn phӼm h֙ c tԀp 

ĽҼ֯c Ľ¹ng ĽӶo h֙ c sinh 

tiԒp thu, ghi nhԀn. 

L aֽ ch֙n ĽҼc֯ m֥ t s֝  

sӶn phӼm h֙ c tԀp ĽiԜn 

hình cֳ a h֙ c 

sinh/nhóm h֙c sinh ĽԜ 

t֡  chֵ c cho h֙c sinh 

nhԀn x®t, Ľ§nh gi§, b ֡

sung, hoàn thi֓n lӾn 

nhau; câu h֛i Ľn֗h 

hҼ֧ng cֳ a giáo viên 

giúp hӺu hԒt h֙ c sinh 

tích cֽ c tham gia thӶo 

luԀn, tֽ  Ľ§nh gi§ v¨ 

hoàn thi֓n ĽҼc֯ sӶn 

phӼm h֙ c tԀp cֳ a 

mình và cֳa bӴn. 

 2. Hoͧ t Ľίng cνa hΣc sinh 

Tiêu chí 

M cֵ Ľ֥ 

M cֵ 1 M cֵ 2 M cֵ 3 

KhӶ nŁng 

tiΔp nhͻn và 

sΈn sàng 

th cֽ hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  

h c֙ tԀp cֳ a 

tӸt cӶ h c֙ 

sinh trong 

l p֧. 

NhiԚu h֙ c sinh tiԒp 

nhԀn Ľ¼ng nhim֓ 

v  ֱvà sԈn sàng bԂt 

tay vào thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  ĽҼ֯c 

giao, tuy nhiên vӾn 

còn m֥ t s֝  h c֙ 

sinh b֥ c l֥  chҼa 

hiԜu rõ nhi֓ m v  ֱ

h c֙ tԀp ĽҼc֯ giao. 

HӺu hԒt h֙ c sinh 

tiԒp nhԀn Ľ¼ng v¨ 

sԈn sàng thֽc hi֓ n 

nhi֓ m vֱ , tuy 

nhiên còn m֥t vài 

h c֙ sinh b֥ c l֥  thái 

Ľ֥ chҼa t ֽtin 

trong vi֓ c thֽ c 

hi n֓ nhi֓ m vֱ  h c֙ 

tԀp ĽҼc֯ giao. 

 

 

TӸt cӶ h c֙ sinh tiԒp 

nhԀn Ľ¼ng v¨ hŁng 

hái, tֽ  tin trong vi֓ c 

th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  

h c֙ tԀp ĽҼc֯ giao. 
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M cֵ Ľ ֥tích 

cχc, chν 

Ľίng, sáng 

tͧ o, hιp tác 

cֳ a h֙ c sinh 

trong vi֓ c 

thֽ c hi֓ n các 

nhi֓ m vֱ  h֙ c 

tԀp. 

NhiԚu h֙ c sinh t֛  ra 

tích cֽ c, chֳ  Ľ֥ng 

h֯ p tác v֧i nhau ĽԜ 

thֽ c hi֓ n các nhi֓m 

v  ֱh֙ c tԀp; tuy nhiên, 

m֥ t s֝  h֙ c sinh có 

biԜu hi֓ n dֽ a dӾm, 

ch֩  Ľ֯i,  ׁlӴi. 

HӺu hԒt h֙ c sinh t֛  ra 

tích cֽ c, chֳ  Ľ֥ng, 

h֯ p tác v֧i nhau ĽԜ 

thֽ c hi֓ n các nhi֓m 

v  ֱh֙ c tԀp; còn m֥ t 

vài h֙ c sinh lúng túng 

hoԊc chҼa thcֽ sֽ  

tham gia vào hoӴt 

Ľ֥ng nhóm. 

TӸt cӶ h֙ c sinh tích 

cֽ c, chֳ  Ľ֥ng, h֯ p tác 

v i֧ nhau ĽԜ thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  h֙ c tԀp; 

nhiԚu h֙ c sinh/nhóm 

t֛  ra sáng tӴo trong 

cách thֵc thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ . 

M cֵ Ľ ֥tham 

gia tích cֽc 

cֳ a h֙ c sinh 

trong trình 

b¨y, trao ĽΫi, 

thͩ o luͻn vԚ 

kԒt quӶ thֽ c 

hi֓ n nhi֓ m 

v  ֱh֙ c tԀp. 

NhiԚu h֙c sinh hŁng 

hái, tֽ  tin trình bày, 

trao Ľi֡ ý kiԒn/quan 

ĽiԜm cֳ a cá nhân; tuy 

nhiên, nhiԚu nhóm 

thӶo luԀn chҼa s¹i 

n֡ i, t  ֽnhiên, vai trò 

cֳ a nh·m trҼn֫g 

chҼa thԀt n֡ i bԀt; vӾn 

còn m֥ t s֝  h֙ c sinh 

kh¹ng tr³nh b¨y ĽҼc֯ 

quan ĽiԜm cֳ a mình 

hoԊc t֛  ra không h֯p 

tác trong quá trình 

làm vi֓c nh·m ĽԜ 

thֽ c hi֓ n nhi֓ m vֱ  

h֙ c tԀp. 

HӺu hԒt h֙ c sinh 

hŁng h§i, t ֽtin trình 

b¨y, trao Ľi֡ ý 

kiԒn/quan ĽiԜm cֳ a 

c§ nh©n; Ľa s ֝các 

nhóm thӶo luԀn sôi 

n֡ i, t  ֽnhi°n; Ľa s ֝

nh·m trҼn֫g Ľ« biԒt 

c§ch ĽiԚu hành thӶo 

luԀn nh·m; nhҼng 

vӾn còn m֥t vài h֙ c 

sinh không tích cֽc 

trong quá trình làm 

vi c֓ nh·m ĽԜ thֽ c 

hi֓ n nhi֓ m vֱ  h֙ c 

tԀp. 

TӸt cӶ h֙ c sinh tích 

cֽ c, hŁng hái, tֽ  tin 

trong vi֓ c trình bày, 

trao Ľi֡ ý kiԒn, quan 

ĽiԜm cֳ a cá nhân; các 

nhóm thӶo luԀn sôi 

n֡ i, t  ֽnhiên; các 

nh·m trҼn֫g ĽԚu t֛  ra 

biԒt c§ch ĽiԚu hành và 

khái quát n֥i dung trao 

Ľ֡i, thӶo luԀn cֳ a 

nh·m ĽԜ thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  h֙ c tԀp. 

M cֵ Ľ ֥Ľ¼ng 

Ľͽn, chính 

xác, phù hιp 

cֳ a các kԒt 

quӶ thֽ c hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  h֙ c 

tԀp cֳ a h֙ c 

sinh. 

NhiԚu h֙ c sinh trӶ 

l i֩ câu h֛ i/làm bài 

tԀp Ľ¼ng vi֧ yêu 

cӺu cֳ a giáo viên 

vԚ th i֩ gian, n֥ i 

dung và cách thֵc 

trình bày; tuy 

ņa s ֝h c֙ sinh trӶ 

l i֩ câu h֛ i/làm bài 

tԀp Ľ¼ng vi֧ yêu 

cӺu cֳ a giáo viên 

vԚ th i֩ gian, n֥ i 

dung và cách thֵc 

trình bày; song vӾn 

TӸt cӶ h c֙ sinh ĽԚu 

trӶ l i֩ câu h֛ i/làm 

bài tԀp Ľ¼ng vi֧ yêu 

cӺu cֳ a giáo viên vԚ 

th i֩ gian, n֥ i dung 

và cách thֵc trình 

bày; nhiԚu câu trӶ 
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nhiên, vӾn còn m֥ t 

s֝  h c֙ sinh chҼa 

hoԊc không hoàn 

thành hԒt nhi֓ m 

v ,ֱ kԒt quӶ th cֽ 

hi n֓ nhi֓ m vֱ  còn 

chҼa ch²nh x§c, 

phù h֯ p v֧ i yêu 

cӺu. 

còn m֥ t vài h֙ c 

sinh trình bày/di֑n 

ĽӴt kԒt quӶ chҼa r» 

r¨ng do chҼa nԂm 

v nֻg yêu cӺu. 

l i֩/Ľ§p §n m¨ hc֙ 

sinh ĽҼa ra thԜ hi n֓ 

sֽ  sáng tӴo trong 

suy nghǫ v¨ cách thԜ 

hi n֓. 

V. T  ֡ch cֵ l p֧ h c֙  

1. S֝  lҼ֯ng h֙ c sinh/l֧ p và s֝  bu i֡ h c֙/tuӺn 

a) S֝  lҼ֯ng h֙ c sinh/l֧ p th cֽ hi֓ n theo quy Ľn֗h tӴi ņiԚu l֓  TrҼ֩ng trung 

h c֙ cҺ s,֫ trҼn֩g trung h֙c ph֡  th¹ng v¨ trҼn֩g ph֡  thông có nhiԚu cӸp h֙ c, 

ban hành kèm theo Thông tҼ s ֝12/2011/TT-BGDņT ngày 28/3/2011 cֳa B֥  

trҼn֫g B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo, t i֝ Ľa l¨ 45 hc֙ sinh/l֧ p. KhuyԒn khích các 

trҼn֩g t½y theo ĽiԚu ki֓ n thֽ c tԒ giӶm sǫ s ֝h c֙ sinh/l֧ p ĽԜ tӴo ĽiԚu ki֓ n thuԀn 

l i֯ cho vi֓ c t֡  chֵ c dӴy h֙ c theo mô hình trҼn֩g h֙ c m֧ i. 

b) ChҼҺng tr³nh dӴy h֙ c theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i trung h֙c cҺ s ֫

ĽҼ֯c thiԒt kԒ cho Ľi֝ tҼn֯g h֙ c sinh h֙ c 1 bu֡ i/ngày.KhuyԒn kh²ch c§c trҼn֩g 

dӴy hҺn 6 bui֡/tuӺn bԄng các bi֓n pháp tŁng cҼ֩ng t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g trӶi 

nghi֓ m sáng tӴo ngoài l֧ p h֙ c. Vi c֓ t֡  chֵ c dӴy h c֙ hҺn 6 bui֡/tuӺn cho các 

l p֧ h c֙ m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i (nԒu c·) ĽҼc֯ vԀn dֱ ng theo hҼn֧g dӾn tӴi 

C¹ng vŁn s ֝7291/BGDņT-GDTrH ngày 01/11/2010 cֳa B֥  Giáo dֱc v¨ ņ¨o 

tӴo m t֥ cách phù h֯p. 

2. B֝  trí giáo viên giӶng dӴy 

Vi c֓ phân công giáo viên chֳ nhi֓ m l֧ p và giáo viên b֥ môn vԚ cҺ bӶn 

ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n theo quy Ľn֗h hi֓ n hành. Vi c֓ dӴy h֙ c các chֳ ĽԚ thu֥ c phân 

môn trong các môn h֙c tích h֯ p (VԀt lí, Hóa h֙ c, Sinh h֙ c trong môn Khoa h֙c 

T  ֽnhiên; L֗ch sֹ, ņ֗a lý trong môn Khoa h֙ c Xã h֥ i; Âm nhӴc, M׃ thuԀt, ThԜ 

d cֱ trong môn HoӴt Ľn֥g giáo dֱc) do giáo viên b֥ môn hi֓n nay ĽӶm nhԀn. 

ņ֝ i v i֧ các chֳ  ĽԚ tích h֯ p, các t֡ /nhóm chuyên môn thӶo luԀn, tham mҼu ĽԜ 
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Hi u֓ trҼn֫g lֽ a ch֙ n phân công giáo viên thֽc hi֓ n, nԒu có chֳ  ĽԚ chung cֳ a 

c§c ph©n m¹n th³ ph©n c¹ng gi§o vi°n c· ĽiԚu ki֓ n thuԀn l֯ i nhӸt giӶng dӴy.  

3. VԚ b  ֝tr² cҺ s ֫vԀt chӸt, trang thiԒt b  ֗

Các l֧ p h֙ c theo m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i cӺn ĽҼc֯ Ҽu ti°n s ֹd nֱg các 

trang thiԒt b  ֗thí nghi֓ m, h֙ c li u֓, thҼ vin֓, phòng h֙c b֥  môn, phòng h֙c ngoӴi 

ngֻ ... ĽԜ t  ֡chֵ c các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp. CŁn c ֵvào tiԒn trình dӴy h֙ c cֳ a tַ ng 

chֳ  ĽԚ c  ֱthԜ theo tài li֓u HҼn֧g dӾn h֙ c cֳ a môn h֙c/HņGD, gi§o vi°n ĽŁng 

kí sֹ  d nֱg thiԒt b  ֗dӴy h c֙, h֙ c li u֓, các phòng thí nghi֓m, phòng h֙c b֥  môn, 

phòng h֙ c ngoӴi ngֻ ..., Ľn֟g th֩ i Ľn֥g viên giáo viên, h֙c sinh tֽ  l¨m Ľ ֟dùng 

dӴy h֙ c ĽԜ t  ֡chֵ c các hoӴt Ľn֥g h֙c tҼҺng nֵg cho h֙c sinh. 

CӺn linh hoӴt trong vi֓ c sֹ  d nֱg các thiԒt b ,֗ thí nghi֓ m mà tài li֓ u 

HҼ֧ng dӾn h֙ c Ľ« gi֯ ý, sao cho phù h֯p v֧ i th cֽ ti֑ n dӴy h֙ c  ֫Ľ֗a phҼҺng, 

sֹ  d nֱg nguyên vԀt li u֓ sԈn có ֫  Ľ֗a phҼҺng ĽԜ th cֽ hi֓ n các thí nghi֓m thֽ c 

h¨nh, Ľn֟g th֩ i giúp h֙ c sinh hình thành ý thֵc thҼn֩g xuyên liên h֓  kiԒn thֵ c 

ĽҼ֯c h֙ c v֧ i th cֽ tԒ Ľ֩i s֝ ng 

4. H i֥ Ľn֟g t  ֽquӶn h c֙ sinh 

4.1. CҺ cӸu t  ֡ch cֵ và vai trò cֳ a H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h c֙ sinh 

H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh là m֥t t  ֡chֵ c cֳ a h֙ c sinh, do h֙c sinh thành lԀp 

 ֫t nַg l֧ p dҼi֧ s  ֽhҼ֧ng dӾn cֳ a giáo viên chֳ  nhi֓ m và cha mԌ h֙ c sinh ĽԜ t  ֡

chֵ c các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, vui chҺi caֳ chính các em; bӶo ĽӶm cho các em tham 

gia m֥ t cách dân chֳ và tích cֽc v¨o Ľi֩ s֝ ng h֙c ĽҼn֩g; khuyԒn khích các em 

tham gia m֥t cách toàn di֓n vào các hoӴt Ľn֥g cֳa nh¨ trҼn֩g và phát triԜn lòng 

khoan dung, sֽ tôn tr֙ ng, b³nh ĽԆng, tinh thӺn h֯ p t§c v¨ Ľo¨n kԒt cho h֙ c sinh. 

T  ֡chֵ c H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh là m֥t bi֓ n pháp giáo dֱc nhԄm thúc 

ĽӼy sֽ  phát triԜn vԚ ĽӴo Ľֵc, tình cӶm và xã h֥i c aֳ h֙ c sinh thông qua nhֻng kinh 

nghi m֓ hoӴt Ľn֥g thֽ c tԒ c aֳ h֙c sinh trong nh¨ trҼn֩g và m֝ i quan h֓ v i֧ nhֻ ng 

ngҼ֩i xung quanh. Tham gia H֥i Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh, h֙ c sinhsԐ có nhֻ ng tiԒn 

b  ֥rõ r֓ t vԚ khӶ nŁng t ֽý thֵ c, lòng tֽ  tr n֙g, tính tֽ  tin, c§c h¨nh vi cҼ x ֹtôn 

tr n֙g v¨ b³nh ĽԆng giֻ a h֙ c sinh nam và h֙c sinh nֻ ; phát triԜn kǫ nŁng ra quyԒt 

Ľ֗nh, kǫ nŁng hp֯ t§c v¨ kǫ nŁng l«nh ĽӴo Ľ֟ng th֩ i cȈng chuӼn b֗  cho các em ý 

th cֵ trách nhi֓m khi thֽ c hi֓ n nhֻ ng quyԚn và b֡ n phԀn cֳ a mình. 
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Các hoӴt Ľn֥g cֳa HņTQ gi¼p h c֙ sinhtham gia m֥t cách dân chֳ tích cֽ c 

vào quá trình h֙c tԀp và giáo dֱc h c֙ sinh. HņTQ kh¹ng l¨m thay c¹ng viΜc cνa 

giáo viên trong các giγ hΣc mà chΞ tΫ chοc các hoͧt Ľίng bΫ trι ngoài giγ lên lαp 

nh̯: chia sΐ, tìm hiΘu các sͩn phͯ m hΣc tͻp trong "Hoͧt Ľίng vͻn dλng" và "Hoͧ t 

Ľίng tìm tòi mε rίng" cνa hΣc sinh trong lαp theo yêu cͭu cνa giáo viên; các hoͧt 

Ľίng sinh hoͧt tͻp thΘ trong và ngoài giγ lên lαp ε lαp và ε trγ̯ng; hέ trι giáo viên 

chν nhiΜm quͩ n lí lαp hΣc thông qua viΜc theo dõi, quͩn lí, sσ dλng các công cλ hέ 

trι Ľang c· trong lαp; truyΖn Ľͧt vαi giáo viên ý kiΔn phͩ n ánh cνa hΣc sinh trong 

lαp... 

SҺ Ľ ֟dҼ֧i Ľ©y l¨ mt֥ ví dֱ  vԚ H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Quy trình thành lͻp Hίi ĽΩng tχ qu nͩ hΣc sinh 

a) Chuͯ n bΠ thành lͻp Hίi ĽΩng tχ qu nͩ hΣc sinh 

Quá trình tiԒn hành thành lԀp H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh nhӸt thiԒt phӶi có 

sֽ  tham gia cֳa giáo viên chֳ nhi֓ m và cha mԌh c֙ sinh v֧i vai tr¸ l¨ ngҼi֩ c  ֝

vӸn khích l֓ , h֣  tr ,֯ giám sát và cung cӸp ngu֟ n lֽ c cho các em. Giáo viên chֳ  

nhi֓ m cӺn th¹ng b§o trҼc֧ chocha mԌh c֙ sinh vԚ vi֓c th¨nh lԀp H i֥ Ľn֟g tֽ  

quӶn h֙ c sinhĽԜ bӸt kì m i֝ lo ngӴi, bŁn khoŁn n¨o cȈng sԐ ĽҼ֯c nêu lên ngay tַ 

ĽӺu chֵ  không phӶi trong m֥ t vài tuӺn ĽӺu khi H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhĽ« Ľi 

vào hoӴt Ľn֥g, b֫ i vì nhֻ ng tuӺn ĽӺu tiên là th֩i ĽiԜm mà hoӴt Ľn֥g cֳ a H i֥ 

Ľ֟ng tֽ  quӶn h֙ c sinhd  ֑b  ֗ñtrcֱ trԊcò nhӸt. Giáo viên chֳ nhi֓ m cȈng phӶi 

chuӼn b֗  ĽԜ thích ֵ ng dӺn v֧ i vai trò h֣  tr ,֯ Ľn֗h hҼn֧g cֳ a mình, khi h c֙ sinh 

ĽҼ֯c tin tҼn֫g trao quyԚn chֳ  Ľ֥ng hҺn. 

H c֙ sinh n°n ĽҼc֯ tӴo cҺ hi֥ thӶo luԀn cùng nhau vԚ các vӸn ĽԚ thԒ nào 

H I֤ ņ֞NG T  ּQUӵN H C֘ SINH 

CH  ֲT C֖H HņTQ 

PHÓ CH  ֲT C֖H HņTQ PHÓ CH  ֲT C֖H HņTQ 

BAN 

H C֘ 

TӿP 

BAN 

ņ֜ I 

NGOӳI  

BAN 

THһ 

VI N֒ 

BAN 

VŀN 

NGH  ֒- 

TDTT 

BAN 

QUYԓN 

L I֮ h c֙ 

sinh 

BAN 

V  ֒

SINH - 

MT 
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là H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh? Mֱc Ľ²ch th¨nh lԀp H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh là 

gì? V³ sao h c֙ sinh nên tham gia H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh? Nh nֻg l֯ i ích có 

thԜ có cֳ a H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinht i֧ cu֥ c s֝ ng cֳ a chính các em trong nhà 

trҼn֩g? Nh nֻg vai trò, trách nhi֓m mà các em sԐ gánh vác? 

Giáo viên chֳ nhi֓ m cùng h c֙ sinh trao Ľi֡ vԚ kԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g (n֥ i 

dung, cách thֵc hoӴt Ľn֥g) cֳ a H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh; c§c ban chuy°n tr§ch 

c· thԜ th¨nh lԀp v¨ nhi֓m vֱ cֳa c§c ban; tiêu chuӼn h c֙ sinh ĽҼ֯c tham gia 

vào các ban; kԒ hoӴch bӺu cֹ ,é 

b) TiΔn hành sinh hoͧ t tͻp thΘ ĽΘ tΫ chοc bͭ u Hίi ĽΩng tχ qu nͩ hΣc sinh 

b1. Ho tͧ Ľίng chuͯ n bΠ cho viΜc bͭ u cσ Hίi ĽΩng tχ quͩ n hΣc sinh 

Sau khi Ľ« ho¨n th¨nh bҼc֧ chuӼn b֗  vԚ tҼ tҼn֫g cho h c֙ sinh, giáo viên 

chֳ  nhi֓ m cùng h c֙ sinh thӶo luԀn vԚ cҺ cӸu cֳ a H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh. 

Th¹ng thҼn֩g là 1 chֳ t c֗h, 2 phó chֳ t c֗h. Tuy nhiên, s֝ lҼ֯ng phó chֳ t c֗h c· 

thԜ kh§c nhau tuȢ v¨o ĽԊc ĽiԜm cֳ a tַng lp֧. V i֧ s  ֽĽ֗nh hҼn֧g cֳ a giáo viên 

chֳ  nhi֓ m, h c֙ sinh trao Ľi֡ vԚ nhֻ ng phӼm chӸt, nŁng lcֽ cӺn có cֳ a các bӴn 

trong H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh. Giáo viên chֳ  nhi֓ m lҼu Ĩ s ֹ d nֱg nhֻ ng 

ngôn tַ  ĽҺn giӶn, d֑  hiԜu cho h c֙ sinh. 

 Sau Ľ·, h c֙ sinh lԀp danh sách ֵng cֹ  (nhֻ ng h c֙ sinh t  ֽnguy֓n ĽŁng 

k²) v¨ danh s§ch ĽԚ c  ֹ(nhֻ ng bӴn ĽҼc֯ các bӴn khác tín nhi֓m gi֧ i thi u֓).  

 H c֙ sinh tiԒn hành bӺu ban kiԜm phiԒu g֟ m trҼn֫g ban và m֥t s֝  c§c th¨nh 

vi°n tuȢ v¨o s ֝lҼ֯ng h c֙ sinh c aֳ l֧ p. Giáo viên chֳ nhi֓ m lҼu Ĩ hҼn֧g dӾn kǫ 

cách làm vi֓c cֳ a ban kiԜm phiԒu: chuӼn b֗  phiԒu bӺu (có thԜ phӶi có dӸu hi֓ u gì 

Ľ· ĽԜ ĽӶm bӶo là phiԒu cֳ a bankiԜm phiԒu ph§t ra nhҼ ch ֻkí cֳ a trҼn֫g ban kiԜm 

phiԒu hay cֳa giáo viên chֳ nhi֓ m),cách ghi phiԒu bӺu, kiԜm phiԒu bӺu, công b֝  

kԒt quӶ kiԜm phiԒu.  

 Các ֵ ng viên sԐ có th֩ i gian ĽԜ chuӼn b֗  phӺn tranh cֹ  c aֳ m³nh. ņ©y l¨ 

m t֥ hoӴt Ľn֥g quan tr֙ng nhԄm tӴo ĽiԚu ki֓ n cho h c֙ sinh ĽҼ֯c cӶm thӸy sֽ  

dân chֳ , công bԄng, b³nh ĽԆng v¨ ĽҼc֯ h֙ c cách thuyԒt tr³nh trҼc֧ Ľ§m Ľ¹ng. 

H c֙ sinh có thԜ nh֩  t i֧ sֽ  tҼ vӸn, h֣  tr  ֯c aֳ giáo viên chֳ nhi֓ m, cha mԌh c֙ 

sinh và các bӴn h֙ c trong vi֓ c chuӼn b֗  tranh cֹ . Bài tranh cֹ  c aֳ h c֙ sinh cӺn 

có nhֻ ng n֥ i dung nhҼ: Gi֧ i thi u֓ vԚ bӶn thân, nhֻng mong mu֝n cֳ a em vԚ 

l p֧ h֙ c, nhֻ ng vi֓ c em sԐ làm nԒu em tr֫  thành Ch  ֳt c֗h H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c 

sinh,é Nhnֻg l i֩ h aֵ này phӶi khӶ thi. 
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V i֧ s  ֽh  ֣tr  ֯c aֳ giáo viên chֳ nhi֓ m, m֥ t h c֙ sinh sԐ ĽҼ֯c hҼ֧ng dӾn trҼc֧ 

ĽԜ ĽiԚu khiԜnqu§ tr³nh bӺu cֹ . 

b2. TΫ chοc bͭu cσ Hίi ĽΩng tχ quͩ n hΣc sinh 

Vi c֓ t֡  chֵ c bӺu H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhcӺn ĽҼc֯ tiԒn h¨nh Ľ¼ng quy 

trình, dân chֳ, tֽ  nguy֓ n và hӸp dӾn nhҼ mt֥ ngày h֥ i. 

- BӺu Ch  ֳt c֗h và Phó chֳ  t c֗h H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh: 

H c֙ sinh ĽiԚu khiԜn qu§ tr³nh bӺu cֹ  thông qua n֥i dung hoӴt Ľn֥g cֳ a 

H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhvà tiêu chuӼn nhân sֽ.  

Các ֵ ng viên sԐ lӺn lҼt֯ tranh cֹ  bԄng các bài thuyԒt tr³nh Ľ« ĽҼc֯ chuӼn 

b  ֗trҼc֧. Giáo viên chֳ  nhi֓ m lҼu Ĩ kh¹ng ĽԜ h c֙ sinh cӺm giӸy Ľ֙c m¨ ĽԜ c§c 

em chֳ Ľ֥ng thԜ hi n֓ khӶ nŁng thuyԒt tr³nh cֳa m³nh. 

Sau khi các ֵng vi°n Ľ« thuyԒt trình xong, ban kiԜm phiԒu làm vi֓ c (phát 

phiԒu bӺu, thu phiԒu, kiԜm phiԒu). Các h c֙ sinh có s֝  phiԒu cao nhӸt t  ַ trên 

xu n֝g sԐ trúng cֹ  vào v֗ trí Chֳ  t c֗h, Phó chֳ  t c֗h H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh. 

Chֳ  t c֗h, các Phó chֳ t c֗h H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhra mԂt cӶ l p֧. 

- Thành lԀp các ban chuyên trách: 

Chֳ  t c֗h và các Phó chֳ  t c֗h H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhgi i֧ thi u֓ v֧ i cӶ 

l p֧ vԚ m cֱ Ľ²ch th¨nh lԀp các ban chuyên tr§ch nhҼ: Ban h֙ c tԀp; Ban thҼ vin֓; 

Ban vŁn ngh,֓ thԜ thao; Ban Ľi֝ ngoӴi; Ban v֓  sinh; Ban ho¨ giӶi,é v¨ nhim֓ 

v  ֱc aֳ m֣ i ban. 

Sau khi cӶ l p֧ Ľ« thn֝g nhӸt và quyԒt Ľn֗h th¨nh lԀp mt֥ s֝  ban n¨o Ľ· 

trong l֧p, Chֳ  t c֗h hoԊc Phó chֳ t c֗h cho các bӴn trong l֧ p tֽ  nguy֓n ĽŁng k² 

tham gia các ban. Nên khuyԒn khích m֣ i h c֙ sinh trong l֧p ĽԚu tham gia ít nhӸt 

m t֥ ban. V֧ i nhֻ ng h c֙ sinh kh¹ng ĽŁng k² tham gia mt֥ ban nào, giáo viên 

chֳ  nhi֓ m có thԜ dành th֩i gian ĽԜ tìm hiԜu s֫  thích, nguy֓n v֙ ng cֳ a c§c em 

Ľ· ĽԜ tҼ vӸn Ľ¼ng hҼn֧g hoԊc nh ֩ t i֧ s  ֽ tr  ֯giúp cֳ a cha mԌh c֙ sinh và các 

bӴn trong l֧p. Trong trҼn֩g h֯ p vӾn còn m֥ t s֝ h c֙ sinh do nhút nhát không tֽ  

ĽŁng k² v¨o bӸt cֵ  ban nào, giáo viên chֳ nhi֓ m c· thԜ th¨nh lԀp ri°ng m֥t ban 

d¨nh cho c§c em và g֙ i là Ban h֣  tr  ֯giáo viên chֳ nhi֓ m. Giáo viên chֳ nhi֓ m 

cӺn trֽ c tiԒp h֣  tr ,֯ Ľn֥g viên và t֡  chֵ c cho h c֙ sinh, cho cha mԌ h c֙ sinh 

gi¼p Ľ ֭t nַg em trong Ban, tӴo ĽiԚu ki֓ n cho tַng em l¨m gi¼p thӺy c¹ mt֥ s֝  

công vi֓ c trên l֧p ĽԜ các em mӴnh dӴn dӺn, ĽԒn khi các em chֳ Ľ֥ng ĽŁng k² 
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vào m֥t ban n¨o Ľ·. 

Sau khi h c֙ sinh Ľ« ĽŁng k² xong v¨o c§c ban, Ch ֳ t c֗h và Phó chֳ t c֗h 

H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhcùng giáo viên chֳ nhi֓ m th n֝g nhӸt danh sách các 

ban, có thԜ vԀn Ľ֥ng m֥t s֝ h c֙ sinh chuyԜn sang ban kh§c nԒu cӺn thiԒt ĽԜ có sֽ  

ĽiԚu ch֕nh h֯ p l² Ľi֝ v i֧ t nַg ban. TiԒp theo, các ban sԐ t  ֡chֵ c bӺu TrҼn֫g ban. 

DҼ֧i sֽ ĽiԚu khiԜn cֳa TrҼ֫ng ban, c§c th¨nh vi°n c½ng lԀp kԒ hoӴch h¨nh Ľn֥g 

v¨ ph©n c¹ng nhi֓m vֱ cֱ thԜ theo nguy°n tԂc tӸt cӶ c§c th¨nh vi°n trong ban 

cùng tham gia hoӴt Ľn֥g. ņԜ gi¼p c§c ban hoӴt Ľ֥ng hiu֓ quӶ, m֣ i ban nên có sֽ 

h  ֣tr ,֯ tҼ vӸn cֳ a cha mԌh c֙ sinh và giáo viên chֳ nhi֓ m. LҼu Ĩ l¨  ֫m i֣ ban, 

các h c֙ sinh trong ban có nhi֓m vֱ  ĽԚ xuӸt hoӴt Ľn֥g v¨ theo d»i vic֓ thֽ c hi֓ n 

hoӴt Ľn֥g ĽԚ ra. C§c hoӴt Ľn֥g n¨y kh¹ng phӶi ch֕  do các bӴn trong ban thֽc hi֓n 

mà cӺn có sֽ  tham gia cֳa h c֙ sinh cӶ l p֧. Do vԀy, qu§ tr³nh thֽc hi֓n c§c hoӴt 

Ľ֥ng cȈng gi¼p bӶn th©n h c֙ sinh tֽ hiԜu ĽҼc֯ mình phù h֯p v֧ i ban n¨o v¨ gi¼p 

giáo viên chֳ nhi֓ m tҼ vӸn d¼ng cho h c֙ sinh trong vi֓c chuyԜn Ľ֡i ban. Chֳ 

t֗ch H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhphân công các Phó chֳ  t c֗h nhԀn trách nhi֓m phֱ  

tr§ch c§c ban trong l֧p theo khӶ nŁng v¨ nguy֓n v֙ng cֳa c§c Ph· chֳ t֗ch. 

M t֥ s  ֝lҼu Ĩ: 

 -H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhcó thԜ thay Ľ֡i ĽԜ ĽӶm bӶo tӸt cӶ h c֙ sinh 

trong l֧ p ĽԚu c· cҺ hi֥ ĽҼc֯ tham gia và trӶi nghi֓ m. Th֩ i gian thay m֥t hay 

toàn b֥  các thành viên nòng c֝t tuȢ thuc֥ vào tình hình m֣i l p֧ h֙ c. Giáo viên 

chֳ  nhi֓ m cӺn n·i r» ĽiԚu này ngay tַ ĽӺu ĽԜ tránh cho h c֙ sinh kh i֛ nh nֻg 

cӶm xúc tiêu cֽ c khi kh¹ng ĽҼc֯ tham gia các vai trò quan tr֙ng nֻ a. 

- Nhìn chung, quá trình thành lԀp H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhnên c֝  gԂng 

bám sát thֽc ti֑ n bӺu cֹ  c aֳ ĽӸt nҼc֧ v¨ Ľa֗ phҼҺng ĽԜ giúp h c֙ sinh hiԜu ĽҼc֯ 

quá trình bӺu cֹ  t  ֽdo, công bԄng và dân chֳ. Trong qu§ tr³nh th¨nh lԀp, giáo 

viên chֳ  nhi֓ m n°n khuyԒn kh²ch h c֙ sinh c· nhֻng bi֓n ph§p, Ĩ tҼ֫ng mi֧ c aֳ 

chính các em. H c֙ sinh và giáo viên chֳ nhi֓ m cùng t֡  chֵ c quá trình bӺu cֹ . 

Cha mԌh c֙ sinh v¨ ĽӴi di n֓ c֥ ng Ľn֟g có thԜ ĽҼ֯c m֩ i tham gia v֧i tҼ c§ch 

quan sát viên. 

 4.3. TŁng c̯γng nŁng lχc cho Hίi ĽΩng tχ qu nͩ hΣc sinh 

 Sau khi H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhc aֳ l֧ p ĽҼc֯ thành lԀp, giáo viên chֳ 

nhi֓ m cӺn b֟ i dҼn֭g nhֻng kǫ nŁng hoӴt Ľn֥g cӺn thiԒt cho H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c 

sinh, c§c kǫ nŁng cӺn có cֳ a Chֳ  t c֗h, Phó chֳ t c֗h v¨ c§c TrҼn֫g ban. 
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 ņԜ H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhhoӴt Ľn֥g có hi֓ u quӶ, giáo viên chֳ nhi֓ m 

nên vԀn dֱ ng kinh nghi֓m cֳ a bӶn thân, cֳa Ľ֟ng nghi֓p ĽԜ hҼ֧ng dӾn t֡  chֵ c 

hoӴt Ľn֥g cho H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh. Giáo viên chֳ nhi֓ m c· thԜ thcֽ hi֓ n 

nhֻ ng công vi֓c sau: 

- H p֙ v֧ i Ch  ֳt c֗h, Phó chֳ t c֗h v¨ c§cTrҼn֫g ban ĽԜ giúp các em lԀp kԒ 

hoӴch hoӴt Ľn֥g cho tַ ng ban m t֥ các thֽ c tԒ và khӶ thi. 

- ThҼ֩ng xuyên rút kinh nghi֓m vԚ n i֥ dung hoӴt Ľn֥g cֳ a H i֥ Ľn֟g tֽ  

quӶn h֙ c sinhv i֧ sֽ  tham gia cֳa h c֙ sinh v¨ cha mԌ h c֙ sinh trong l֧ p. 

- ThҼ֩ng xuyên giám sát, h֣ tr  ֯H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh, Ľn֟g th֩ i 

Ľ֥ng viên, khuyԒn khích nhiԚu h c֙ sinh mӴnh dӴn tham gia ֵng cֹ  vàoH i֥ Ľn֟g 

t  ֽquӶn h֙ c sinh. Giáo viên chֳ  nhi֓ m nên chֳ  Ľ֥ng th cֽ hi֓ n các hoӴt Ľn֥g 

mӾu ĽԜ hҼ֧ng dӾn các em làm quen và d֑ dàng thֽ c hi֓ n; cӺn ki°n tr³ hҼn֧g 

dӾn, trân tr֙ ng tַ ng hoӴt Ľn֥g cֳ a h c֙ sinh. 

- Luôn làm m֧ i H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhvԚ n i֥ dung v¨ cҺ cӸu t֡  chֵ c 

nhân sֽ, m֣ i nŁm hc֙ cӺn ki֓ n toàn t֡  chֵ c H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhít nhӸt 2 lӺn. 

- Theo d»i, Ľ§nh gi§ h֙ c sinh và ghi nhԀt k² Ľ§nh gi§. Th cֽ hi°n Ľ§nh gi§ v¨ 

khen thҼn֫g k֗p th֩ i cu֝ i h c֙ kì, cu֝i nŁm hc֙ v¨ khen thҼn֫g Ľt֥ xuӸt v i֧ nhֻ ng 

c§ nh©n c· Ľ·ng g·p t²ch ccֽ, hi֓ u quӶ t t֝ cho H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh. 

 4.4. Mίt sΧ ho tͧ Ľίng do Hίi ĽΩng tχ qu nͩ hΣc sinh tΫ chοc 

 ņԜ H֥i Ľ֟ng tֽ quӶn h֙c sinh biԒt c§ch chֳ Ľ֥ng thֽc hi֓n c§c nhi֓m vֱ 

h֙c tԀp, hoӴt Ľ֥ng gi§o dֱc v¨ c§c sinh hoӴt vui chҺi kh§c, b°n cӴnh c§c c¹ng cֱ 

h֣ tr֯ trong l֧p h֙c, gi§o vi°n cӺn gi֧i thi֓u cho h֙c sinh m֥t s֝ hoӴt Ľ֥ng v¨ 

hҼ֧ng dӾn c§ch thֵc t֡ chֵc c§c hoӴt Ľ֥ng Ľ· ĽԜ c§c em c· thԜ thֽc hi֓n t֝t vai 

tr¸ ñtֽ quӶnò cֳa m³nh. CŁn cֵ v¨o n֥i dung h֙c tԀp, vui chҺi v¨ t³nh h³nh l֧p 

h֙c, H֥i Ľ֟ng tֽ quӶn h֙c sinh dҼ֧i sֽ h֣ tr֯ cֳa gi§o vi°n sԐ lֽa ch֙n c§c hoӴt 

Ľ֥ng ph½ h֯p v¨ t֡ chֵc m֥t c§ch c· hi֓u quӶ c§c hoӴt Ľ֥ng h֙c tԀp, hoӴt Ľ֥ng 

h֣ tr֯ qu§ tr³nh h֙c tԀp, hoӴt Ľ֥ng vui chҺi... tr§nh h³nh thֵc v¨ lԊp Ľi lԊp lӴi qu§ 

nhiԚu. 

 M֥t s֝ hoӴt Ľ֥ng cֳa H֥i Ľ֟ng tֽ quӶn h֙c sinh Ľ« ĽҼ֯c thֹ nghi֓m v¨ 

khԆng Ľ֗nh l¨ hֻu ²ch cho c¹ng t§c quӶn l² ֫ l֧p h֙c, trҼ֩ng h֙c bao g֟m: 

 a) TΫ chοc cho hΣc sinh tham gia c§c hoͧt Ľίng quͩn l² lαp hΣc 

 - Mλc Ľ²ch: H֣ tr֯ gi§o vi°n ch ֳnhi֓ m vԚ quӶn l² l֧p h֙c; quӶn l² c§c hoӴt 
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Ľ֥ng vui chҺi; t֡ chֵc c§c hoӴt Ľ֥ng nh·m; tֽ t֡ chֵc c§c hoӴt Ľ֥ng gi§o dֱc; 

truyԚn ĽӴt Ĩ kiԒn phӶn §nh cֳa hc֙ sinh trong l֧p. Nhֻng hoӴt Ľ֥ng tr°n gi¼p hc֙ 

sinh phát triԜn sֽ  t  ֽgiác, chֳ  Ľ֥ng khi tham gia các hoӴt Ľn֥g cֳ a l֧ p; tӴo cҺ hi֥ 

cho h֙ c sinh cӶm nhԀn ĽҼc֯ mình là m֥t phӺn cֳ a tԀp thԜ và có trách nhi֓m ĽԜ tԀp 

thԜ Ľ· hoӴt Ľn֥g và phát triԜn t֝ t; phát huy sֽ sáng tӴo v¨ ĽԜ các h֙c sinh c· ĽiԚu 

ki n֓ ĽҼc֯ h֣  tr  ֯lӾn nhau. 

 - Cách tiΔn hành: Giáo viên chֳ nhi֓ m trao Ľi֡ v i֧ h c֙ sinh trong l֧ p vԚ 

vi c֓ các em sԐ tham gia t֡  chֵ c và quӶn lí các hoӴt Ľn֥g cֳ a l֧ p. Chֳ  t c֗h, Phó 

chֳ  t c֗h v֧ i s  ֽh  ֣tr  ֯c aֳ giáo viên chֳ nhi֓ m v¨ c§c TrҼn֫g ban xây dֽng dֽ  

thӶo KԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g v¨ trao Ľi֡ vԚ các hoӴt Ľn֥g dֽ  kiԒn sԐ th cֽ hi֓ n v֧ i 

cӶ l p֧. Khi KԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g Ľ« ĽҼc֯ cӶ l p֧ nhӸt trí thông qua, Chֳ t c֗h H֥ i 

Ľ֟ng tֽ  quӶn h֙ c sinh sԐ h p֙ v֧ i Phó chֳ  t c֗h v¨ c§c TrҼn֫g ban ĽԜ phân công 

nhi֓ m vֱ  cho tַ ng ban theo d»i, quӶn l², sֹ dֱng c§c c¹ng cֱ h֣ tr֯ Ľ« ĽҼ֯c x©y 

dֽng v¨ Ľang c· trong l֧p. Ví d :ֱ  

 + Ban K֕ luԀt ch֗ u trách nhi֓m vԚ bӶng theo d»i sǫ s ֝và vi֓ c thֽ c hi֓ n 

n i֥ quy cֳ a l֧ p. TrҼ֫ng ban cӺn t֡ ng h֯ p t³nh h³nh v¨ b§o c§o hԄng tuӺn trҼc֧ 

l p֧.  

 + Ban H֙ c tԀp ch֗u trách nhi֓m Ľ֗nh k³ hԄng tuӺn hoԊc hԄng th§ng chia sԎ 

th¹ng tin trҼc֧ cӶ l p֧ vԚ c§c lǫnh vcֽ mà các bӴn h֙ c sinh trong l֧p ĽӴt thành công 

hay tiԒn b֥ , nhֻ ng vҼn֧g mԂc cӺn sֽ  h֣  tr  ֯c aֳ giáo viên chֳ nhi֓ m hoԊc cha mԌ 

h c֙ sinh. TrҼn֫g ban sԐ thay mԊt cӶ l p֧ trình bày vԚ ĽiԚu này trong cu֥c h֙ p cha 

mԌ h c֙ sinh. 

 + Ban ņi֝ ngoӴi phֱ  trách vi֓ c bӶo quӶn và th֝ ng kê cӶm tҼn֫g cֳ a nhֻ ng 

ngҼ֩i kh§ch ĽԒn thŁm trҼn֩g/l֧ p hoԊc cӶm xúc cֳ a h֙c sinh khi Ľi thŁm mt֥ nҺi 

n¨o Ľ·. Ban Ľi֝ ngoӴi có thԜ viԒt m t֥ bӶn tin Ľn֗h k³ ĽԜ công b֝  nhֻ ng thông báo 

hay kԒt luԀn quan tr n֙g vԚ các hoӴt Ľn֥g ĽҼc֯ li t֓ kê trong S֡ ghi chép khách 

tham quan. Nhֻng thông tin này vַa ĽҼc֯ lҼu gi ֻl¨m k֕ nim֓, vַ a l¨ cҺ s ֫cho 

nh¨ trҼn֩g và giáo viên chֳ nhi֓ m có nhֻ ng cân nhԂc ĽiԚu ch֕nh c½ng nhҼ l¨ cҺ 

h i֥ cho h֙c sinh lҼu Ĩ v¨o nhnֻg ĽiԚu hay khi m³nh ĽԒn thŁm mt֥ nҺi n¨o Ľ·. 

ņ©y c¸n l¨ cҺ s ֫ĽԜ phֱ c vֱ  cho các dֽ án nghiên cֵu cֳ a h֙c sinh sau n¨y ĽԜ 

huy Ľn֥g c֥ ng Ľn֟g tham gia. 

Th i֩ gian ĽӺu, giáo viên chֳ nhi֓ m n°n hҼn֧g dӾn chi tiԒt và theo dõi cֱ 

thԜ, thҼn֩g xuyên các ban hoӴt Ľn֥g. DӺn dӺn, giáo viên chֳ nhi֓ m giӶm b֧ t sֽ  
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kiԜm so§t v¨ ĽԜ các nhóm chֳ Ľ֥ng hoӴt Ľn֥g. Thành viên cֳa các ban có thԜ 

lu©n phi°n thay Ľi֡ ĽԜ ĽӶm bӶo tӸt cӶ các h֙c sinh ĽԚu ĽҼc֯ tham gia vào các 

hoӴt Ľn֥g quӶn lí l p֧ h֙ c.  

 b) TΫ chοc x©y dχng, quͩn l² sσ dλng v¨ ph§t triΘn g·c hΣc tͻp, g·c th̯ 

viΜn, g·c cίng ĽΩng, bͩn ĽΩ cίng ĽΩng (ĽҼ֯c thԜ hi֓n chi tiԒt trong ֫ mֱc 6). 

 c) Công nhͻn nhυng Ľοc tính tΧt 

- M cֱ Ľ²ch: ņ©y c· thԜ coi là m֥t c§ch ñgi§o dcֱ ĽӴo Ľֵcò mt֥ cách tֽ  

nhiên và thú v֗. HoӴt Ľn֥g này tӴo ĽiԚu ki n֓ cho h֙ c sinh tìm kiԒm và nhìn vào 

nhֻ ng Ľcֵ tính t֝ t, nhֻ ng ĽiԚu hay tַ  phía bӴn h֙ c ĽԜ khích l֓  Ľ֥ng viên bӴn 

tiԒp tֱ c phát huy nhֻng ĽiԚu t֝ t ĽԌp Ľ·, Ľn֟g th֩ i cȈng l¨ cҺ hi֥ ĽԜ h c֙ sinh cӶ 

l p֧ cùng h֙c tԀp nhֻ ng Ľcֵ tính t֝t. ņ©y c¸n l¨ cҺ hi֥ cho h c֙ sinh ĽҼc֯ chia 

sԎ, gӺn gȈi nhau hҺn, g·p phӺn tӴo không khí thân thi֓n trong l֧ p. 

 - Cách tiԒn hành:  

 BҼ֧c 1: CӶ l֧p hoԊc c§c t֡, nh·m ng֟i theo v¸ng tr¸n. Gi§o vi°n ph§t 

cho m֣i h֙c sinh m֥t t֩ b³a. C§c em sԐ viԒt t°n cֳa m³nh l°n t֩ b³a Ľ·. 

 BҼ֧c 2: H֙c sinh chuyԜn t֩ b³a cho bӴn ng֟i b°n phӶi m³nh. Khi nhԀn 

ĽҼ֯c t֩ b³a ghi t°n m֥t bӴn n¨o Ľ·, h֙c sinh ghi m֥t ĽiԜm t²ch cֽc cֳa bӴn Ľ· 

v¨o t֩ b³a. Cֵ nhҼ vԀy, c§c t֩ b³a sԐ ĽҼ֯c chuyԜn hԒt m֥t v¸ng. CӺn lҼu Ĩ ĽӶm 

bӶo rԄng, m֣i h֙c sinh ĽԚu nhԀn ĽҼ֯c l֩i nhԀn x®t t²ch cֽc cֳa tӸt cӶ c§c bӴn 

trong nh·m. (LҼu Ĩ: N°n tr§nh nhֻng l֩i nhԀn x®t vԚ h³nh thֵc bԚ ngo¨i, x« 

giao hay c§ch Łn mԊc m¨ n°n nhԀn x®t vԚ t²nh c§ch, th§i Ľ֥, khӶ nŁng h֙c tԀp,... 

cֳa bӴn m³nh). 

 Khi h֙c sinh nhԀn lӴi ĽҼ֯c t֩ b³a cֳa m³nh, c§c em sԐ Ľ֙c v¨ nԒu ĽҼ֯c, 

m֥t s֝ em sԐ chia sԎ nhֻng l֩i ghi trong t֩ b³a v֧i cӶ l֧p. 

 Nhֻng t֩ b³a n¨y c· thԜ ĽҼ֯c lҼu giֻ lӴi ĽԜ chia sԎ c½ng cha mԌ h֙c sinh 

v¨o bu֡i h֙p cha mԌ h֙c sinh. Cha mԌ h֙c sinh c· thԜ viԒt th°m v¨o c§c Ľֵc 

t²nh t֝t ĽԌp cֳa con em m³nh. ņiԚu n¨y sԐ tӴo ĽҼ֯c sֽ h¨o hֵng cֳa h֙c sinh 

cȈng nhҼ sֽ phӸn kh֫i cֳa cha mԌ h֙c sinh v¨ tŁng th°m sֽ gԂn kԒt giֻa cha 

mԌ h֙c sinh v¨ l֧p h֙c. 

 HoӴt Ľ֥ng n¨y c· thԜ ĽҼ֯c t֡ chֵc sau m֣i m֥t h֙c kȢ ĽԜ h֙c sinh thӸy 

ĽҼ֯c sֽ c֝ gԂng ĽҼ֯c ghi nhԀn cֳa m³nh trong m֥t giai ĽoӴn v¨ sԐ tiԒp tֱc ph§t 

huy nhֻng Ľֵc t²nh t֝t ֫ h֙c kȢ tiԒp theo. 
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d) Xây dχng nίi quy nh¨ tr̯γng 

- M cֱ Ľ²ch: TӴo cho h֙ c sinh cӶm giác trách nhi֓m khi tֽ  mình xây dֽ ng 

n i֥ quy cֳ a trҼn֩g m³nh, qua Ľ· gi¼p hc֙ sinh có ý thֵc hҺn trong vic֓ thֽ c 

hi n֓ n֥ i quy.  

- Cách xây dֽng: TrҼn֩g cӺn t֡  chֵ c cho h֙ c sinh tham gia xây dֽng n֥ i 

quy cֳ a trҼn֩g mình nhԄm giúp h֙ c sinh hiԜu rõ và làm theo n֥i quy m֥ t cách 

t  ֽgiác. 

Các l֧ p có thԜ t  ֡chֵ c thӶo luԀn trong l֧p, sau Ľ· c ֹĽӴi di n֓ dֽ  bu֡ i h p֙ 

chung to¨n trҼn֩g ĽԜ thӶo luԀn, xây dֽ ng n֥ i quy cֳ a trҼn֩g. N֥ i quy cӺn ngԂn 

g n֙, cֱ  thԜ, d֑  hiԜu ĽԜ h c֙ sinh d֑ nh֧  và thֽ c hi֓ n. Có thԜ b  ֡sung, ĽiԚu ch֕nh n֥ i 

quy sau m֣i nŁm hc֙ và n֥i quy cȈng cӺn ĽҼc֯ công b֝  ֫các kì h֙ p cha mԌ h c֙ 

sinh và tַ ng l֧ p h֙ c. 

- Cách sֹ  d nֱg: Các bӶn n֥ i quy n°n ĽҼc֯ ĽԊt  ֫nҺi mi֙ ngҼi֩ d  ֑dàng nhìn 

thӸy, kh¹ng qu§ cao ĽԜ h c֙ sinh kh¹ng Ľc֙ ĽҼc֯, cȈng kh¹ng qu§ thӸp d֑  b  ֗hҼ 

h n֛g do va chӴm. Nh¨ trҼn֩g và m֣ i l p֧ cȈng n°n c· mt֥ ban lo nhi֓m vֱ  theo 

dõi vi֓ c thֽ c hi֓ n n֥ i quy cֳ a l֧ p mình. 

 ֪m t֥ s֝  Ľ֗a phҼҺng, tӴi các l֧ p h֙ c ít h֙ c sinh, bӶng n֥ i quy còn thiԒt kԒ 

th°m c§c ¹ ĽԜ h֙ c sinh dán các bông hoa có tên mình m֣i tháng m֥ t lӺn vào các 

n i֥ dung m¨ m³nh Ľ« thcֽ hi֓ n t֝ t. 

Ľ) Ngày hίi thành tχu 

- M cֱ Ľ²ch: TӴo cҺ hi֥ cho giáo viên, h֙c sinh, cha mԌ h c֙ sinh và các t֡ 

chֵ c c֥ ng Ľn֟g cùng gԊp nhau trong m֥t ng¨y ĽԜ công b֝  các thành tích và sֽ  

tiԒn b֥  h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh sau m֥t nŁm hc֙, Ľn֟g th֩ i tham gia vào các hoӴt 

Ľ֥ng vŁn ho§ v¨ thcֽ hi֓ n các hoӴt Ľn֥g c· Ĩ nghǫa Ľi֝ v i֧ nh¨ trҼn֩g và c֥ ng 

Ľ֟ng. ņ©y l¨ nhnֻg cu֥ c gԊp mԊt rӸt quan tr֙ng ĽԜ tŁng cҼn֩g sֽ  giao tiԒp trao 

Ľ֡i gi aֻ nhֻ ng ngҼ֩i tham gia, tr³nh b¨y v¨ ĽҼa ra c§c d ֽán, các kԒt quӶ và 

th¨nh t²ch ĽӴt ĽҼc֯, c§c chҼҺng tr³nh h¨nh Ľn֥g tҼҺng lai c· li֯ cho c֥ng Ľn֟g 

và xây dֽ ng tinh thӺn tôn tr֙ ng giֻ  gìn bӶn sԂc vŁn ho§ Ľa֗ phҼҺng. 

- Cách t֡  chֵ c: Nh¨ trҼn֩g, giáo viên, h֙c sinh cùng cha mԌ h c֙ sinh và 

ĽӴi di n֓ c֥ ng Ľn֟g cùng bàn bӴc vԚ n i֥ dung và hình thֵc t֡  chֵ c Ngày h֥ i 

thành tֽ u. Có thԜ Ľan xen v¨o ng¨y hi֥ m t֥ s֝  hoӴt Ľn֥g:  

+ Báo cáo các thành tích cֳa h֙ c sinh. 
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+ Các hoӴt Ľn֥g vŁn ho§ ĽԊc sԂc cֳ a Ľ֗a phҼҺng. 

+ Sֽ  giao lҼu t ַc n֥g Ľn֟g. 

 + Nhֻ ng dֽ  án tiԒp theo có l֯ i cho h֙ c sinh và c֥ng Ľn֟g và cӺn sֽ  ph֝ i 

h p֯ cֳ a c֥ ng Ľn֟g và cha mԌ h c֙ sinh... 

 Ngày h֥ i thành tֽu n°n ĽҼc֯ t֡  chֵ c m֥ t nŁm mt֥ lӺn ĽԜ ĽӶm bӶo sֽ  liên 

kԒt thҼ֩ng xuyên giֻa nh¨ trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g. 

 Nhnֻg vӸn ĽԚ cҺ bӶn vԚ quy tr³nh th¨nh lԀp Hi֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhv¨ 

hҼn֧g dӾn ĽҼc֯ hc֙ sinh th¨nh lԀp Hi֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinhcֳa l֧p ĽҼc֯ trình 

bày trong tài li֓u HҼn֧g dӾn t֡  chֵ c l֧ p h֙ c cֳ a mô hình trҼn֩g h֙ c m֧ i. 

 5. Không gian l֧ p h c֙ trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m i֧ 

 5.1. Kh§i qu§t vΖ kh¹ng gian lαp hΣc m¹ h³nh tr̯γng hΣc mαi 

 Trong c§c l֧p h֙c theo m¹ h³nh trҼ֩ng h֙c m֧i, cӺn b֝ tr² m֥t s֝ không 

gian v¨ t¨i li֓u ĽҼ֯c giáo viên và H֥i Ľ֟ng tֽ quӶn h֙c sinh sֹ dֱng h¨ng 

ng¨y/tuӺn/th§ng ĽԜ phֱc vֱ qu§ tr³nh h֙c tԀp tӴi l֧p v¨ tӴo ra c§c hoӴt Ľ֥ng h֣ 

tr֯ cho vi֓c h֙c tԀp v¨ c§c sinh hoӴt tԀp thԜ kh§c nhҼ: G·c h֙c tԀp; Góc sáng 

tӴo; Góc thҼ vi֓n; G·c c֥ng Ľ֟ng; H¸m thҼ ñnh֗p cӺu b¯ bӴnò; Hòm thҼ ñĽiԚu 

em mu֝n n·iò; S֡  Ľ֝i n֥i, Ľ֝i ngoӴi; NhԀt k² cha mԌ h֙c sinh;é (G֙i chung l¨ 

c¹ng cֱ h֣ tr֯) 

 H֙c sinh cӺn ĽҼ֯c hҼ֧ng dӾn sֹ dֱng chúng ĽԜ tham gia v¨o c§c hoӴt 

Ľ֥ng cֳa l֧p, gi¼p c§c em ph§t triԜn sֽ Ľam m°, sֽ s§ng tӴo, h³nh th¨nh nh©n 

c§ch v¨ c§c kǫ nŁng h֯p t§c trong h֙c tԀp; qua Ľ·, gi§o vi°n chֳ nhi֓m c· thԜ 

ph§t hi֓n v¨ nu¹i dҼ֭ng c§c tiԚm nŁng, giӶi Ľ§p nhֻng bŁn khoŁn, lo lԂng.  

 H֙c sinh sֹ dֱng c§c kh¹ng gian v¨ t¨i li֓u Ľ· dֽa tr°n v֝n hiԜu biԒt cֳa 

m³nh, c· thԜ c· sֽ h֣ tr֯ cֳa gi§o vi°n chֳ nhi֓m, ĽԜ ch¼ng ph§t huy t§c dֱng 

trong vi֓c quӶn l², t֡ chֵc, th¼c ĽӼy qu§ tr³nh h֙c tԀp. ņ©y kh¹ng phӶi l¨ nhֻng 

hoӴt Ľ֥ng mang t²nh cӴnh tranh m¨l¨ sֽ h֣ tr֯ lӾn nhau h֙c tԀp trong m֥t m¹i 

trҼ֩ng l֧p h֙c th©n thi֓n. Gi§o vi°n chֳ nhi֓m n°n ch¼ Ĩ Ľ֥ng vi°n c§c em 

tham gia v¨ b°n cӴnh vi֓c h֣ tr֯, gi§o vi°n chֳ nhi֓m n°n tӴo ra nhֻng th§ch 

thֵc m֧i ĽԜ g©y hֵng th¼ v¨ n©ng cao tinh thӺn tr§ch nhi֓m cֳa c§c em. 

 Gi§o vi°n chֳ nhi֓m lҼu Ĩ trao Ľ֡i c½ng cha mԌ h֙c sinh và h֙c sinh ĽԜ 

x©y dֽng v¨ sֹ dֱng c§c kh¹ng gian v¨ t¨i li֓u phù h֯p nhӸt v֧i ĽiԚu ki֓n cֳa 
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l֧p, ĽԜ phֱc vֱ c· hi֓u quӶ cho h֙c tԀp v¨ c§c hoӴt Ľ֥ng cֳa l֧p, tr§nh vi֓c xây 

dֽng v¨ sֹ dֱng m֥t c§ch m§y m·c, h³nh thֵc. 

 T½y kh¹ng gian l֧p h֙c m¨ gi§o vi°n chֳ nhi֓m hҼ֧ng dӾn H֥i Ľ֟ng tֽ 

quan h֙c sinh lֽa ch֙n v¨ x©y dֽng s֝ c¹ng cֱ h֣ tr֯ ph½ h֯p. Tr§nh t³nh trӴng 

l¨m h³nh thֵc hoԊc l¨m phֵc tӴp cho kh¹ng gian l֧p h֙c. 

5.2. Mλc Ľ²ch trang tr² kh¹ng gian lαp hΣc 

Vi c֓ trang trí l֧ p h֙ c là nhԄm tŁng cҼn֩g các công cֱ h֣  tr  ֯hoӴt Ľn֥g h֙ c 

c aֳ h֙ c sinh trong và ngoài gi֩ lên l֧ p. Vì vԀy, m֣ i công cֱ  ĽҼ֯c sֹ  d nֱg ĽԚu phӶi 

ĽӶm bӶo tính hi֓ u quӶ v¨ ĽҼc֯ sֹ  d nֱg thҼn֩g xuyên, tránh hình thֵc, lãng phí. 

Vi c֓ làm các công cֱ trang trí cӺn phӶi ĽҼc֯ giao v¨ hҼn֧g dӾn cho h֙c sinh tֽ  thֽ c 

hi֓ n, tuy֓t Ľi֝ không làm thay hoԊc thu tiԚn ĽԜ mua hoԊc thu° ngҼi֩ khác làm. Ví 

d :ֱ "BӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g" phӶi do h֙ c sinh cùng nhau thiԒt kԒ và tֽ  vԐ ĽԜ h֙ c sinh 

trong l֧ p biԒt ĽҼc֯ v֗  trí cֳ a nhà mình so v֧i trҼn֩g và nhà các bӴn trong l֧ p; "Góc 

h֙ c tԀp" l¨ nҺi ĽԜ h֙ c sinh chia sԎ các sӶn phӼm h֙ c tԀp cֳ a mình, nhӸt là sӶn phӼm 

c aֳ "HoӴt Ľn֥g vԀn dֱ ng" và "HoӴt Ľn֥g tìm tòi m֫  r n֥g", t½y v¨o ĽiԚu ki֓ n không 

gian l֧ p h֙ c ĽԜ hҼ֧ng dӾn h֙ c sinh tֽ  làm và b֝  trí cho phù h֯p; "G·c thҼ vin֓" là 

nҺi ĽԜ h֙ c sinh hoԊc cha mԌ h֙ c sinh tֽ  nguy֓ n góp nhֻng cu֝ n sách phù h֯p v֧ i 

chҼҺng tr³nh hc֙ tԀp cֳ a h֙c sinhé 

 5.3. Mίt sΧ c¹ng cλ hέ trι Ľ« Ľ̯ιc thσ nghiΜm v¨ c· t§c dλng tΧt cho 

hoͧt Ľίng hΣc v¨ c¹ng t§c quͩn l² ε lαp hΣc, tr̯γng hΣc mαi 

Trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i m t֥ s֝  công cֱ  h  ֣tr  ֯ĽҼ֯c xây dֽ ng v i֧ 

m cֱ Ľ²ch vaַ quӶn lí l p֧ h֙ c, v aַ Ľ֥ng viên, khích l֓ h c֙ sinh trong quá trình 

h c֙ tԀp, tӴo m֝ i liên h֓  chԊt chԐ gi aֻ giáo viên và h֙c sinh, giֻa gia Ľ³nh v¨ nh¨ 

trҼn֩g. Tuy nhi°n, t½y v¨o ĽiԚu ki֓ n cֳ a nhà trҼn֩g, cֳa Ľ֗a phҼҺng v¨ ĽԊc 

ĽiԜm h֙ c sinh ĽԜ m i֣ nh¨ trҼn֩g t֡  chֵ c cho h֙ c sinh xây dֽng cho phù h֯p. 

a) B nͩg theo d»i sǫ sΧ 

 - Mֱc Ľ²ch: BӶng n¨y ĽҼ֯c thiԒt kԒ ĽԜ theo d»i sǫ s֝ cֳa c§c em h֙c sinh. 

C¹ng cֱ n¨y nhҼ m֥t bӶng Ľ§nh gi§ c§ nh©n hoԊc cho tԀp thԜ theo tuӺn, th§ng 

hoԊc theo k³. BӶng theo d»i sǫ s֝ gi¼p h֙c sinh ph§t triԜn t²nh tֽ gi§c, Ľi h֙c 

Ľ¼ng gi֩ v¨ c· tinh thӺn tr§ch nhi֓m trong h֙c tԀp Ľ֟ng th֩i x©y dֽng cho c§c 

em Ĩ thֵc ĽҼ֯c Ľi h֙c l¨ m֥t quyԚn l֯i ĽԊc bi֓t, chֵ kh¹ng phӶi l¨ nghǫa vֱ bԂt 

bu֥c. h֙c sinh cӺn c· ĽҼ֯c cӶm gi§c thoӶi m§i, vui vԎ khi Ľi h֙c.  



46 

 

 - C§ch x©y dֽng: C· thԜ l¨m bӶng chung cֳa cӶ l֧p hoԊc theo nh·m. Tr°n 

bӶng cӺn c· t°n cֳa h֙c sinh, ng¨y th§ng v¨ c§c ¹ tҼҺng ֵng. Gi§o vi°n chֳ 

nhi֓m c½ng b¨n bӴc v֧i h֙c sinh h³nh thֵc ĽiԚn v¨o ¹ nhҼ ĽiԚn t°n, t²ch, cԂm c֩ 

hoԊc d§n nhֻng h³nh Ӷnh y°u th²ch cֳa m³nh. BӶng n°n thay Ľ֡i theo th§ng ĽԜ 

tӴo sֽ hֵng th¼ cho h֙c sinh. 

 - Cách sֹ dֱng: M֣i h֙c sinh khi ĽԒn l֧p sԐ tֽ Ľ֥ng ĽiԚn v¨o phӺn ¹ 

tҼҺng ֵng v֧i ng¨y Ľi h֙c. ņԜ h֙c sinh chֳ Ľ֥ng l¨m vi֓c n¨y, thay v³ trҼ֫ng 

nh·m hoԊc trҼ֫ng ban, sԐ tӴo hֵng th¼ cho c§c em. H֙c sinh mong ĽԒn trҼ֩ng 

ĽԜ tֽ m³nh ghi th°m th¨nh t²ch chuy°n cӺn cho m³nh. V¨o cu֝i tuӺn, ĽӴi di֓n 

c§c nh·m sԐ c· m֥t bӶn b§o c§o ngԂn g֙n gֹi gi§o vi°n chֳ nhi֓m. 

 b) SΫ nhͻt kí hΣc tͻp và tham gia hoͧt Ľίng cνa hΣc sinh  

 - Mֱc Ľ²ch: Cu֝n s֡ n¨y gi¼p h֙c sinh c· Ĩ thֵc hҺn v¨ c֝ gԂng nhiԚu 

hҺn trong vi֓c h֙c tԀp v¨ tham gia t²ch cֽc v¨o c§c hoӴt Ľ֥ng cֳa l֧p h֙c, 

trҼ֩ng h֙c. Vi֓c thҼ֩ng xuy°n chia sԎ th¹ng tin trong cu֝n s֡ c¸n l¨ h³nh thֵc 

khuyԒn kh²ch v¨ ghi nhԀn nhֻng th¨nh t²ch cֳa h֙c sinh. ņ©y c¸n l¨ c¹ng cֱ 

gi¼p vi֓c li°n lӴc, trao Ľ֡i v֧i cha mԌ h֙c sinh ĽҼ֯c thҼ֩ng xuy°n v¨ t֝t hҺn.  

 - C§ch x©y dֽng: Gi§o vi°n chֳ nhi֓m trao Ľ֡i v֧i cha mԌ h֙c sinh và 

h֙c sinh vԚ mֱc Ľ²ch cֳa cu֝n s֡. H֙c sinh sԐ tֽ chuӼn b֗ v¨ trang tr² cu֝n s֡ 

ri°ng cֳa m³nh. Gi§o vi°n chֳ nhi֓m ch֕ lҼu Ĩ nhԂc nh֫ c§c em vԚ k²ch thҼ֧c 

ĽԜ kh¹ng g©y kh· khŁn trong vi֓c bӶo quӶn, cӸt giֻ. 

 - C§ch sֹ dֱng: Gi§o vi°n chֳ nhi֓m giӶi th²ch r» cho h֙c sinh vԚ vi֓c 

d½ng cu֝n s֡ ĽԜ ghi lӴi th¨nh t²ch h֙c tԀp (c· thԜ l¨ ĽiԜm s֝, nhֻng l֩i nhԀn x®t 

t²ch cֽc cֳa gi§o vi°n chֳ nhi֓m v¨ c§c bӴn h֙c vԚ vi֓c h֙c tԀp, nhֻng sӶn 

phӼm h֙c tԀp c· thԜ Ľ²nh k¯mé) v¨ kԒt quӶ hoӴt Ľ֥ng h֙c tԀp xuӸt sԂc cֳa 

m³nh. Cu֝n s֡ n¨y cȈng mang t²nh c§ nh©n v¨ kh¹ng nhӸt thiԒt l¨ phӶi Ľem so 

s§nh v֧i bӸt k³ ai. 

 c) Hίp th̯ c§ nh©n 

- M cֱ Ľ²ch: TӴo cҺ hi֥ cho giáo viên chֳ nhi֓ m và h֙ c sinh trong l֧p trao 

Ľ֡i, tiԒp nhԀn th¹ng tin giֻa hc֙ sinh v֧i hc֙ sinh v¨ giֻa hc֙ sinh v֧i giáo 

viên. H֥p thҼ c§ nh©n gi¼p h³nh th¨nh cho hc֙ sinh thói quen quan tâm, chia sԎ 

v i֧ m i֙ ngҼi֩; rèn luy֓ n h֙ c sinh biԒt tôn tr֙ ng sֽ  ri°ng tҼ caֳ bӴn. Công cֱ  

n¨y c¸n l¨ c§ch ĽԜ giáo viên chֳ nhi֓ m Ľ֥ng viên, khích l֓ h c֙ sinh, hiԜu ĽҼc֯ 

h c֙ sinh hҺn.  
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- Cách xây dχng   

Å BҼc֧ 1: Giáo viên chֳ nhi֓ m cho m֣ i h c֙ sinh tֽ  tӴo m֥ t h֥ p thҼ nh ֛

t  ַ các vԀt d nֱg nhҼ hp֥ các-tông nh֛ , giӸy bìa, tranh Ӷnh, giӸy màu, giӸy 

trԂng,... giáo viên chֳ nhi֓ m ĽԜ h c֙ sinh tֽ  vԐ, cԂt dán, trang trí nhֻng hình Ӷnh 

các em yêu thích, kh¹ng n°n l¨m Ľ֟ng loӴt gi֝ng nhau. Trên m֣ i h p֥ thҼ c§ 

nhân có tên cֳa h֙ c sinh. Công vi֓c n¨y cȈng c· thԜ th cֽ hi֓ n ֫  nhà. Giáo viên 

chֳ  nhi֓ m lҼu Ĩ hc֙ sinh vԚ kích c֭  t i֝ Ľa cho mi֣ h p֥ thu cá nhân.  

Å BҼc֧ 2: Cùng gԂn nhֻ ng h֥ p thҼ c§ nh©n caֳ cӶ l p֧ tӴi m t֥ v  ֗trí, hoԊc 

chia th¨nh c§c nh·m. LҼu Ĩ gԂn  ֫v  ֗tr² thuԀn ti֓n, vַa tӺm ĽԜ ĽӶm bӶo tӸt cӶ 

các h֙c sinh d֑ tham gia v¨ sֹ dֱng.  

- Cách sσ dλng: Giáo viên chֳ nhi֓ m c½ng trao Ľi֡ v i֧ h c֙ sinh vԚ tác 

d nֱg cֳ a h֥ p thҼ c§ nh©n; giӶi thích cho h֙c sinh thӸy m i֣ cá nhân trong l֧p 

ĽԚu nên có m֥t h֥ p thҼ ri°ng. BӸt c  ֵĽiԚu gì các em mu֝n chia sԎ, trao Ľi֡ v i֧ 

bӴn hoԊc thӺy c¹ gi§o, các em có thԜ viԒt thҼ v¨ b ֛ vào h֥p thҼ ri°ng caֳ 

bӴn/thӺy c¹ gi§o. Các em có thԜ ĽԚ tên cֳa m³nh trong thҼ hoԊc không. Giáo 

viên chֳ  nhi֓ m nên sֹ  d nֱg h֥ p thҼ c§ nh©n ĽԜ khích l֓, Ľn֥g viên, góp ý v֧i 

h c֙ sinh mà không làm các em xӸu h֡  trҼ֧c l֧ p. Giáo viên chֳ nhi֓ m cȈng c· 

thԜ b  ֛vào h֥p thҼ c§ nh©n caֳ các em nhֻng bài tԀp theo Ľ¼ng tr³nh Ľ֥ ĽԜ tŁng 

thêm h nֵg thú h֙ c tԀp cho các em. 

Giáo viên chֳ nhi֓ m nên dành th֩i gian vào các gi֩ ngh֕  giӶi lao hay các 

bu֡ i sinh hoӴt tԀp thԜ ĽԜ h c֙ sinh viԒt thҼ cho nhau. Giáo viên chֳ nhi֓ m nên 

thҼ֩ng xuyên sֹ d nֱg h֥ p thҼ n¨y ĽԜ tӴo phong trào và hình thành dӺn thói 

quen trong l֧p. LҼu Ĩ: H֥p thҼ tuy cֳa c§ nh©n nhҼng kh¹ng n°n d§n k²n hay 

"bӶo mԀt" v³ c§c em lu¹n cӺn ĽҼ֯c gi§o dֱc, r¯n luy֓n t²nh trung thֽc, l¸ng tֽ 

tr֙ng, kh¹ng tֽ Ĩ xem thҼ cֳa ngҼ֩i kh§c. 

 d) Hίp th̯ "ņiΖu em muΧn nói"  

- Mλc Ľ²ch: ņ©y l¨ c¹ng c ֱgiúp h֙ c sinh ĽҼc֯ bày t֛  ý kiԒn cֳ a mình. 

Nh nֻg ý kiԒn cֳ a h֙ c sinh có thԜ là nhֻ ng tình cӶm, cӶm nhԀn, mong mu֝n, ĽԚ 

ngh֗  hoԊc bӸt cֵ  ĽiԚu gì các em mu֝n nói vԚ thӺy cô, bӴn bè, cha mԌ, nhân viên 

phֱ c vֱ , ĽiԚu ki֓ n h֙ c tԀp ï sinh hoӴt và các  hoӴt Ľn֥g vui chҺi,é m¨ c§c em 

không thԜ hoԊc chҼa d§m n·i trcֽ tiԒp. Qua h֥p thҼ n¨y, ngҼi֩ l n֧ (thӺy cô, cha 

mԌ,é) sԐ c· ĽiԚu ki֓ n hiԜu các em nhiԚu hҺn, Ľn֟g th֩ i ĽiԚu ch֕nh các hoӴt 

Ľ֥ng giáo dֱc, sinh hoӴt sao cho phù h֯p. Bên cӴnh Ľ·, c¹ng cֱ n¨y c¸n c· Ĩ 
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nghǫa gi¼p c§c em nhԀn biԒt mình là m֥ t thành viên cֳa nh¨ trҼn֩g, quyԚn cҺ 

bӶn cֳ a trԎ ĽҼ֯c tӴo ĽiԚu ki֓ n thԜ hi n֓ (quyԚn ĽҼc֯ h֙ c tԀp ï quyԚn ĽҼc֯ vui 

chҺi ï quyԚn ĽҼc֯ tham gia ý kiԒn,é). T ַĽ·, c§c em c· Ĩ thcֵ, tֽ  giác và chֳ 

Ľ֥ng khi tham gia các hoӴt Ľn֥g cֳ a chính các em. 

- Cách xây dχng: H p֥ thҼ c· thԜ ĽҼ֯c làm b֫ i cha mԌ h c֙ sinh hoԊc giáo 

viên chֳ  nhi֓ m cùng h֙ c sinh thֽ c hi֓ n. Giáo viên chֳ nhi֓ m và h֙ c sinh trang 

trí thêm nhֻ ng hình Ӷnh vui nh֥n v¨ ĽҼc֯ ĽԊt tӴi các v֗ trí thuԀn ti֓ n trong l֧ p, 

v aַ tӺm v֧ i c aֳ h֙ c sinh. M֥ t s֝  nҺi c¸n c· th°m c§c bin֓ pháp bӶo v֓  cho h֥ p 

thҼ ĽԜ ch֕  nhֻ ng ngҼi֩ có trách nhi֓m m֫  h p֥ thҼ mi֧ m  ֫ĽҼ֯c ĽԜ ĽӶm bӶo 

gi  ֻkín nhֻ ng thông tin cֳa h֙ c sinh. 

- Cách sσ dλng: Giáo viên chֳ nhi֓ m giӶi thích cho h֙ c sinh vԚ m cֱ Ľ²ch 

c aֳ h֥p thҼ. KhuyԒn khích các em sֹ d nֱg h֥p thҼ n¨y ĽԜ giúp cho tình hình và 

c§c ĽiԚu ki֓ n cֳ a l֧ p h֙ c, trҼn֩g h֙c ĽҼc֯ t֝ t hҺn. Giáo viên chֳ nhi֓ m cȈng 

nên nhӸn mӴnh t֧ i vi c֓ h֙ c sinh không cӺn thiԒt phӶi ĽԚ t°n m³nh trong thҼ, nԒu 

mu֝ n. ņԜ quӶn l² Hp֥ thҼ "ņiԚu em mu֝n nói" cӺn có sֽ  tham gia cֳa Chֳ  t c֗h, 

Phó chֳ  t c֗h v¨ TrҼn֫g các ban cֳa H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h c֙ sinh và giáo viên. 

H p֥ thҼ cӺn ĽҼc֯ m֫  hԄng ng¨y hoԊc hԄng tuӺn ĽԜ ghi nhԀn, trӶ l i֩ nh nֻg ý 

kiԒn cֳ a h֙c sinh cȈng nhҼ giӶi quyԒt các vӸn ĽԚ nӶy sinh trong l֧p, trҼn֩g. 

Tuy nhiên, t֝ t nhӸt nên m֫  h p֥ thҼ hԄng ng¨y ĽԜ ĽӶm bӶo cԀp nhԀt và giӶi 

quyԒt k p֗ th֩ i nhֻ ng vӸn ĽԚ m i֧ phát sinh. Giáo viên chֳ nhi֓ m lҼu Ĩ, nhnֻg 

vӸn ĽԚ mang tính cá nhân thì cӺn trao Ľi֡ v i֧ cá nhân h c֙ sinh, nhֻ ng vӸn ĽԚ 

mang tính chӸt tԀp thԜ thì cӺn có sֽ  trao Ľi֡, bàn bӴc trҼc֧ cӶ l p֧ ĽԜ tìm ra 

phҼҺng §n giӶi quyԒt. 

 Ľ) Sinh nhͻt hΩng 

- Mλc Ľ²ch: TӴo sֽ  vui tҼҺi trong lp֧ h֙ c; giúp h֙ c sinh biԒt cách quan 

t©m ĽԒn bӴn bè, biԒt cách t֡  chֵ c nhֻ ng bu֡ i k  ֕ni m֓ nho nh֛ ; tӴo sֽ  gԂn kԒt 

c aֳ các thành viên trong l֧p. 

- Cách xây dχng: Giáo viên chֳ nhi֓ m có thԜ trao Ľi֡ v i֧ m t֥ ban trong 

l p֧ h֙ c vԚ cách xây dֽ ng góc sinh nhԀt. Có thԜ là cây v֧i 12 b¹ng hoa tҼҺng 

nֵg v֧ i 12 th§ng trong nŁm v¨ tr°n mi֣ bông hoa tháng là tên các bӴn có ngày 

sinh trong tháng. Có thԜ là nhֻ ng hành tinh nh֛ mang t°n th§ng trong vȈ tr,ֱé 

h c֙ sinh hoàn toàn có thԜ th cֽ hi֓ n ĽҼc֯ công vi֓ c này. Giáo viên chֳ nhi֓ m 

h«y ĽԜ các em tֽ  trao Ľi֡ và th֝ ng nhӸt cách thֽ c hi֓ n.  
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CȈng c· c§ch x©y dnֽg khác nֻa là giáo viên chֳ nhi֓ m chia l֧ p ra th¨nh 

nh·m phֱ tr§ch tַng  th§ng. Nhóm h֙ c sinh cֳ a tháng sԐ cùng bàn bӴc ĽԜ t֡ 

chֵc sinh nhԀt cֳ a th§ng m³nh theo c§ch m¨ c§c em th²ch nhӸt. 

- Cách sσ dλng: Góc sinh nhԀt giúp cӶ l p֧ cùng biԒt ĽҼc֯ sԂp ĽԒn sinh 

nhԀt c aֳ bӴn nào. M֥ t ban sԐ phֱ  trách phӺn t֡  chֵ c sinh nhԀt cho các bӴn trong 

tháng (hoԊc có thԜ t  ֡chֵ c ĽҺn lԎ cho tַ ng bӴn). CȈng có thԜ dùng hình thֵc 

luân phiên các ban t֡ chֵ c hoԊc nhóm các bӴn có sinh nhԀt tháng này sԐ t  ֡chֵ c 

cho nhóm các bӴn có ngày sinh nhԀt c aֳ tháng khác. Vi֓c t֡  chֵ c không cӺn cӺu 

k³, các h֙ c sinh có thԜ lên k֗ ch bӶn cho m֥t chҼҺng tr³nh vŁn ngh,֓ tr¸ chҺi,é 

giáo viên chֳ nhi֓ m h«y ĽԜ cho các h֙c sinh trong l֧p ĽҼc֯ chúc mַ ng bӴn 

mình và nên g֯i ý h c֙ sinh sֹ  d nֱg các công cֱ khác (Ví d :ֱ H p֥ thҼ b¯ bӴn, 

nhֻ ng l֩ i y°u thҼҺng,é) ĽԜ thԜ hi n֓ tình cӶm v֧ i bӴn mình trong ngày sinh 

nhԀt c aֳ các em. Giáo viên chֳ  nhi֓ m nên tӴo ĽiԚu ki֓ n cho h֙c sinh ĽҼc֯ t֡  

chֵ c sinh nhԀt nói vԚ bӶn thân mình, vԚ nhֻ ng thay Ľi֡ khi m t֥ tu i֡ m i֧ Ľ« ĽԒn 

v i֧ em. M֣ i th§ng qua Ľi, hc֙ sinh có thԜ g  ֭th§ng Ľ· xun֝g ĽԜ h c֙ sinh cӶm 

nhԀn ĽҼc֯ th֩ i gian cֳa nŁm. 

 e) Nhυng lγi y°u th̯̭ng 

- Mλc Ľ²ch: H c֙ sinh ĽҼc֯ chia sԎ nhֻ ng c©u n·i, c©u thҺ hay, c· Ĩ nghǫa 

v i֧ m cֱ Ľ²ch gi§o dcֱ h֙ c sinh hҼn֧g ĽԒn nhֻ ng ĽiԚu t֝ t ĽԌp.  

- Cách xây dχng:Giáo viên chֳ  nhi֓ m và h֙ c sinh cùng thӶo luԀn ĽԜ 

quyԒt Ľn֗h ch֙ n m֥ t hình thֵ c phù h֯ p v֧ i ĽiԚu ki֓ n l֧ p h c֙ ĽԜ làm góc cֳa 

nhֻ ng l֩ i y°u thҼҺng. C· thԜ làm trên kh֡  giӸy A0, trang trí thành cây v֧i 

nhֻ ng chiԒc lá, bông hoa là nhֻng l֩ i y°u thҼҺng v¨ ĽҼ֯c d§n l°n tҼn֩g. Có thԜ 

là cây thông góc l֧p v֧ i nhֻ ng l֩ i y°u thҼҺng ĽҼc֯ gԂn l°n c©y,é CȈng c· thԜ 

ghi nh nֻg l֩ i n·i y°u thҼҺng, nhnֻg câu danh ngôn phù h֯p, d֑  hiԜu, d֑  nh֧  

li°n quan ĽԒn tu֡ i h c֙ trò trên các hành lang, l֝i Ľi, thҼ vin֓, s©n/vҼn֩ trҼn֩g,... 

nҺi hc֙ sinh d֑  quan s§t v¨ thҼn֩g xuyên nhԂc nh֫  mình thֽ c hi֓ n. 

- Cách sσ dλng: Giáo viên chֳ nhi֓ m hҼ֧ng dӾn h֙ c sinh sҼu tӺm nhֻ ng 

câu nói hay, nhֻng l֩ i y°u thҼҺng vԚ tình cӶm gia Ľ³nh, thӺy trò, bӴn b¯é H c֙ 

sinh cȈng c· thԜ nh֩  cha mԌ h c֙ sinh sҼu tӺm cùng. Giáo viên chֳ nhi֓ m c· thԜ 

giao cho c§c ban quӶn l² g·c n¨y x©y dֽng ch ֳĽԚ theo tַ ng tháng, tַ ng sֽ  ki n֓ 

ĽԜ h c֙ sinh sҼu tӺm nhֻ ng c©u n·i, c©u thҺ hay theo c§c ch ֳĽiԜm Ľ·. Trong c§c 

bu֡ i sinh hoӴt l p֧, giáo viên chֳ nhi֓ m dành th֩i gian ĽԜ cùng h֙ c sinh trò 
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chuy֓ n vԚ nhֻ ng l֩ i y°u thҼҺng n¨y ĽԜ giáo dֱ c h֙ c sinh biԒt hҼn֧g t֧ i nh nֻg 

ĽiԚu t֝ t ĽԌp v¨ y°u thҼҺng trong cuc֥ s֝ ng.  

g) B nͩg nίi quy lαp hΣc  

- Mλc Ľ²ch: Gi¼p c§c em thӸy c· tr§ch nhim֓ khi tֽ  mình xây dֽ ng n֥ i 

quy cֳ a l֧ p m³nh; qua Ľ·, h֙ c sinh có ý thֵc hҺn trong vic֓ thֽ c hi֓ n n֥ i quy.  

- Cách xây dχng: Giáo viên chֳ nhi֓ m t  ֡chֵ c cho h֙ c sinh tham gia xây 

d nֽg n֥ i quy cֳ a l֧ p nhԄm giúp h֙ c sinh hiԜu rõ và làm theo n֥i quy m֥ t cách 

t  ֽgiác. N֥ i quy cӺn ngԂn g֙ n, cֱ  thԜ, d֑  hiԜu ĽԜ h c֙ sinh d֑  nh֧  và thֽ c hi֓ n. 

Có thԜ b  ֡sung, ĽiԚu ch֕nh n֥ i quy sau m֣i nŁm hc֙ và n֥i quy cȈng cӺn ĽҼc֯ 

công b֝   ֫c§c k³ hp֙ cha mԌ h c֙ sinh.  

- Cách sσ dλng: BӶng n֥ i quy n°n ĽҼc֯ ĽԊt  ֫nҺi mi֙ ngҼi֩ d  ֑dàng nhìn 

thӸy, kh¹ng qu§ cao ĽԜ h c֙ sinh kh¹ng Ľc֙ ĽҼc֯, cȈng kh¹ng qu§ thӸp d֑  b  ֗hҼ 

h n֛g do va chӴm. ֪  nhֻ ng l֧ p r֥ ng rãi và ít h֙c sinh, bӶng n֥ i quy có thԜ thiԒt 

kԒ th°m c§c ¹ ĽԜ h c֙ sinh dán các bông hoa có tên mình m֣i tháng m֥ t lӺn vào 

các n֥i dung m¨ m³nh Ľ« thcֽ hi֓ n t֝ t. 

h) SΫ ghi ch®p ĽΧi nίi ï ĽΧi ngo iͧ 

- Mλc Ľ²ch: D½ng ghi lӴi cӶm tҼn֫g cֳ a nhֻ ng ngҼi֩ kh§ch ĽԒn thŁm 

trҼn֩g/l֧ p hoԊc cӶm xúc cֳ a h֙ c sinh khi tham quan m֥t nҺi n¨o Ľ·.  

- Cách xây dχng: Giáo viên chֳ nhi֓ m có thԜ bàn bӴc trҼc֧ l֧ p và giao 

cho m֥ t ban thֽ c hi֓ n vi֓ c thiԒt kԒ và ghi chép s֡. S֡  nên có các thông tin vԚ 

ng¨y th§ng, t°n Ľo¨n kh§ch, hc֙ sinh nh¨ trҼn֩g; cӶm xúc cֳ a khách hoԊc cֳ a 

h c֙ sinh, có thԜ có phӺn ĽԜ dán nhֻ ng hình Ӷnh (nԒu có) vԚ nhֻ ng sֽ  ki n֓ Ľ·.  

- Cách sσ dλng: Kh§ch ĽԒn tַ  các t֡  chֵ c, hi֓ p h֥ i hoԊc giáo viên chֳ 

nhi֓ m và các bӴn h֙ c sinh ĽԒn tַ  c§c trҼn֩g, l֧ p kh§c, ĽԒn thŁm trҼ֩ng, l֧p 

m³nh, sԐ ghi lӴi nhֻng cӶm x¼c, suy nghǫ cֳa h֙. ņ©y l¨ mt֥ cҺ hi֥ cho khách 

có nhֻ ng ĽԚ xuӸt, ý kiԒn hay ch֕ ra c§c quan ĽiԜm vԚ m t֥ vӸn ĽԚ c  ֱthԜ. Khi h֙ c 

sinh Ľi tham quan cȈng thcֽ hi֓ n tҼҺng t ֽnhҼ vԀy. 

5.4. Các góc h  ֣tr  ֯trong l p֧ h c֙ 

a) Góc hΣc tͻp 

-Góc hΣc tͻp là không gian trong l֧ p h֙ c trang b֗ nhֻ ng tài li֓ u, Ľ ֟dùng 

dӴy h֙ c, các vԀt d nֱg,é phcֱ vֱ  cho vi֓ c h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh  
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 ï Vai tr¸ v¨ Ĩ nghǫa cνa góc hΣc tͻp 

+ Góc h֙ c tԀp l¨m tŁng hnֵg thú h֙ c tԀp cֳ a h֙c sinh, tŁng c§c ngun֟ 

kiԒn thֵ c trong dӴy h֙ c cֳa giáo viên. Giáo viên sֹ  d nֱg phҼҺng ph§p trcֽ 

quan trong dӴy h c֙ giúp h֙c sinh nԂm kiԒn thֵ c m֥ t cách chֳ Ľ֥ng, vֻ ng chԂc. 

Góc h֙ c tԀp có m֥ t vai trò rӸt quan tr֙ng Ľi֝ v i֧ vi c֓ dӴy và h֙c trong trҼn֩g 

trung h֙c cҺ s.֫  

+ Góc h֙ c tԀp cung cӸp sách v֫, tài li֓ u tham khӶo, Ľ ֟dùng h֙ c tԀp ngay 

tӴi l p֧ h֙ c rӸt thuԀn l֯ i cho h֙ c tԀp và tham khӶo tài li֓ u khi cӺn thiԒt mà không 

phӶi ĽԒn thҼ vin֓. 

+ Giáo viên làm phong phú thêm bài giӶng cֳ a mình bԄng s§ch v¨ c§c tҼ 

li u֓ tham khӶo trong góc h֙c tԀp; có thԜ quan s§t ĽҼc֯ hi֓ u quӶ dӴy h֙ c, biԒt 

ĽҼ֯c hֵ ng thú nghԚ nghi֓ p cֳ a h֙ c sinh, tַ  Ľ· c· thԜ hҼ֧ng nghi֓p cho c§c em.  

+ Giúp h֙ c sinh thu nhԀn và t֡ ng h֯ p kiԒn thֵ c th¹ng qua vi֓c quan s§t 

và thao tác sֹ d nֱg các tài li֓u, Ľ ֟vԀt  ֫góc h֙ c tԀp; làm phong phú kiԒn thֵ c 

và phát huy tr² tҼn֫g tҼn֯g cֳa c§c em. 

+ H c֙ sinh sԐ h nֵg thú h֙ c tԀp hҺn khi s ֹ d nֱg góc h֙c tԀp dҼi֧ s  ֽ

hҼ֧ng dӾn cֳ a giáo viên; hoԊc tֽ  nghiên cֵ u theo nhóm hay tַng c§ nh©n, qua 

Ľ·, hình thành thói quen tֽ h c֙, tֽ  nghiên cֵ u cֳ a h֙ c sinh. 

- Các tài liΜu v¨ ĽΩ dùng ε góc hΣc tͻp  

+ Ngay tַ  ĽӺu nŁm hc֙, giáo viên cŁn c ֵtrên yêu cӺu chҼҺng tr³nh v¨ ni֥ 

dung môn h֙c; quan s§t t©m l² v¨ s ֫thích cֳ a h֙c sinh ĽԜ chuӼn b֗  kԒ hoӴch xây 

d nֽg góc h֙c tԀp phù h֯ p. BԄng kinh nghi֓m cֳ a mình, giáo viên suy nghǫ xem t¨i 

li u֓ nào, dֱng cֱ  h c֙ tԀp nào góc h֙c tԀp có thԜ giúp h֙ c sinh h֙ c tԀp có kԒt quӶ 

t t֝ hҺn, hiu֓ quӶ hҺn; Ľn֟g th֩ i góp phӺn ph§t huy nŁng khiԒu, s֫  th²ch v¨ Ľn֗h 

hҼ֧ng nghԚ nghi֓ p cho c§c em. 

+ Trong m֣ i môn h֙ c, giáo viên cӺn sҼu tӺm nhֻ ng loӴi tài li u֓ v¨ Ľ ֟

dùng h֙ c tԀp sau: 

Å T¨i liu֓ in Ӹn phֱ c vֱ  h c֙ tԀp:  Sách tham khӶo, các loӴi sách giáo khoa, 

báo, tӴp ch²,é li°n quan ĽԒn n֥ i dung môn h֙c; sҺ Ľ,֟ biԜu Ľ֟, bӶn Ľ֟, tranh 

Ӷnh,é tӴo hֵ ng thú và m֫ r n֥g hiԜu biԒt cho h֙ c sinh. 
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Å ņ֟ dùng dӴy và h֙ c: ņ©y l¨ nhnֻg vԀt d nֱg mà h֙c sinh và giáo viên có 

thԜ sֹ  d nֱg trong các gi֩ th cֽ hành, thí nghi֓m nhҼ c§c dnֱg cֱ  Ľo lҼn֩g (cân, 

nhi֓ t kԒ, ampe kԒ,é), m¹ h³nh tr§i ĽӸt, các mӾu vԀt,é 

Å VԀt d nֱg phֱ c vֱ  cu֥ c s֝ ng: Nhֻ ng Ľ ֟dùng thiԒt th cֽ phֱ c vֱ  cu֥ c 

s֝ ng nhҼ c§c loӴi công cֱ  lao Ľn֥g, Ľ ֟dùng sinh hoӴt hԄng ng¨y, trang phֱc, 

nhӴc cֱ , lҼҺng thcֽ,thֽ c phӼm,é 

Å T¨i liu֓ sáng tӴo ngh֓  thuԀt: Các vԀt d nֱg có tính ngh֓ thuԀt dùng cho h֙c 

tԀp, ph§t huy t²nh tҼn֫g tҼn֯g và sáng tӴo ngh֓  thuԀt cֳ a h֙c sinh nhҼ c§c con ri֝, 

rôb֝ t,é 

Å ņ֟ dùng do h֙c sinh tֽ  l¨m: C§c b¨i l¨m ĽӴt ĽiԜm t֝ t c aֳ h֙ c sinh, các 

vԀt d nֱg do h֙ c sinh sáng chԒ,é 

+ Ngoài ra, ֫  góc h֙ c tԀp còn có tài li֓u hҼn֧g dӾn h֙ c c§c m¹n, hҼn֧g 

dӾn sֹ  d nֱg các tài li֓u, nhӸt l¨ hҼn֧g dӾn sֹ  d nֱg các tài li֓u li°n quan ĽԒn 

môn h֙ c.  

 - Quͩ n l² g·c hΣc tͻp  

 + H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh phân công các bӴn h֙ c sinh thay phiên nhau 

chŁm s·c g·c hc֙ tԀp; d֙ n dԌp lӴi cho ngŁn nԂp sau m֣i bu֡ i h c֙, quét d֙n, lau 

sӴch bֱ i bԊm, vԒt bӼn sau khi sֹ  d nֱg.  

 + H i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh t֡  chֵ c Ľ֙c sách, thӶo luԀn theo nhóm cùng 

s֫  thích và giúp nhau h֙c tԀp m֥ t cách hi֓u quӶ...  

  

 

b) G·c th̯ viΜn 

 - G·c thҼ vin֓ l¨ khu vֽc ĽҼ֯c b֝ tr² ri°ng bi֓t trong l֧p, l¨ nҺi ĽԜ c§c 

t¨i li֓u tham khӶo (tַ ĽiԜn, s§ch, b§o, truy֓n,...) do thҼ vi֓n nh¨ trҼ֩ng h֣ tr֯, 

giáo viên v¨ hc֙ sinh sҼu tӺm, do cha mԌ h c֙ sinh c½ng c֥ng Ľ֟ng Ľ·ng g·p. 

G·c thҼ vi֓n trong l֧p h֙c l¨ m֥t c¹ng cֱ quan tr֙ng tӴo cҺ h֥i cho hc֙ 

sinh h֙ c tԀp m֥ t cách tích cֽc, chֳ  Ľ֥ng, Ľn֟g th֩ i cung cӸp các ngu֟n tài li֓ u 

kh§c nhau ĽԜ h c֙ sinh h֙ c tԀp v¨ thҼ gi«n. 

Ngu֟n th¹ng tin trong g·c thҼ vin֓ l¨ m֥t c¹ng c ֱĽԂc l cֽ h֣  tr  ֯cho giáo 

viên và h֙ c sinh trong dӴy - h c֙ t²ch cֽc. Giáo viên có thԜ sֹ dֱng ngun֟ thông 
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tin  ֫g·c thҼ vin֓ ĽԜ giӶi Ľ§p r» hҺn nhnֻg n֥ i dung có trong tài li֓u hҼn֧g dӾn 

h֙c hoԊc làm giàu thêm v֝n kiԒn thֵ c cֳ a m³nh cȈng nhҼ hc֙ sinh. V֧ i m i֣ ch  ֳ

ĽԚ hay bài h֙c, giáo viên cӺn tham khӶo th°m tҼ liu֓ vԚ chֳ  ĽԚ hay bài h֙c Ľ· 

trong g·c thҼ vin֓ v¨ cung cӸp cho h֙ c sinh tên, trang, mֱc tài li֓ u cӺn tham 

khӶo ĽԜ hoàn thành bài h֙c. G·c thҼ vin֓ trong l֧p h֙c c· thԜ h  ֣tr  ֯cho tַ ng 

Ľ֝i tҼn֯g h֙ c sinh trong quá trình h֙c tԀp khác nhau. V֧i h c֙ sinh trung bình, 

các em có thԜ t³m th¹ng tin ĽԜ giӶi th²ch r» hҺn cho c§c kh§i nim֓ trong tài li֓ u 

hҼ֧ng dӾn h֙ c. V i֧ các h֙ c sinh khá, gi֛i, các em có thԜ tìm hiԜu s©u hҺn, m ֫

r n֥g hҺn ni֥ dung bài h֙c qua nhֻ ng tài li֓ u c· trong g·c thҼ vin֓. 

G·c thҼ vin֓ Ľ·ng vai tr¸ h ֣tr  ֯ngu֟ n tài li֓ u phong phú cho m֥t môn 

h c֙ hay m֥ t chֳ  ĽԚ. MԊc dù tài li֓u hҼn֧g dӾn h֙c Ľ« cung cӸp cho h֙ c sinh 

nhֻ ng n֥ i dung cҺ bӶn cӺn thiԒt, nhҼng vӾn có lúc h֙c sinh vҼn֧g mԂc và 

không hiԜu rõ vԚ m t֥ khái ni֓m hay m֥t th¹ng tin n¨o Ľ· c· li°n quan ĽԒn b¨i 

h֙c. Trong trҼn֩g h֯ p này, giáo viên n°n hҼn֧g dӾn h֙ c sinh ĽԒn g·c thҼ vin֓ 

ĽԜ t³m nhֻng c§ch giӶng giӶi, chú thích khác phù h֯p hҺn vi֧ tr³nh Ľ ֥và khӶ 

nŁng nhԀn thֵ c c aֳ h֙c sinh. Sau khi Ľc֙ vԚ m t֥ chֳ  ĽԚ tҼҺng t ֽtrong g·c thҼ 

vi n֓, h֙ c sinh có thԜ tiԒp tֱ c h֙ c và làm vi֓ c v֧ i tài li u֓ hҼn֧g dӾn h֙c.  

G·c thҼ vin֓ l¨ nҺi rӸt h uֻ ²ch ĽԜ h c֙ sinh tiԒn hành các dֽ án nghiên cֵu 

nh֛  cֳa m֥t s֝ m¹n h֙c. TӴi Ľ©y c§c em c· thԜ thֽc hi֓n vi֓c t³m kiԒn th¹ng tin 

cho b¨i tԀp trong dֽ §n nghi°n cֵu cֳa m³nh. NhiԚu khi tài li֓ u hҼn֧g dӾn h֙c 

không cung cӸp Ľֳ n i֥ dung ĽԜ hoàn thành mֱc ti°u b¨i h֙c nhҼ Ľ« ĽԚ xuӸt. Vì 

vԀy, vi c֓ tìm kiԒm các thông tin tham khӶo ֫  g·c thҼ vin֓ sԐ là rӸt cӺn thiԒt.Mô 

hình trҼn֩g h֙ c m֧ i tŁng cҼ֩ng khӶ nŁng tֽ h֙c cֳa hc֙ sinh, v³ vԀy ngu֟n 

th¹ng tin trong g·c thҼ vi֓n sԐ h֣ tr֯ rӸt t֝t cho c§c em trong vi֓c tֽ h֙c. 

G·c thҼ vi֓n trong l֧p h֙c Ľn֟g th֩ i cȈng ĽҼc֯ sֹ  d nֱg ĽԜ giúp h֙ c sinh 

giӶi trí và phát triԜn óc sáng tӴo. Sách là ngu֟n giӶi trí rӸt l n֧ Ľ֝i v֧i trԎ em 

cȈng nhҼ ngҼi֩ l n֧. Qua vi֓c Ľ֙c s§ch, chúng ta có thԜ giáo dֱ c chính mình, 

tích lȈ׃ v¨ tŁng khӶ nŁng tҼn֫g tҼn֯g, trӶi nghi֓ m m֥ t cách gián tiԒp. Ví dֱ , 

nhҼ thҼn֫g thֵ c m֥ t chuyԒn Ľi l°n mԊt trŁng hay th§m hiԜm m֥ t Ľa֗ bàn khӶo 

c ;֡ hoԊc có thԜ sáng tác nhֻng bֵ c tranh dֽ a trên các câu chuy֓n Ľ« Ľc֙; Ľ·ng 

vai thԜ hi n֓ lӴi các nhân vԀt, sֽ  ki n֓ trong các câu chuy֓n,é 
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Ngo¨i vi֓c cung cӸp thông tin cho h֙c sinh, g·c thҼ vi֓n c¸n g·p phӺn 

h³nh th¨nh, ph§t triԜn th·i quen Ľ֙c s§ch cho c§c em, x©y dֽng nԚn tӶng vŁn ho§ 

Ľ֙c cֳa m֣i ngҼ֩i trong su֝t cӶ cu֥c Ľ֩i. 

c) Góc cίng ĽΩng và bͩn ĽΩ cίng ĽΩng  

c1) Góc cίng ĽΩng 

Góc c֥ng Ľn֟g l¨ khu vֽc ĽҼ֯c b֝ tr² ri°ng bi֓t trong l֧p h֙c, l¨ nҺi ĽԜ 

c§c hi֓n vԀt, dֱng cֱ, tranh Ӷnh,... thԜ hi֓n sinh Ľ֥ng Ľ֩i s֝ng vԀt chӸt hay tinh 

thӺn cֳa c֥ng Ľ֟ng Ľ֗a phҼҺng. G·c c֥ng Ľ֟ng ĽҼ֯c hiԜu l¨ s ֽmô tӶ m t֥ cách 

ĽҺn giӶn vԚ m i֝ quan h֓  gi aֻ nh¨ trҼn֩g và c֥ng Ľn֟g Ľa֗ phҼҺng, trong Ľ· bao 

g m֟ các thông tin vԚ bӶn Ľ֟ c֥ng Ľ֟ng, vԚ m½a v,ֱ sӶn xuӸt, kinh doanh, ng¨nh 

nghԚ, phong tֱ c tԀp qu§n, vŁn ho§, l  ֑h i֥, trang phֱc ĽԊc sԂc, l֗ch sֹ, di sӶn, Ľ֗a 

l², khí hԀu th֩ i tiԒt,é v¨ mt֥ s֝  sӶn vԀt ĽԊc trҼng caֳ Ľ֗a phҼҺng. G·c c֥ng Ľ֟ng 

l¨ h³nh Ӷnh thu nh֛ vԚ nhֻng ĽԊc ĽiԜm ri°ng bi֓t cֳa c֥ng Ľ֟ng trong phӴm vi 

hԌp hoԊc phӴm vi r֥ng hҺn nhҼng c· c½ng nhֻng ĽԊc ĽiԜm chung. 

G·c c֥ng Ľ֟ng gi¼p giáo viên, h֙ c sinh biԒt r» vԚ m¹i trҼ֩ng vԀt chӸt v¨ 

tinh thӺn cֳa c֥ng Ľ֟ng Ľ֗a phҼҺng; thӸy ĽҼ֯c sֽ gӺn gȈi, gԂn b· giֻa gia Ľ³nh, 

nh¨ trҼ֩ng v¨ c֥ng Ľ֟ng; tԀn dֱng nhֻng yԒu t֝ t²ch cֽc cֳa m¹i trҼ֩ng Ľ֗a 

phҼҺng v¨o n֥i dung c§c hoӴt Ľ֥ng dӴy h֙c. Qua Ľ·, gi¼p c§c em thuԀn l֯i 

trong vi֓c §p dֱng kiԒn thֵc Ľ« h֙c v¨o thֽc ti֑n. Giáo viên cӺn t³m ra nhֻng 

ngu֟n lֽc sԈn c· vԚ vԀt chӸt, con ngҼ֩i hoԊc ng¨nh nghԚ thֳ c¹ng cֳa Ľ֗a 

phҼҺng ĽԜ h֣ tr֯, li°n kԒt, h֯p t§c gi§o dֱc v֧i nh¨ trҼ֩ng. Nh¨ trҼ֩ng vԀn 

Ľ֥ng nhֻng ngh֓ nh©n, doanh nh©n gi֛i ֫ Ľ֗a phҼҺng ĽԒn trҼ֩ng ĽԜ ph֡ biԒn 

cho h֙c sinh nhֻng kiԒn thֵc, kinh nghi֓m kinh doanh,... Tַ Ľ·, h֙ c sinh tŁng 

th°m niԚm tֽ h¨o vԚ qu° hҼҺng, ĽӸt nҼ֧c, con ngҼ֩i Vi֓t Nam, mong mu֝n 

ĽҼ֯c duy tr³ v¨ ph§t triԜn c§c tinh hoa vŁn ho§, truyԚn th֝ng cֳa c§c v½ng miԚn 

v¨ cֳa qu° hҼҺng.  

C½ng tham gia v¨o qu§ tr³nh x©y dnֽg "Góc c֥ng Ľn֟g" c· c§c th¨nh vi°n 

trong c֥ng Ľn֟g nhҼ ch²nh quyԚn Ľ֗a phҼҺng, H֥i phֱ nֻ, ņo¨n thanh ni°n, ... 

c½ng v֧i cha mԌ h c֙ sinh, h֙ c sinh, giáo viên chֳ nhi֓m l֧p và các giáo viên b֥ 

môn. Khi thiԒt lԀp góc c֥ng Ľn֟g, giáo viên chֳ nhi֓ m cӺn t  ֡chֵ c m֥ t cu֥ c 

h p֙, gԊp g֭  các thành viên trong c֥ng Ľn֟g ĽԜ cùng nhau xây dֽng góc c֥ ng 

Ľ֟ng. TӴi cu֥c h֙p n¨y c§c ĽӴi biԜu c· thԜ vԐ trên giӸy kh  ֡to, hoԊc trên tӸm vӶi 

trԂng ĽԜ mô tӶ thông tin vԚ mùa vֱ, ng¨nh nghԚ, l  ֑h i֥, khí hԀu th֩ i tiԒt,... cֳ a 
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Ľ֗a phҼҺng bԄng c§c m¨u sԂc sinh Ľn֥g. M i֙ ngҼi֩ có thԜ Ľ·ng g·p hoԊc sҼu 

tӺm m֥ t s֝  sӶn phӼm ĽԊc trҼng caֳ Ľ֗a phҼҺng ĽԜ trҼng b¨y tӴi góc c֥ng Ľn֟g.  

T·m lӴi, góc c֥ng Ľn֟g gi¼p nh¨ trҼn֩g, giáo viên và h֙c sinh: 

+ BiԒt r» m¹i trҼn֩g vԀt chӸt và tinh thӺn cֳ a c֥ ng Ľn֟g Ľa֗ phҼҺng. 

+ Sֹ  d nֱg các yԒu t֝  tích cֽ c cֳ a m¹i trҼn֩g vԀt chӸt và tinh thӺn ֫ Ľ֗a 

phҼҺng v¨o trong c§c hoӴt Ľn֥g dӴy h֙ c tӴi l p֧ h֙ c. 

+ Giúp h֙ c sinh áp dֱng kiԒn thֵ c h֙ c  ֫l p֧ vào thֽ c ti֑ n cu֥ c s֝ ng ֫  

gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g. 

+ Tìm ra nhֻ ng ngu֟ n l cֽ sԈn có trong c֥ng Ľn֟g ĽԜ h  ֣tr  ֯nh¨ trҼn֩g 

trong giáo dֱc h֙ c sinh, ĽԊc bi֓ t là nhֻ ng ngҼi֩ có Ӷnh hҼn֫g l֧ n ֫  c n֥g Ľn֟g 

nhҼ trҼn֫g bӶn, gi¨ l¨ng, trҼn֫g dòng h֙, h֥ i trҼn֫g các h֥i: phֱ  n ,ֻ thanh 

niên, cֽ u chiԒn binh, cֽ u giáo chֵ c,é v¨ c§c ngun֟ l cֽ tình nguy֓n khác. 

+ Là ngu֟n th¹ng tin ĽԜ hc֙ sinh gi֧ i thi u֓ vԚ c n֥g Ľn֟g v֧ i nh nֻg 

ngҼ֩i ĽԒn thŁm v¨ l¨m vic֓ tӴi l֧p/trҼ֩ng m³nh. 

 c2) Bͩn ĽΩ cίng ĽΩng 

BӶn Ľ֟ c֥ng Ľ֟ng l¨ bӶn Ľ֟ cֳa Ľ֗a phҼҺng m¨ tr°n Ľ· c· sֽ m¹ tӶ m֥t 

c§ch ĽҺn giӶn, bԄng hình vԐ trên giӸy kh֡  to hoԊc trên m֥ t miԒng vӶi, vԚ c֥ng 

Ľ֟ng Ľ֗a phҼҺng. N֡i bԀt tr°n bӶn Ľ֟ c֥ng Ľ֟ng l¨ v֗ tr² trҼ֩ng h֙c, v֗ tr² nh¨ ֫ 

gia Ľ³nh cֳa tӸt cӶ hc֙ sinh trong l֧p. Ngo¨i ra, bӶn Ľ֟ c֥ng Ľ֟ng phӶi thԜ hi֓n 

ĽҼ֯c nhֻng v֗ tr², Ľ֗a ĽiԜm n֡i bԀt cֳa cҺ quan h¨nh ch²nh, nhֻng ĽԊc ĽiԜm vԚ 

tֽ nhi°n, vŁn ho§, x« h֥i v¨ kinh tԒ; nhֻ ng di tích l֗ch sֹ , di t²ch vŁn h·a, c¹ng 

trình khoa h֙c-k׃ thuԀté cֳa Ľ֗a phҼҺng thu֥c khu vֽc trҼ֩ng Ľ·ng. 

C· thԜ n·i, bӶn Ľ֟ c֥ng Ľ֟ng l¨ bӶn vԐ thu nh֛ nhֻng ĽԊc ĽiԜm cҺ bӶn 

cֳa c֥ng Ľ֟ng - nҺi nh¨ trҼ֩ng Ľang t֟n tӴi v¨ ph§t triԜn. N· khԆng Ľ֗nh c֥ng 

Ľ֟ng v¨ nh¨ trҼ֩ng lu¹n t֟n tӴi, gԂn b·, h֣ tr֯ v¨ kh¹ng thԜ t§ch r֩i. 

BӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g nh¨ trҼn֩g, giáo viên và h֙c sinh: 

+ BiԒt ĽҼc֯ khoӶng cách mà m֣i h c֙ sinh phӶi Ľi hc֙ tַ  nh¨ ĽԒn trҼn֩g. 

+ X§c Ľn֗h ĽҼc֯ nhֻ ng thuԀn l֯ i v¨ kh· khŁn khi hc֙ sinh Ľi hc֙. 

+ BiԒt ĽҼc֯ nhֻ ng Ľa֗ ĽiԜm mà h֙ c sinh có thԜ gԊp nguy hiԜm ĽԜ hҼ֧ng 

dӾn các em phòng tránh rֳi ro. 
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+ BiԒt ĽҼc֯ nhֻ ng Ľa֗ ĽiԜm cӺn thiԒt ĽԜ ch֕  dӾn cho h֙c sinh ĽԒn khi cӺn 

sֽ  tr  ֯giúp hoԊc vui chҺi. 

+ BiԒt ĽҼc֯ nhֻ ng Ľa֗ ĽiԜm v¨ c§ch Ľi thŁm gia Ľ³nh hc֙ sinh. 

+ Là ngu֟ n thông tin gi֧ i thi u֓ vԚ c n֥g Ľn֟g v֧ i nhֻ ng ngҼi֩ ĽԒn thŁm 

và làm vi֓ c tӴi trҼ֩ng. 

+ Giúp h֙ c sinh biԒt t³m ĽҼn֩g ĽԒn thŁm nh¨ bӴn ĽԜ h i֛ b¨i, vui chҺi, 

ĽҼ֩ng ĽԒn trҼn֩g an toàn, thuԀn ti֓ n nhӸt, ĽҼn֩g ĽԒn hi֓ u sách, ch֯, uׁ ban 

nh©n d©n, Ľn֟ c¹ng an, bҼu Ľin֓,é 

BӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g ĽҼc֯ treo tӴi g·c c֥ng Ľ֟ng, nҺi d ֑quan sát trong l֧p 

h c֙. M i֙ h c֙ sinh có thԜ quan s§t v¨ Ľc֙ ĽҼc֯ th¹ng tin tr°n Ľ·. Khi c· kh§ch 

tham quan l֧p h֙ c, m֣ i bӴn ĽԚu có thԜ gi i֧ thi u֓ ĽҼc֯ vԚ l p֧ m³nh, ng¹i trҼn֩g 

c aֳ mình, vԚ Ľ֗a ĽiԜm nhà các bӴn trong l֧ p, vԚ c n֥g Ľn֟g. NԒu có m֥ t bӴn m֧ i 

ĽҼ֯c chuyԜn vԚ l p֧ h֙c, bӴn Ӹy sԐ ĽҼ֯c gi֧ i thi u֓ vԚ bӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g cֳ a l֧ p, 

bӴn Ӹy và m֙i ngҼi֩ trong l֧ p sԐ x§c Ľn֗h xem nhà bӴn Ӹy sԐ ĽҼ֯c vԐ  ֫Ľ©u 

trong bӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g. Và tӸt nhiên sԐ có tên cֳa bӴn Ӹy gӺn hình vԐ ngôi nhà 

trên bӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g cֳ a l֧ p. BӴn Ӹy sԐ rӸt vui vì sԐ biԒt ngay ĽҼn֩g nào thuԀn 

ti n֓ khi ĽԒn trҼn֩g, nhà mình ֫ gӺn nhà bӴn n¨o ĽԜ c½ng Ľi ĽԒn trҼn֩g. 

BӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g giúp h֙ c sinh ý thֵc ĽҼc֯ m³nh l¨ m֥t th¨nh vi°n caֳ 

c n֥g Ľn֟g, tַ  Ľ· Ĩ thcֵ xây dֽ ng và giֻ  gìn c֥ ng Ľn֟g ĽҼc֯ nâng cao. 

Giáo viên c· thԜ sֹ dֱng bӶn Ľ֟ c֥ng Ľ֟ng trong c§c hoӴt Ľ֥ng gi§o dֱc 

cho h֙c sinh vԚ quan h֓ gia Ľ³nh, c֥ng Ľ֟ng; t³nh bӴn v¨ m֝i quan t©m ĽԒn nhau; 

sֽ Ľo¨n kԒt, chia sԎ, gԂn b· giֻa nhֻng con ngҼ֩i, nhֻng gia Ľ³nh trong c½ng m֥t 

c֥ng Ľ֟ng; cֳng c֝ niԚm tֽ h¨o vԚ gia Ľ³nh, c֥ng Ľ֟ng, qu° hҼҺng m³nh. 

L̯u Ĩ: T½y ĽԊc ĽiԜm lֵ a tu֡ i h c֙ sinh, vŁn h·a v½ng miԚn v¨ ĽiԚu ki֓ n cֳ a 

nh¨ trҼn֩g, cֳ a l֧ p mà t֡  chֵ c không gian l֧p h֙ c, trang b֗ nhֻ ng công cֱ h  ֣tr  ֯

phù h֯ p theo nguyên tԂc: T tͫ cͩ  các nίi dung, vͻt dλng, công cλ hέ trι trong 

không gian lαp hΣc, tr̯γng hΣc ĽΖu gͽn vαi hoͧ t Ľίng dͧ y hΣc/giáo dλc và mang 

l iͧ hiΜu quͩ  d yͧ hΣc/giáo dλc, tránh tình trӴng máy móc, rԀp khuôn gây t֝ n kém, 

lãng phí, hi֓u qӶu giáo dֱ c thӸp. 

D. T  ֠CH Cִ HOӳT ņ֤NG TRӵI NGHI M֒ SÁNG TӳO  

I. HoӴt Ľ֥ng trӶi nghi m֓ sáng tӴo 
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Có nhiԚu quan ni֓m khác nhau vԚ HoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo, nhҼng 

t uֽ trung lӴi HoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo là hoӴt Ľn֥g giáo dֱc, trong Ľ·, 

t nַg cá nhân h֙c sinh ĽҼc֯ trֽ c tiԒp hoӴt Ľn֥g thֽ c ti֑ n trong m¹i trҼn֩g nhà 

trҼn֩g cȈng nhҼ m¹i trҼn֩g gia Ľ³nh v¨ x« hi֥ dҼi֧ sֽ  hҼ֧ng dӾn và t֡  chֵ c 

c aֳ nhà giáo dֱc, qua Ľ· ph§t triԜn tình cӶm, ĽӴo Ľֵc, phӼm chӸt nhân cách, các 

nŁng lcֽé, t ַĽ· t²ch lu׃ kinh nghi֓m ri°ng cȈng nhҼ ph§t huy tiԚm nŁng s§ng 

tӴo cֳ a cá nhân mình. 

Theo Ľn֗h hҼn֧g chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông m֧ i, các hoӴt Ľn֥g giáo 

d cֱ  trong trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫g m֟: HoӴt Ľn֥g tԀp thԜ (sinh hoӴt l p֧, sinh 

hoӴt trҼn֩g, sinh hoӴt ņ֥i ThiԒu niên TiԚn phong H֟ Chí Minh, sinh hoӴt ņo¨n 

Thanh niên C֥ng sӶn H  ֟Chí Minh); hoӴt Ľn֥g giáo dֱc ngoài gi֩  lên l֧ p ĽҼc֯ t֡  

chֵ c theo các chֳ ĽԚ giáo dֱ c; hoӴt Ľn֥g giáo dֱc hҼn֧g nghi֓p;... ĽҼc֯ g֙ i 

chung là HoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo. 

ņ֝ i v i֧ m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i trung h֙c cҺ s,֫ v aַ chú tr֙ng ĽԒn tính 

trӶi nghi֓ m cֳ a h֙ c sinh trong các bài h֙c, vַ a chú tr֙ ng các hoӴt Ľn֥g trӶi 

nghi֓ m sáng tӴo theo Ľn֗h hҼn֧g chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ph֡  thông m֧ i nhԄm giúp 

h c֙ sinh c· cҺ hi֥ trӶi nghi֓ m nhiԚu hҺn  ֫ngoài l֧ p h֙ c, chֳ  Ľ֥ng ph i֝ h p֯ 

cùng cha mԌ h c֙ sinh, các doanh nghi֓p và các t֡ chֵ c chính tr֗ - xã h֥ i tӴi Ľa֗ 

phҼҺng nhҼ Ľo¨n, hi֥, Ľi֥ ĽԜ xây dֽ ng m֥ t s֝  d  ֽán h֙ c tԀp c֥ ng Ľn֟g, gԂn n֥ i 

dung giáo dֱc trong nh¨ trҼn֩g v֧ i các hoӴt Ľn֥g thҼn֩g xuyên tӴi Ľa֗ phҼҺng 

li°n quan ĽԒn hoӴt Ľn֥g sӶn xuӸt, kinh doanh; v֓ sinh m¹i trҼn֩g; hoӴt Ľn֥g vŁn 

h·a, vŁn ngh;֓ thԜ d cֱ, thԜ thao;...  

II . Sֽ  khác nhau giֻ a môn h֙ c/HņGD v¨ hoӴt Ľn֥g trӶi nghi m֓ sáng tӴo  

ņԊc trҼng Môn h c֙/HņGD HoӴt Ľ֥ng trӶi nghi m֓ sáng tӴo 

M cֱ Ľ²ch ch²nh 

Hình thành và phát 

triԜn h  ֓th n֝g tri thֵ c 

khoa h֙c, nŁng l cֽ 

nhԀn thֵ c và hành 

Ľ֥ng c aֳ h֙ c sinh. 

Hình thành và phát triԜn nhֻ ng 

phӼm chӸt, tҼ tҼn֫g, ý chí, tình 

cӶm, giá tr֗, k׃ nŁng sn֝g và 

nhֻ ng nŁng lcֽ chung cӺn có  ֫

con ngҼi֩ trong xã h֥ i hi n֓ ĽӴi. 

N i֥ dung 

- KiԒn thֵ c khoa h֙c, 

n i֥ dung gԂn v֧ i các 

- KiԒn thֵ c thֽ c ti֑ n gԂn bó v֧ i 

Ľ֩i s֝ ng, Ľa֗ phҼҺng, cn֥g Ľn֟g, 

ĽӸt nҼc֧, mang tính t֡ ng h֯ p 
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lǫnh vcֽ chuyên môn. 

- ņҼ֯c thiԒt kԒ thành 

các phӺn chҼҺng, b¨i, 

có m֝ i liên h֓  lôgic 

chԊt chԐ hoԊc các mô 

Ľun tҼҺng Ľi֝ hoàn 

ch֕nh. 

nhiԚu lǫnh vcֽ giáo dֱ c, nhiԚu 

môn h֙ c; d֑  vԀn dֱ ng vào thֽ c tԒ. 

- ņҼ֯c thiԒt kԒ thành các chֳ 

ĽiԜm mang tính m֫, không yêu 

cӺu m֝ i liên h֓  chԊt chԐ gi aֻ các 

chֳ  ĽiԜm 

Hình thֵ c t֡  

chֵ c 

- ņa dӴng, có quy 

trình chԊt chԐ, hӴn chԒ 

vԚ không gian, th֩ i 

gian, quy m¹ v¨ Ľi֝ 

tҼ֯ng tham gia,... 

- H c֙ sinh ²t cҺ hi֥ 

trӶi nghi֓ m cá nhân. 

- NgҼ֩i ch  ֕ĽӴo, t֡  

chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c 

tԀp chֳ  yԒu là giáo 

viên. 

- ņa dӴng, phong phú, mԚm dԎo, linh 

hoӴt, m֫  vԚ không gian, th֩i gian, 

quy m¹, Ľi֝ tҼn֯g và s֝ lҼ֯ng, ... 

- H c֙ sinh có nhiԚu cҺ hi֥ trӶi 

nghi֓ m cá nhân. 

- Có nhiԚu lֽ c lҼn֯g tham gia ch֕ 

ĽӴo, t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g trӶi 

nghi֓ m v֧ i các mֵc Ľ֥ khác nhau 

(giáo viên, cha mԌ h֙ c sinh, nhà hoӴt 

Ľ֥ng xã h֥ i, chính quyԚn, doanh 

nghi֓ p,...). 

TҼҺng t§c,  

phҼҺng ph§p 

- Chֳ  yԒu là thӺy - 

trò. 

- ThӺy ch֕  ĽӴo, 

hҼ֧ng dӾn, trò hoӴt 

Ľ֥ng là chính. 

- ņa chiԚu. 

- H c֙ sinh tֽ  hoӴt Ľn֥g, trӶi 

nghi֓ m là chính. 

KiԜm tra, Ľ§nh 

giá 

- NhӸn mӴnh ĽԒn 

nŁng lcֽ tҼ duy. 

- Theo chuӼn chung. 

- ThҼ֩ng Ľ§nh gi§ 

kԒt quӶ ĽӴt ĽҼc֯ bԄng 

ĽiԜm s֝ . 

- NhӸn mӴnh ĽԒn kinh nghi֓m, nŁng 

l cֽ thֽ c hi֓ n, tính trӶi nghi֓ m. 

- Theo nhֻ ng yêu cӺu riêng, 

mang tính cá bi֓t hoá, phân hoá. 

- ThҼ֩ng Ľ§nh gi§ kԒt quӶ ĽӴt 

ĽҼ֯c bԄng nhԀn xét. 
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III. M t֥ s֝  hoӴt Ľ֥ng trӶi nghi֓m s§ng tӴo trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c 

m i֧ trung h c֙ cҺ s ֫

Các hoӴt Ľn֥g trӶi nghi֓ m sáng tӴo trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i trung 

h c֙ cҺ s ֫ rӸt Ľa dang nhҼ: Tham gia các dֽ án c֥ng Ľn֟g; Tham quan, d« 

ngoӴi; H֥i thi/cu֥c thi; C©u lӴc b֥; Các tr¸ chҺi;  T֡ chֵc di֑n Ľ¨n; S©n khӸu 

tҼҺng t§c; HoӴt Ľ֥ng giao lҼu; HoӴt Ľ֥ng chiԒn d֗ch; HoӴt Ľ֥ng nh©n ĽӴo; HoӴt 

Ľ֥ng t³nh nguy֓n; Lao Ľ֥ng c¹ng ²ch; Sinh hoӴt tԀp thԜ.... 

B  ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo sԐ có tài li֓ u hҼn֧g dӾn riêng vԚ t  ֡chֵ c các hoӴt 

Ľ֥ng trӶi nghi֓ m sáng tӴo trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i trung h֙c cҺ s.֫  

ņ. ņĆNH GIĆ HC֘ SINH TRONG MĎ HČNH TRһN֨G H C֘ M I֦  

I. M cֱ Ľ²ch Ľ§nh gi§ 

ņ§nh gi§ hc֙ sinh trung h֙c cҺ s ֫m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i ĽҼc֯ hiԜu là 

nhֻ ng hoӴt Ľn֥g quan s§t, theo d»i, trao Ľi֡, kiԜm tra, nhԀn xét quá trình h֙c tԀp, 

rèn luy֓ n cֳ a h֙c sinh; tҼ vӸn, hҼn֧g dӾn, Ľn֥g viên h֙ c sinh; nhԀn x®t Ľn֗h tính 

hoԊc Ľ֗nh lҼn֯g vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp, rèn luy֓n, sֽ  hình thành và phát triԜn m֥ t s֝  

nŁng lcֽ, phӼm chӸt cֳ a h֙ c sinh trung h֙c cҺ s ֫nhԄm mֱ c Ľ²ch gi¼p: 

1. H֙ c sinh tֽ  rút kinh nghi֓ m và nhԀn xét lӾn nhau trong quá trình h֙c 

tԀp, tֽ  ĽiԚu ch֕nh cách h֙c, qua Ľ· dӺn hình thành và phát triԜn nŁng lcֽ vԀn 

d nֱg kiԒn thֵ c, khӶ nŁng t ֽ h c֙, phát hi֓n và giӶi quyԒt vӸn ĽԚ trong môi 

trҼn֩g giao tiԒp, h֯ p tác; b֟i dҼn֭g hֵ ng thú h֙ c tԀp và rèn luy֓n cֳ a h֙ c sinh 

trong quá trình giáo dֱc. 

2. Giáo viên rút kinh nghi֓m, ĽiԚu ch֕nh hoӴt Ľn֥g dӴy h֙ c và giáo dֱc 

ngay trong quá trình và kԒt thúc m֣i giai ĽoӴn dӴy h֙ c và giáo dֱc; k p֗ th֩ i phát 

hi n֓ nhֻ ng c֝  gԂng, tiԒn b֥  c aֳ h֙c sinh ĽԜ Ľ֥ng viên, khích l֓; phát hi֓ n 

nhֻ ng kh· khŁn chҼa thԜ t  ֽvҼ֯t qua cֳ a h֙c sinh ĽԜ hҼ֧ng dӾn, gi¼p Ľ;֭ ĽҼa 

ra nhԀn Ľ֗nh phù h֯ p vԚ nhֻ ng Ҽu ĽiԜm n֡ i bԀt và nhֻ ng hӴn chԒ c aֳ m֣ i h c֙ 

sinh ĽԜ có bi֓ n pháp khԂc phֱ c k p֗ th֩ i nhԄm nâng cao chӸt lҼn֯g, hi֓ u quӶ 

hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, rèn luy֓ n cֳ a h֙ c sinh. 

3. Cán b֥ quӶn lí giáo dֱ c các cӸp c· cŁn c ֵĽԜ ch֕  ĽӴo các hoӴt Ľn֥g 

giáo dֱc, Ľi֡ m i֧ phҼҺng pháp và hình thֵc dӴy h֙ c, kiԜm tra, Ľ§nh gi§ nhԄm 

ĽӴt hi֓ u quӶ giáo dֱ c. 
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4. Cha mԌ h c֙ sinh hoԊc ngҼi֩ giám h֥  (sau Ľ©y gi֙ chung là cha mԌ h c֙ 

sinh), c֥ng Ľn֟g quan tâm và tham gia nhԀn xét, góp ý quá trình và kԒt quӶ h c֙ 

tԀp, rèn luy֓ n, phát triԜn nŁng lcֽ, phӼm chӸt c aֳ h֙ c sinh; tích cֽc h֯ p tác v֧ i 

nh¨ trҼn֩g trong các hoӴt Ľn֥g dӴy h֙ c và giáo dֱc h֙ c sinh. 

II. Nguyên tԂc Ľ§nh gi§ 

1. ņ§nh gi§ phӶi hҼn֧g t֧ i s  ֽphát triԜn phӼm chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙ c 

sinh thông qua mֵc Ľ֥ ĽӴt chuӼn kiԒn thֵ c, kǫ nŁng, th§i Ľ ֥ và các biԜu hi֓ n 

nŁng lcֽ, phӼm chӸt cֳ a h֙ c sinh dֽ a trên mֱc tiêu giáo dֱc trung h֙c cҺ s;֫ 

coi tr֙ ng Ľ§nh gi§ ĽԜ gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh vԚ phҼҺng ph§p hc֙ tԀp. 

2. Chú tr֙ng Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n, Ľa dӴng hóa các hình thֵc và công 

c  ֱĽ§nh gi§: Ľ§nh gi§ các hoӴt Ľn֥g trên l֧p; Ľ§nh gi§ qua h ֟sҺ hc֙ tԀp, v֫  h c֙ 

tԀp; Ľ§nh gi§ qua vic֓ h֙ c sinh báo cáo kԒt quӶ th cֽ hi֓ n dֽ  án h֙ c tԀp, nghiên 

c uֵ khoa h֙c, kǫ thuԀt, báo cáo kԒt quӶ th cֽ hành, thí nghi֓m; Ľ§nh gi§ qua b¨i 

thuyԒt trình (bài viԒt, bài trình chiԒu, video clip,é) vԚ kԒt quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m 

v  ֱh c֙ tԀp (sau Ľ©y gi֙ chung là sӶn phӼm h֙ c tԀp); kԒt h֯ p Ľ§nh gi§ trong qu§ 

trình dӴy h c֙, giáo dֱc v¨ Ľ§nh gi§ tn֡g kԒt cu֝ i kȢ, cu֝ i nŁm hc֙. KԒt h֯ p 

Ľ§nh gi§ caֳ giáo viên v֧i t  ֽĽ§nh gi§ v¨ Ľ§nh gi§ lӾn nhau cֳ a h֙c sinh, Ľ§nh 

giá cֳ a cha mԌ h c֙ sinh và c֥ng Ľn֟g. 

3. Coi tr֙ ng Ľ§nh gi§ s ֽtiԒn b֥  c aֳ m֣ i h c֙ sinh, không so sánh h֙c sinh 

này v֧ i h c֙ sinh khác; coi tr֙ng vi֓ c Ľ֥ng viên, khuyԒn khích sֽ  h nֵg thú, tính 

tích cֽ c v¨ vҼt֯ khó trong h֙c tԀp, rèn luy n֓ cֳ a h֙ c sinh; giúp h֙c sinh phát 

huy nŁng khiԒu c§ nh©n; ĽӶm bӶo k p֗ th֩ i, công bԄng, khách quan, không tӴo áp 

l cֽ cho h֙ c sinh, giáo viên và cha mԌ h c֙ sinh. 

4. Vi c֓ Ľ§nh gi§ hc֙ sinh khuyԒt tԀt h֙ c hòa nhԀp phӶi bӶo ĽӶm quyԚn 

ĽҼ֯c chŁm s·c v¨ gi§o d cֱ Ľ֝i v i֧ tӸt cӶ h c֙ sinh theo nguyên tԂc Ľ֥ng viên, 

khuyԒn khích sֽ  n  ֣l cֽ và sֽ  tiԒn b֥  c aֳ h֙ c sinh là chính. 

III. N i֥ dung Ľ§nh gi§ 

1. ņ§nh gi§ hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, sֽ  tiԒn b֥  và kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh 

theo chuӼn kiԒn thֵc, kǫ nŁng caֳ chҼҺng trình giáo dֱc trung h֙c cҺ s ֫ theo 

t nַg môn h֙c và hoӴt Ľn֥g giáo dֱc. 

2. ņ§nh gi§ s ֽhình thành và phát triԜn m֥ t s֝  phӼm chӸt c aֳ h֙ c sinh. 

3. ņ§nh gi§ s ֽhình thành và phát triԜn m֥ t s֝  nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh. 
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IV. ņ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n v¨ Ľ§nh gi§ Ľn֗h kȢ 

1. ņ§nh gi§ thҼn֩g xuyên 

1.1. ņ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n l¨ Ľ§nh gi§ trong qu§ tr³nh hc֙ tԀp, rèn luy֓ n, 

c aֳ h֙c sinh, ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n theo tiԒn trình n֥ i dung cֳ a các môn h֙c và hoӴt 

Ľ֥ng giáo dֱc, trong Ľ· c· qu§ tr³nh vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c, kǫ nŁng  ֫nh¨ trҼn֩g, 

gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g. 

1.2. Tham gia Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuyên g֟m có: giáo viên, h֙c sinh (tֽ  rút 

kinh nghi֓ m và nhԀn xét, góp ý bӴn qua hoӴt Ľn֥g cֳ a nhóm, l֧ p); khuyԒn 

khích cha mԌ h c֙ sinh và c֥ng Ľn֟g tham gia nhԀn xét, góp ý cho h֙c sinh, giáo 

viên, các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc cֳ a nh¨ trҼn֩g. 

1.2.1. Gi§o vi°n Ľ§nh gi§ 

a) ņ§nh gi§ qu§ tr³nh hc֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh 

Trong quá trình dӴy h֙ c, cŁn c ֵv¨o ĽԊc ĽiԜm và mֱ c tiêu cֳ a bài h֙ c, 

c aֳ m֣ i hoӴt Ľn֥g trong bài h֙c, giáo viên tiԒn hành m֥t s֝  vi c֓ nhҼ sau: 

- Theo dõi, kiԜm tra quá trình và tַng kԒt quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  c aֳ h֙ c 

sinh/nhóm h֙c sinh theo tiԒn trình dӴy h֙ c; quan tâm tiԒn Ľ֥ hoàn thành tַng 

nhi֓ m vֱ  c aֳ h֙ c sinh ĽԜ áp dֱ ng bi֓ n pháp cֱ thԜ, k p֗ th֩ i gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh 

vҼ֯t qua kh· khŁn. ChӸp nhԀn sֽ  khác nhau vԚ th i֩ gian và mֵc Ľ֥ hoàn thành 

nhi֓ m vֱ  c aֳ các h֙c sinh; nhֻ ng h֙ c sinh hoàn thành nhi֓m vֱ  nhanh hҺn tiԒn 

Ľ֥ chung th³ ĽҼc֯ giao thêm nhi֓m vֱ  h c֙ tԀp hoԊc gi¼p Ľ ֭bӴn. HԄng tuӺn, 

gi§o vi°n lҼu Ĩ ĽԒn nhֻ ng h֙ c sinh có nhi֓m vֱ  chҼa ho¨n th¨nh, gi¼p Ľ ֭k p֗ 

th i֩ ĽԜ h c֙ sinh biԒt cách hoàn thành nhi֓m vֱ . 

- NԒu có nhԀn x®t ĽԊc bi֓ t, giáo viên ghi vào phiԒu, v֫ , sӶn phӼm h֙ c 

tԀp... cֳ a h֙ c sinh vԚ nhֻ ng kԒt quӶ Ľ« l¨m ĽҼc֯ hoԊc chҼa l¨m ĽҼc֯, mֵ c Ľ֥ 

hiԜu biԒt v¨ nŁng lcֽ vԀn dֱ ng kiԒn thֵ c, mֵ c Ľ֥ thành thӴo c§c thao t§c, kǫ 

nŁng cӺn thiԒt...  

b) ņ§nh gi§ s ֽhình thành và phát triԜn phӼm chӸt, nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh 

Giáo viên quan sát các biԜu hi֓ n trong quá trình h֙c tԀp, sinh hoӴt và 

tham gia các hoӴt Ľn֥g tԀp thԜ ĽԜ nhԀn xét sֽ  hình thành và phát triԜn m֥ t s֝  

phӼm chӸt, nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh; tַ  Ľ· Ľn֥g viên, khích l֓, giúp h֙ c sinh khԂc 

phֱ c kh· khŁn; ph§t huy Ҽu ĽiԜm và các phӼm chӸt, nŁng lcֽ ri°ng; ĽiԚu ch֕nh 

hoӴt Ľn֥g, ֵ ng xֹ  ĽԜ tiԒn b֥ . 
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c) LҼu Ĩ 

Trong Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n gi§o vi°n kh¹ng Ľánh giá bԄng cho ĽiԜm 

m¨ Ľ§nh gi§ bԄng nhԀn xét quá trình và kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh; chֳ  yԒu 

dùng l֩ i n·i ĽԜ Ľ֥ng vi°n, g·p Ĩ, hҼn֧g dӾn h֙ c sinh, Ľn֟g th֩ i ghi lӴi nh nֻg 

nhԀn x®t Ľ§ng ch¼ Ĩ nhӸt vào "S֡  tay lên l֧p" nhҼ: nhnֻg kԒt quӶ h c֙ sinh Ľ« 

ĽӴt ĽҼc֯ hoԊc chҼa ĽӴt ĽҼc֯; các biԜu hi֓ n cֱ  thԜ vԚ sֽ  hình thành và phát triԜn 

nŁng lcֽ, phӼm chӸt c aֳ h֙ c sinh; nhֻ ng bi֓ n ph§p Ľ« §p dnֱg và nhֻng ĽiԚu 

cӺn ĽԊc bi֓ t lҼu Ĩ ĽԜ giúp cho quá trình theo dõi, giáo dֱc Ľ֝i v i֧ cá nhân hoԊc 

nhóm h֙ c sinh trong h֙c tԀp, rèn luy֓n. Trong qu§ tr³nh Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuyên, 

giáo viên có thԜ chӸm v¨ ghi ĽiԜm trên m֥ t s֝  sӶn phӼm h֙ c tԀp ĽԜ h c֙ sinh 

tham khӶo nhҼng kh¹ng lҼu ĽiԜm trên các loӴi h  ֟sҺ kh§c. 

ņԜ ĽӴt hi֓ u quӶ cao trong vi֓c Ľ֥ng viên, khích l֓ h c֙ sinh, giáo viên cӺn 

ĽԊc bi֓ t quan t©m ĽԒn ĽԊc ĽiԜm tâm sinh lý, hoàn cӶnh riêng... cֳa tַ ng h֙ c sinh 

ĽԜ có nhֻ ng nhԀn xét th֛a Ľ§ng; biԜu dҼҺng, khen ngi֯ k p֗ th֩ i Ľi֝ v i֧ t nַg 

thành tích, tiԒn b֥  giúp h֙ c sinh tֽ  tin vҼҺn l°n; tuyt֓ Ľi֝ tránh nhֻ ng nhԀn xét 

có tính xúc phӴm, làm t֡n thҼҺng t©m lĨ hc֙ sinh. 

Giáo viên k֗p th֩ i trao Ľi֡ v i֧ cha mԌ h c֙ sinh và nhֻng ngҼi֩ có trách 

nhi֓ m ĽԜ có thêm thông tin và ph֝i h p֯ giúp cho sֽ hình thành và phát triԜn 

phӼm chӸt, nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh. 

 HԄng th§ng, Ľi֝ v i֧ nhֻ ng h֙ c sinh cӺn ĽҼc֯ quan tâm nhiԚu hҺn, gi§o 

viên ghi nhԀn xét vào "S֡ tay lên l֧ p" c aֳ giáo viên vԚ thành tích hoԊc hӴn chԒ 

n i֡ bԀt trong h֙ c tԀp và rèn luy֓n; các biԜu hi֓ n cֳ a phӼm chӸt, nŁng lcֽ; dֽ  

kiԒn áp dֱ ng bi֓ n pháp cֱ thԜ, riêng bi֓ t nhԄm b֟ i dҼn֭g h֙c sinh c· nŁng 

khiԒu, gi¼p Ľ ֭k p֗ th֩ i nhֻ ng h֙c sinh chҼa ho¨n th¨nh ni֥ dung h֙ c tԀp môn 

h c֙ và hoӴt Ľn֥g giáo dֱc trong tháng. 

1.2.2. H֙ c sinh tֽ  Ľ§nh gi§ v¨ tham gia nhԀn xét, góp ý bӴn, nhóm bӴn 

- H c֙ sinh tֽ  rút kinh nghi֓ m ngay trong quá trình hoԊc sau khi thֽc hi֓ n 

t nַg nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp, hoӴt Ľn֥g giáo dֱc kh§c; trao Ľi֡ v i֧ gi§o vi°n ĽԜ ĽҼ֯c 

g·p Ĩ, hҼn֧g dӾn. 

- H c֙ sinh tham gia nhԀn xét, góp ý bӴn, nhóm bӴn ngay trong quá trình 

th cֽ hi֓ n các nhi֓m vֱ  h c֙ tԀp môn h֙ c và hoӴt Ľn֥g giáo dֱc; thӶo luԀn, 

hҼ֧ng dӾn, gi¼p Ľ ֭bӴn hoàn thành nhi֓m vֱ . 
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1.2.3. Cha mԌ h c֙ sinh tham gia Ľ§nh gi§ 

Cha mԌ h c֙ sinh ĽҼc֯ khuyԒn khích ph֝ i h p֯ v֧ i gi§o vi°n v¨ nh¨ trҼn֩g 

Ľ֥ng vi°n, gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh h֙ c tԀp, rèn luy֓n; ĽҼc֯ giáo viên hҼ֧ng dӾn tham 

d ,ֽ quan sát, h֣ tr  ֯các hoӴt Ľn֥g cֳ a h֙ c sinh; trao Ľi֡ v i֧ giáo viên bԄng các 

hình thֵ c phù h֯p nhҼ li֩ nói, viԒt thҼ... vԚ các nhԀn xét, các bi֓n ph§p gi¼p Ľ ֭

h c֙ sinh. 

1.3. Chú tr֙ng Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n Ľi֝ v i֧ tӸt cӶ h c֙ sinh: Ľ§nh giá 

qua các hoӴt Ľn֥g trên l֧p; Ľ§nh gi§ qua h ֟sҺ hc֙ tԀp, v֫  h c֙ tԀp; Ľ§nh gi§ qua 

vi c֓ h֙ c sinh báo cáo kԒt quӶ th cֽ hi֓ n m֥ t d  ֽán h֙ c tԀp, nghiên cֵu khoa h֙c, 

kǫ thuԀt, báo cáo kԒt quӶ th cֽ hành, thí nghi֓m; Ľ§nh gi§ qua b¨i thuyԒt trình 

(bài viԒt, bài trình chiԒu, video clip,é) vԚ kԒt quӶ th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp. 

Giáo viên có thԜ sֹ  d nֱg các hình thֵc Ľ§nh gi§ n·i tr°n thay cho c§c b¨i kiԜm 

tra Ľn֗h kȢ gi aֻ H֙ c kȢ I và giֻ a H֙ c kȢ II.  

2. ņ§nh gi§ Ľn֗h kì kԒt quӶ h c֙ tԀp 

2.1. Vi֓ c Ľ§nh gi§ Ľn֗h k³ ĽҼc֯ áp dֱ ng v֧ i tӸt cӶ các môn h֙c thông qua 

các bài kiԜm tra. Bài kiԜm tra Ľn֗h kì cֳ a các môn Ngֻ vŁn, To§n, Khoa hc֙ tֽ  

nhiên, Khoa h֙c xã h֥ i, Tin h֙ c có th֩i lҼn֯g 90 phút; các môn còn lӴi có th֩ i 

lҼ֯ng 45 phút. 

2.1.1. Các bài kiԜm tra Ľn֗h kì 

- Các bài kiԜm tra giֻ a và cu֝ i H c֙ kì I, giֻ a H֙ c kì II và cu֝i nŁm hc֙ 

nhԄm giúp cho giáo viên, h֙c sinh và cha mԌ h c֙ sinh Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ kԒt quӶ 

h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh và "nhìn lӴi" qu§ tr³nh Ľ§nh gi§ thҼn֩g xuy°n trҼc֧ Ľ·. 

ņiԜm s֝  c aֳ các bài kiԜm tra giֻ a h֙ c k³ kh¹ng ĽҼc֯ tính vào kԒt quӶ Ľ§nh gi§ 

cu֝ i H c֙ kì I và cu֝i nŁm hc֙. Nh¨ trҼn֩g, giáo viên chֳ Ľ֥ng b֝  trí th֩ i gian 

th cֽ hi֓ n các bài kiԜm tra giֻ a kì phù h֯p v֧ i kԒ hoӴch dӴy h֙ c b֥  m¹n.ņ§nh 

giá qua bài kiԜm tra Ľn֗h k³ ĽҼc֯ lҼn֯g hóa bԄng ĽiԜm s֝  theo thang ĽiԜm 10 

hoԊc quy Ľi֡ vԚ thang ĽiԜm 10, kԒt h֯ p v֧ i nhԀn xét nhֻng Ҽu ĽiԜm, hӴn chԒ và 

sֹ a l֣ i, góp ý cho h֙c sinh. N֥ i dung nhԀn xét phӶi th a֛ Ľ§ng, ph½ hp֯ v֧ i ĽiԚu 

ki n֓ h֙ c tԀp, sֽ  tiԒn b֥ , ĽԊc ĽiԜm tâm lý h֙ c sinh; tránh nhֻng nhԀn xét chung 

chung, theo mӾu hay nhֻ ng nhԀn xét mang tính xúc phӴm làm t֡n thҼҺng t©m lĨ 

h c֙ sinh. ņ֝ i v i֧ h c֙ sinh có kԒt quӶ bài kiԜm tra Ľn֗h kì không phù h֯p v֧ i 

nhֻ ng nhԀn xét trong quá trình h֙c tԀp (quá trình h֙c tԀp t֝ t nhҼng kԒt quӶ 
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kiԜm tra quá kém hoԊc ngҼc֯ lӴi), giáo viên cӺn tìm hiԜu rõ nguyên nhân, nԒu 

thӸy cӺn thiԒt và h֯ p lí thì có thԜ cho h֙ c sinh kiԜm tra lӴi. 

- Các bài kiԜm tra cu֝ i H c֙ kì I và cu֝i nŁm hc֙ nhԄm Ľ§nh gi§ kԒt quӶ 

h c֙ tԀp cֳ a h֙c sinh; ĽiԜm s֝  mà h֙c sinh ĽӴt ĽҼc֯ trong các bài kiԜm tra H֙ c 

kì I và cu֝i nŁm hc֙ ĽҼc֯ ghi nhԀn trong h֟  sҺ Ľ§nh gi§ hc֙ sinh. 

2.1.2. ņԚ kiԜm tra Ľn֗h kì 

ņԚ kiԜm tra bao g֟m các câu h֛i, bài tԀp (tֽ  luԀn hoԊc/và trԂc nghi֓ m) 

theo 4 mֵc Ľ֥ yêu cӺu: 

- NhԀn biԒt: h֙ c sinh nhԀn biԒt, nhԂc lӴi hoԊc mô tӶ Ľ¼ng kiԒn thֵ c, kǫ 

nŁng Ľ« hc֙ khi ĽҼc֯ yêu cӺu. 

- Thông hiԜu: h֙ c sinh di֑n ĽӴt Ľ¼ng kiԒn thֵ c hoԊc mô tӶ Ľ¼ng kǫ nŁng 

Ľ« hc֙ bԄng ngôn ngֻ theo cách cֳa riêng mình, có thԜ thêm các hoӴt Ľn֥g phân 

tích, giӶi thích, so sánh; áp dֱng trֽ c tiԒp (làm theo mӾu) kiԒn thֵ c, kǫ nŁng Ľ« 

biԒt ĽԜ giӶi quyԒt các tình hu֝ng, vӸn ĽԚ trong h֙ c tԀp. 

- VԀn dֱ ng: h֙ c sinh kԒt n֝ i và sԂp xԒp lӴi các kiԒn thֵ c, kǫ nŁng Ľ« hc֙ 

ĽԜ giӶi quyԒt thành công tình hu֝ng, vӸn ĽԚ tҼҺng t ֽtình hu֝ ng, vӸn ĽԚ Ľ« hc֙.  

- VԀn dֱ ng cao: h֙c sinh vԀn dֱ ng ĽҼ֯c các kiԒn thֵ c, kǫ nŁng ĽԜ giӶi 

quyԒt các tình hu֝ng, vӸn ĽԚ m i֧, không gi֝ ng v֧ i nh nֻg tình hu֝ng, vӸn ĽԚ Ľ« 

ĽҼ֯c hҼn֧g dӾn; ĽҼa ra nhnֻg phӶn h֟ i h p֯ l² trҼc֧ m֥ t tình hu֝ ng, vӸn ĽԚ m i֧ 

trong h֙ c tԀp hoԊc trong cu֥c s֝ ng. 

T  ׁ l  ֓s֝  câu h֛ i, bài tԀp thu֥ c các phân môn trong bài kiԜm tra Ľi֝ v i֧ 

các môn Khoa h֙c tֽ  nhiên, Khoa h֙c xã h֥ i phù h֯ p v֧ i n i֥ dung ph©n m¹n Ľ« 

h c֙ t²nh ĽԒn th֩ i ĽiԜm kiԜm tra. 

CŁn c ֵ vào mֵc Ľ֥ phát triԜn nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh ֫  t nַg h֙ c kȢ và 

t nַg kh֝ i l p֧, gi§o vi°n v¨ nh¨ trҼn֩g x§c Ľn֗h tׁ  l  ֓các câu h֛i, bài tԀp theo 4 

m cֵ Ľ֥ yêu cӺu trong các bài kiԜm tra trên nguyên tԂc ĽӶm bӶo sֽ  phù h֯ p v֧ i 

Ľ֝i tҼn֯g h֙c sinh v¨ tŁng dӺn tׁ  l  ֓các câu h֛i, bài tԀp  ֫m cֵ Ľ֥ yêu cӺu vԀn 

d nֱg, vԀn dֱ ng cao. 

2.2. Vi֓ c kiԜm tra, Ľ§nh gi§ Ľi֝ v i֧ các môn ngoӴi ng  ֻĽҼ֯c thֽ c hi֓ n 

theo hҼn֧g dӾn riêng cֳ a tַ ng ngoӴi ngֻ  nhҼng ch ֕ghi ĽiԜm cֳ a bài kiԜm tra 

H c֙ kì I và bài kiԜm tra cu֝i nŁm hc֙ vào s֡  Ľ§nh gi§ hc֙ sinh theo hҼn֧g dӾn 

tӴi M cֱ 2.1 vŁn bӶn này. 
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2.3. ņi֝ v i֧ HoӴt Ľn֥g giáo dֱc (Âm nhӴc, Mǫ thuԀt, ThԜ d cֱ) 

CŁn c ֵ chuӼn kiԒn thֵ c, k׃ nŁng caֳ môn h֙c quy Ľn֗h trong ChҼҺng 

trình giáo dֱc ph֡  th¹ng, th§i Ľ ֥tích cֽ c và sֽ  tiԒn b֥  c aֳ h֙c sinh ĽԜ nhԀn xét 

kԒt quӶ bài kiԜm tra Ľn֗h kȢ theo hai mֵc: 

a) ņӴt yêu cӺu: NԒu ĽӶm bӶo ít nhӸt m t֥ trong hai ĽiԚu ki֓ n sau: 

- Th cֽ hi֓ n ĽҼc֯ cҺ bӶn các yêu cӺu chuӼn kiԒn thֵ c, k׃ nŁng Ľi֝ v i֧ n i֥ 

dung trong bài kiԜm tra; 

- Có c֝  gԂng, tích cֽ c h֙ c tԀp và tiԒn b֥  rõ r֓ t trong thֽ c hi֓ n các yêu cӺu 

chuӼn kiԒn thֵ c, k׃ nŁng Ľi֝ v i֧ n i֥ dung trong bài kiԜm tra. 

b) ChҼa ĽӴt yêu cӺu: C§c trҼn֩g h֯ p còn lӴi. 

V. T n֡g h֯ p Ľ§nh gi§ Ľn֗h kȢ v¨ x®t khen thҼn֫g  

1. Vào cu֝ i h c֙ kì I và cu֝i nŁm hc֙, hi֓ u trҼn֫g ch֕ ĽӴo giáo viên chֳ 

nhi֓ m ph֝ i h p֯ v֧ i các giáo viên b֥ m¹n ĽԜ Ľ§nh gi§ tn֡g h֯ p tַ ng h֙ c sinh: 

1.1. NhԀn xét quá trình và kԒt quӶ h c֙ tԀp tַ ng môn h֙c: nhֻ ng ĽԊc ĽiԜm 

n i֡ bԀt, sֽ  tiԒn b֥ , hӴn chԒ, mֵ c Ľ֥ hoàn thành nhi֓m vֱ  h c֙ tԀp theo chuӼn 

kiԒn thֵ c, kǫ nŁng; nŁng khiԒu, hֵ ng thú vԚ t nַg môn h֙c/hoӴt Ľn֥g giáo dֱc; 

nhֻ ng n֥ i dung h֙ c tԀp chҼa ho¨n th¨nh (nԒu c·). ņ§nh gi§ tnַg h֙ c sinh thu֥c 

m t֥ trong hai mֵc: "Hoàn thành" hoԊc "Có n֥i dung chҼa ho¨n th¨nh". 

1.2. Dֽ a vào nhֻng biԜu hi֓ n n֡ i bԀt c aֳ nŁng lcֽ ĽԜ nhԀn xét vԚ sֽ  tiԒn 

b ,֥ mֵ c Ľ֥ hình thành và phát triԜn theo tַng nh·m nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh; góp 

ý v i֧ h c֙ sinh, khuyԒn ngh֗ v i֧ nh¨ trҼn֩g, cha mԌ h c֙ sinh. ņ§nh gi§ tnַg h֙ c 

sinh thu֥ c m֥ t trong hai mֵc: "ņӴt" hoԊc "Còn hӴn chԒò. 

1.3. Dֽ a vào nhֻng biԜu hi֓ n n֡ i bԀt c aֳ phӼm chӸt ĽԜ nhԀn xét vԚ sֽ  

tiԒn b֥ , mֵ c Ľ֥ hình thành và phát triԜn theo tַ ng nhóm phӼm chӸt c aֳ h֙ c 

sinh; góp ý v֧ i h c֙ sinh, khuyԒn ngh֗ v i֧ nh¨ trҼn֩g, cha mԌ h c֙ sinh. ņ§nh gi§ 

t nַg h֙ c sinh thu֥c m֥ t trong hai mֵc: "ņӴt" hoԊc "CӺn rèn luy֓ n thêm". 

1.4. X®t khen thҼn֫g h֙ c sinh 

Giáo viên chֳ nhi֓ m hҼn֧g dӾn tԀp thԜ h c֙ sinh bình bӺu nhֻ ng h֙ c sinh 

ĽӴt thành tích n֡i bԀt hay có tiԒn b֥  vҼ֯t bԀc trong các n֥i dung Ľ§nh gi§, ĽӴt 

thành tích n֡i bԀt trong c§c phong tr¨o thi Ľua, c§c cuc֥ thi; tham khӶo ý kiԒn 
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c aֳ giáo viên b֥ môn và cha mԌ h c֙ sinh; t֡ ng h֯ p và lԀp danh s§ch ĽԚ ngh֗  

hi u֓ trҼn֫g tԊng giӸy khen hoԊc ĽԚ ngh֗  cӸp tr°n khen thҼn֫g.  

H c֙ sinh c· th¨nh t²ch Ľt֥ xuӸt có thԜ ĽҼ֯c x®t khen thҼn֫g Ľt֥ xuӸt 

hoԊc khen thҼn֫g cu֝ i h c֙ kȢ, cu֝ i nŁm hc֙. 

 N i֥ dung, s֝  lҼ֯ng h֙c sinh ĽҼc֯ khen thҼn֫g, tuy°n dҼҺng do hiu֓ 

trҼn֫g quyԒt Ľn֗h. 

1.5. LҼu Ĩ: ņi֝ v i֧ h c֙ sinh khuyԒt tԀt h c֙ theo phҼҺng thcֵ giáo dֱ c 

hòa nhԀp, nԒu khӶ nŁng caֳ h֙ c sinh có thԜ Ľ§p nֵg ĽҼc֯ yêu cӺu chҼҺng tr³nh 

giáo dֱc chung th³ ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ nhҼ Ľi֝ v i֧ h c֙ sinh b³nh thҼn֩g nhҼng c· 

giӶm nhԌ yêu cӺu vԚ kԒt quӶ h c֙ tԀp. Nhֻ ng môn h֙c hoԊc hoӴt Ľn֥g giáo dֱc 

mà h֙ c sinh không có khӶ nŁng Ľ§p nֵg yêu cӺu chung th³ ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ theo 

yêu cӺu cֳ a kԒ hoӴch giáo dֱc cá nhân. Vi֓c Ľ§nh gi§ hc֙ sinh khuyԒt tԀt phӶi 

d aֽ trên sֽ  n  ֣l cֽ và tiԒn b֥  c aֳ h֙ c sinh.  

2. Giáo viên chֳ nhi֓ m ghi nhԀn xét, kԒt quӶ t n֡g h֯ p Ľ§nh gi§ v¨o hc֙ 

bӴ, phӶn §nh ĽҼc֯ mֵ c Ľ֥ ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh v¨ x§c Ľn֗h nhֻ ng nhi֓ m 

v ,ֱ nhֻ ng ĽiԚu cӺn khԂc phֱc, gi¼p Ľ ֭Ľ֝i v i֧ t nַg h֙ c sinh khi bԂt ĽӺu v¨o 

H֙c k³ II hoԊc bԂt ĽӺu nŁm hc֙ m֧ i. 

VI. H  ֟sҺ Ľ§nh gi§ 

1. H֟  sҺ Ľ§nh gi§ ĽҼc֯ coi là minh chֵng cho quá trình h֙c tԀp, rèn luy֓ n 

và kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙c sinh; l¨ phҼҺng tin֓ giúp cho vi֓c thông tin nhԄm 

tŁng cҼn֩g sֽ  ph֝ i h p֯ giáo dֱ c h֙ c sinh giֻa gi§o vi°n, nh¨ trҼn֩g v֧ i cha mԌ 

h c֙ sinh. 

2. H֟  sҺ Ľ§nh gi§ theo nŁm hc֙ cֳ a m֣ i h c֙ sinh 

2.1. S֡  Ľ§nh gi§ hc֙ sinh  

S֡  Ľ§nh gi§ hc֙ sinh là h֟  sҺ caֳ trҼn֩g, l֧ p ĽԜ ghi nhԀn kԒt quӶ h c֙ tԀp 

và rèn luy֓n cֳ a h֙ c sinh trong m֥t h֙ c kȢ, m֥ t nŁm hc֙, do vŁn ph¸ng nh¨ 

trҼn֩g ch֗u trách nhi֓m trҼc֧ hi֓ u trҼn֫g vԚ vi c֓ quӶn lĨ, ĽҼc֯ in ra và xác lԀp 

xong trong H֙c kȢ I l p֧ 6;khi sֹ a chֻ a (nԒu có) dùng mֽc Ľ֛ gӴch ngang ĽiԜm 

cȈ, ghi ĽiԜm m֧ i vào phía trên bên phӶi v  ֗tr² ghi ĽiԜm cȈ, kĨ x§c nhԀn vԚ sֽ  

sֹ a chֻ a bên cӴnh ĽiԜm Ľ« saֹ.H֙ c sinh thôi h֙c hoԊc b֛  h c֙ ĽҼ֯c ghi chú 

thích rõ bԄng bút mֽc Ľ֛. 
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ņiԜm bài kiԜm tra Ľn֗h kì do giáo viên b֥ môn trֽ c tiԒp ghi vào s֡ Ľ§nh 

giá h֙ c sinh theo c֥t, m cֱ quy Ľn֗h sau m֣i h c֙ kȢ, cu֝ i nŁm hc֙. Giáo viên 

chֳ  nhi֓ m trֽ c tiԒp ghi nhֻ ng biԜu hi֓ n Ľ§ng ch¼ Ĩ vԚ sֽ  hình thành và phát 

triԜn phӼm chӸt, nŁng lcֽ cֳ a m֥ t s֝  h c֙ sinh: h֙c sinh c· nŁng lcֽ, phӼm chӸt 

n i֡ bԀt; h֙ c sinh có sֽ tiԒn b֥  n i֡ bԀt; h֙ c sinh cӺn theo d»i, gi¼p Ľ ֭th°mé 

2.2. H֙ c bӴ  

H c֙ bӴ là h֟  sҺ c§ nh©n, ghi nhԀn kԒt quӶ h c֙ tԀp và rèn luy֓n cֳ a h֙ c 

sinh tַ  l p֧ 6 ĽԒn l֧ p 9 do nh¨ trҼn֩g trֽ c tiԒp quӶn lý (H c֙ sinh khuyԒt tԀt sֹ  

d nֱg KԒ hoӴch giáo dֱc cá nhân thay cho h֙c bӴ). H c֙ bӴ ĽҼ֯c in ra và xác lԀp 

xong trong H֙c kì I l֧ p 6; có dӸu giáp lai giֻ a hai trang liên tiԒp bԄng dӸu cֳ a 

nh¨ trҼn֩g. H֙ c bӴ ch֕  trӶ lӴi h c֙ sinh khi thôi h֙c, chuyԜn trҼn֩g, t֝ t nghi֓ p ra 

trҼn֩g. 

Ghi ĽӺy Ľֳ nhԀn xét nhֻ ng biԜu hi֓ n n֡ i bԀt vԚ m cֵ Ľ֥ hình thành phӼm 

chӸt v¨ nŁng lcֽ cֳ a h֙c sinh; ĽiԜm kiԜm tra Ľn֗h kȢ cu֝ i nŁm, c· ch ֻký xác 

nhԀn cֳ a giáo viên b֥ m¹n; ĽҼc֯ lên l֧ p hoԊc  ֫lӴi l p֧; nhԀn xét cֳ a giáo viên 

chֳ  nhi֓ m và phê duy֓t h c֙ bӴ c aֳ hi֓ u trҼn֫g theo tַng nŁm hc֙ và nhֻ ng 

thông tin khác.  

- ņ֝ i v i֧ môn Khoa h֙c tֽ  nhi°n: c· ĽӺy Ľֳ chֻ  ký c aֳ giáo viên dӴy 3 

phân môn VԀt lý, Hoá h֙ c, Sinh h֙ c; 

- ņ֝ i v i֧ môn Khoa h֙c xã h֥ i: c· ĽӺy Ľֳ chֻ  ký c aֳ giáo viên dӴy 2 

phân môn L֗ch sֹ, ņ֗a lý; 

- ņ֝ i v i֧ môn HoӴt Ľn֥g giáo dֱc: c· ĽӺy Ľֳ chֻ  ký c aֳ giáo viên dӴy 3 

phân môn Âm nhӴc, Mǫ thuԀt, ThԜ d cֱ. 

2.3. Bài kiԜm tra Ľn֗h kì cu֝ i h c֙ kì I và cu֝i nŁm hc֙ 

2.4. N֥ i dung các nhԀn xét vԚ thành tích n֡i bԀt hoԊc nhֻ ng ĽiԚu cӺn lҼu Ĩ 

trong h֙ c tԀp và rèn luy֓n cֳ a h֙c sinh ĽҼc֯ rút ra tַ  "S  ֡tay lên l֧ p" cֳ a giáo 

viên. 

2.5. Các sӶn phӼm h֙ c tԀp kh§c nhҼ: B¨i d ֽthi, D  ֽán dֽ  thi khoa h֙c, kǫ 

thuԀt Ľ« ĽoӴt giӶi,é (nԒu có); 

2.6. PhiԒu hoԊc s֡  liên lӴc trao Ľi֡ ý kiԒn cֳ a cha mԌ h c֙ sinh (nԒu có);  
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2.7. GiӸy chֵ ng nhԀn, giӸy khen, huy chҼҺng,... x§c nhԀn thành tích cֳa 

h c֙ sinh trong nŁm hc֙ (nԒu có). 

3. KhuyԒn kh²ch gi§o vi°n, nh¨ trҼn֩g sֹ  d nֱg máy tính (v֧i phӺn mԚm 

chuyên dֱng hoԊc các phӺn mԚm thông dֱng nhҼ word, excel...) ĽԜ ghi chép và 

lҼu tr ֻ h  ֟sҺ Ľ§nh gi§ hc֙ sinh. Cu֝i m i֣ nŁm hc֙ hoԊc khi cӺn thiԒt, h֟  sҺ 

Ľ§nh gi§ hc֙ sinh ĽҼc֯ in ra ĽԜ gi§o vi°n v¨ l«nh ĽӴo nh¨ trҼn֩g k² t°n, Ľ·ng 

dӸu v¨ lҼu gi ֻtӴi nh¨ trҼn֩g. 

4. ņi֝ v i֧ h c֙ sinh chuyԜn Ľi khi֛ l p֧ m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i, h  ֟sҺ 

Ľ§nh gi§ hc֙ sinh hoàn thi֓n theo hҼn֧g dӾn n¨y ĽҼc֯ n֥ p v¨o cҺ s ֫giáo dֱ c 

m i֧ và kԒt h֯ p v֧ i h  ֟sҺ ֫ trҼn֩g m֧ i. ņi֝ v i֧ h c֙ sinh chuyԜn ĽԒn l֧ p mô 

h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i, h  ֟sҺ Ľ§nh gi§ hc֙ sinh g֟ m h  ֟sҺ hc֙ tӴi trҼn֩g cȈ (cԀp 

nhԀt ĽԒn th֩ i ĽiԜm chuyԜn ĽԒn) và h֟  sҺ Ľ§nh gi§ thcֽ hi֓ n theo hҼn֧g dӾn này. 

VII. S  ֹd nֱg kԒt quӶ Ľ§nh gi§ 

1. X®t ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh lp֧ h֙ c: H c֙ sinh ĽҼc֯ xác nhԀn hoàn 

th¨nh chҼҺng tr³nh lp֧ h֙ c phӶi ĽӶm bӶo c§c ĽiԚu ki n֓ sau: 

- ņiԜm các bài kiԜm tra Ľn֗h kì cu֝i nŁm hc֙ các môn Ngֻ vŁn, To§n, 

Khoa h֙ c tֽ  nhiên, Khoa h֙c xã h֥ i, Giáo dֱ c công dân, Công ngh֓, Tin h֙ c; 

ĽiԜm trung bình cӶ nŁm m¹n TiԒng Anh: ņӴt 5 ĽiԜm tr֫  lên. KԒt quӶ Ľ§nh gi§ 

Ľ֗nh kì hoӴt Ľn֥g giáo dֱc (Âm nhӴc, Mǫ thuԀt, ThԜ d cֱ): ņӴt yêu cӺu. 

- T n֡g h֯ p Ľ§nh gi§ cui֝ nŁm hc֙ Ľ֝i v i֧ tӸt cӶ các môn h֙c, hoӴt Ľn֥g 

giáo dֱ c: Hoàn thành; Mֵc Ľ֥ hình thành và phát triԜn nŁng lcֽ: ņӴt; M cֵ Ľ֥ 

hình thành và phát triԜn phӼm chӸt: ņӴt. 

2. ņi֝ v i֧ h c֙ sinh chҼa ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh lp֧ h֙ c, hi֓ u trҼn֫g 

phân công giáo viên lԀp kԒ hoӴch, trֽ c tiԒp hҼn֧g dӾn, gi¼p Ľ ֭t nַg h֙ c sinh; 

Ľ§nh gi§ b ֡sung ĽԜ x®t ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh lp֧ h֙ c v¨o ĽӺu nŁm hc֙ m֧ i. 

3. ņi֝ v i֧ nhֻ ng h֙c sinh Ľ« ĽҼc֯ giáo viên trֽ c tiԒp hҼn֧g dӾn và giúp 

Ľ֭ mà vӾn chҼa ĽӴt m t֥ trong c§c ĽiԚu ki n֓ quy Ľn֗h tӴi ĽiԜm 1 mֱ c này, tùy 

theo mֵc Ľ֥ chҼa ho¨n th¨nh  ֫các môn h֙c, hoӴt Ľn֥g giáo dֱc, bài kiԜm tra 

Ľ֗nh kì, mֵc Ľ֥ hình thành và phát triԜn m֥ t s֝  nŁng lcֽ, phӼm chӸt, giáo viên 

lԀp danh sách báo cáo hi֓u trҼn֫g xem xét, quyԒt Ľn֗h vi֓ c lên l֧ p hoԊc ֫  lӴi l p֧. 

ņ֝ i v i֧ nhֻ ng h֙ c sinh có n֥i dung chҼa ho¨n th¨nh trong kԒt quӶ h c֙ 

tԀp, ĽҼc֯ lên l֧ p hay kh¹ng ĽҼc֯ lên l֧ p, ĽԚu cӺn rèn luy֓ n thêm vԚ phӼm chӸt 
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hoԊc nŁng lcֽ v¨ ĽӺu nŁm hc֙ m֧ i ĽҼc֯ bàn giao cho giáo viên l֧p m֧ i ĽԜ ĽҼ֯c 

tiԒp tֱ c gi¼p Ľ ֭tiԒn b֥ . 

4. KԒt quӶ x®t ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh lp֧ h֙ c ĽҼc֯ ghi vào h֙c bӴ.  

VIII. T  ֡ch cֵ th cֽ hi n֓ 

1. Trách nhi֓m cֳ a s֫ /phòng giáo dֱc v¨ Ľ¨o tӴo 

1.1. T֡  chֵ c ph֡  biԒn, hҼn֧g dӾn k׃ m cֱ Ľ²ch, nguy°n tԂc, n֥ i dung và cách 

thֵ c Ľ§nh gi§ hc֙ sinh trung h֙c cҺ s ֫cho cán b֥ quӶn lý, giáo viên, h֙c sinh và 

cha mԌ h c֙ sinh c§c trҼn֩g m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i; Ľn֟g th֩ i có bi֓ n pháp tuyên 

truyԚn, giӶi thích, tӴo sֽ  Ľ֟ng thuԀn cho c֥ng Ľn֟g xã h֥i tr°n Ľa֗ bàn. 

1.2. Ch֕ ĽӴo các cӸp quӶn lĨ v¨ c§c trҼn֩g t֡  chֵ c thֽ c hi֓ n t֝ t công tác 

Ľ§nh gi§ hc֙ sinh trung h֙c cҺ s ֫m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i; báo cáo kԒt quӶ th cֽ 

hi n֓ vԚ B  ֥Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo. 

2. Trách nhi֓m cֳ a hi֓ u trҼn֫g 

2.1. Ph֝ i h p֯ t֡  chֵ c công tác tuyên truyԚn nâng cao nhԀn thֵ c cֳ a cán 

b ,֥ giáo viên, h֙c sinh, cha mԌ h c֙ sinh và c֥ng Ľn֟g xã h֥i tr°n Ľa֗ bàn vԚ 

hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ trong m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i cӸp trung h֙c cҺ s.֫ Huy 

Ľ֥ng sֽ  tham gia thҼn֩g xuyên cֳa gia Ľ³nh, cn֥g Ľn֟g vào hoӴt Ľn֥g Ľ§nh gi§ 

h c֙ sinh.  

2.2. T֡  chֵ c thֽ c hi֓ n Ľ§nh gi§ hc֙ sinh; khen thҼn֫g h֙ c sinh; báo cáo 

kԒt quӶ th cֽ hi֓ n vԚ phòng giáo dֱc v¨ Ľ¨o tӴo. 

2.3. Ch֕ ĽӴo xây dֽ ng và thֽ c hi֓ n kԒ hoӴch b֟ i dҼn֭g, gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh; 

x®t ho¨n th¨nh chҼҺng tr³nh lp֧ h֙ c, cӸp h֙ c; xét lên l֧ p; duy֓ t kԒt quӶ Ľ§nh 

giá h֙ c sinh cu֝i nŁm hc֙; quӶn lí h֙ c bӴ trong th֩ i gian h֙ c sinh h֙ c ֫  trҼn֩g. 

2.4. TiԒp nhԀn, giӶi quyԒt ý kiԒn thԂc mԂc, ĽԚ ngh֗ c aֳ h֙ c sinh, cha mԌ h֙ c 

sinh vԚ nhԀn xét, Ľ§nh gi§, khen thҼn֫g theo phӴm vi và quyԚn hӴn cֳ a hi֓u trҼn֫g.  

2.5. HҼn֧g dӾn giáo viên sֹ d nֱg mӾu h֙ c bӴ theo quy Ľn֗h cֳ a B֥  Giáo 

d cֱ v¨ ņ¨o tӴo. 

3. Trách nhi֓m cֳ a giáo viên  

3.1. Giáo viên chֳ nhi֓ m 
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a) Ch֗u trách nhi֓m chính, ph֝i h p֯ giáo viên b֥ môn trong vi֓c Ľ§nh gi§ 

kԒt quӶ h c֙ tԀp, phӼm chӸt, nŁng lcֽ cֳ a h֙ c sinh; hoàn thành h֟ sҺ Ľ§nh gi§ hc֙ 

sinh theo quy Ľn֗h; t֡ ng h֯ p Ľ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp, rèn luy֓ n cֳ a h֙ c sinh. 

b) Có trách nhi֓m th¹ng b§o Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh hc֙ tԀp, rèn luy֓ n và kԒt 

quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh cho cha mԌ h c֙ sinh giֻ a h֙ c kì I, cu֝ i h c֙ kì I, giֻ a 

h c֙ kì II, cu֝ i nŁm hc֙ hoԊc khi ĽҼc֯ yêu cӺu; kh¹ng th¹ng b§o trҼc֧ l֧ p và 

trong cu֥ c h֙ p cha mԌ h c֙ sinh nhֻng ĽiԜm còn hӴn chԒ c aֳ h֙ c sinh; duy trì 

m i֝ liên h֓  v i֧ cha mԌ h c֙ sinh ĽԜ ph֝ i h p֯ giáo dֱ c h֙ c sinh. 

3.2. Giáo viên b֥ môn 

a) Ch֗u trách nhi֓m Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh hc֙ tԀp, phӼm chӸt, nŁng lcֽ và 

kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙c sinh Ľi֝ v i֧ môn h֙ c và hoӴt Ľn֥g giáo dֱc theo quy 

Ľ֗nh. 

b) Ph֝ i h p֯ v֧ i giáo viên chֳ nhi֓ m, giáo viên dӴy cùng l֧ p, cha mԌ h c֙ 

sinh lԀp kԒ hoӴch, thֽ c hi֓ n kԒ hoӴch b֟ i dҼn֭g, gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh h֙ c tԀp, rèn 

luy n֓ Ľ֝i v i֧ môn h֙ c và hoӴt Ľn֥g giáo dֱc. 

c) Ph֝ i h p֯ v֧ i giáo viên chֳ nhi֓ m l֧ p Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh hc֙ tԀp, phӼm 

chӸt, nŁng lcֽ và kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh, hoàn thành h֟ sҺ Ľ§nh gi§ hc֙ sinh. 

4. Trách nhi֓m và quyԚn cֳ a h֙ c sinh 

4.1. Thֽ c hi֓ n t֝ t các nhi֓m vֱ  quy Ľn֗h trong ņiԚu l֓  trҼn֩g trung h֙c 

cҺ s,֫ trung h֙ c ph֡  th¹ng v¨ trҼn֩g ph֡  thông có nhiԚu cӸp h֙ c; tiԒp nhԀn sֽ  

giáo dֱ c ĽԜ luôn tiԒn b֥ . 

4.2. Có quyԚn nêu ý kiԒn v¨ ĽҼc֯ nhԀn sֽ  hҼ֧ng dӾn, giӶi thích cֳ a giáo 

viên, hi֓u trҼn֫g vԚ kԒt quӶ Ľ§nh gi§. 

E. SINH HOӳT C Mְ CHUYÊN MÔN VÀ THAM GIA CÁC HOӳT 

ņ֤ NG CHUYÊN MÔN  TRÊN MӳNG ñTRһ֨NG H C֘ KԑT N I֜ò 

I. T  ֡ch cֵ sinh hoӴt chuyên môn 

1. M cֱ tiêu sinh hoӴt chuyên môn tӴi c§c trҼn֩g trung h c֙ cҺ s ֫th cֽ 

hi n֓ m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m i֧ 

Sinh hoӴt chuyên môn là hoӴt Ľn֥g thҼn֩g xuyên cֳa nh¨ trҼn֩g và là 

m t֥ trong nhֻ ng hình thֵ c b֟ i dҼn֭g chuyên môn, nghi֓p vֱ , nŁng lcֽ sҼ 

phӴm cho giáo viên, giúp giáo viên chֳ Ľ֥ng lֽ a ch֙ n n֥ i dung, hình thֵc và 
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phҼҺng ph§p dӴy h֙ c cho phù h֯p v֧ i t nַg Ľ֝i tҼn֯g h֙ c sinh cֳ a l֧ p/trҼn֩g 

mình. 

Sinh hoӴt chuyên môn ֫ c§c trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫th cֽ hi֓ n mô hình trҼn֩g 

h c֙ m֧ i ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n tӴi trҼn֩g và c mֱ trҼn֩g.M cֱ tiêu cֳ a sinh hoӴt chuyên 

môn nhԄm: 

(1) N©ng cao nŁng lcֽ chuyên môn, nghi֓p vֱ cho cán b֥  quӶn lý, giáo viên. 

(2)ņ֡ i m i֧ nhԀn thֵ c vԚ m cֱ tiêu, n֥i dung, phҼҺng ph§p v¨ h³nh thcֵ 

dӴy h֙ c; Ľi֡ m i֧ kiԜm tra Ľ§nh gi§ theo hҼn֧g dӴy h֙ c tích cֽc, hҼn֧g vào hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c cֳ a h֙ c sinh, góp phӺn phát triԜn nŁng lcֽ cho m֙ i h c֙ sinh. 

(3) Giúp giáo viên nԂm vֻ ng quan ĽiԜm, phҼҺng ph§p, k׃ thuԀt dӴy h֙ c, 

chֳ  Ľ֥ng ĽiԚu ch֕nh tài li֓ u HҼ֧ng dӾn h֙ c cho phù h֯p v֧ i Ľi֝ tҼn֯g h֙ c sinh, 

vùng miԚn và quá trình t֡ chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp. 

(4) Xây dֽ ng và phát triԜn quan h֓ Ľ֟ng nghi֓ p thân thi֓n, tôn tr֙ ng theo 

hҼ֧ng h֯ p tác, h֣  tr  ֯và dân chֳ; ĽӶm bӶo cҺ hi֥ phát triԜn chuyên môn cho 

m i֙ giáo viên. 

(5) Phát triԜn quan h֓ gi aֻ nh¨ trҼn֩g v֧ i gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g, ĽӶm 

bӶo cҺ hi֥ cho gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g tham gia vào quá trình h֙c tԀp cֳ a h֙ c 

sinh. 

 2. N֥ i dung sinh hoӴt chuyên môn tӴi c§c trҼn֩g trung h c֙ cҺ s ֫

th cֽ hi n֓ m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m i֧ 

N i֥ dung sinh hoӴt chuyên môn tӴi c§c trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫theo mô 

h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i bao g֟ m sinh hoӴt chuy°n m¹n thҼn֩g xuyên và sinh hoӴt 

chuyên môn theo chֳ ĽԚ. 

2.1. Sinh hoӴt chuy°n m¹n thҼn֩g xuyên 

Sinh hoӴt chuy°n m¹n thҼn֩g xuyên ĽҼ֯c t֡  chֵ c Ľ֗nh kȢ 2 lӺn/tháng 

theo ĽiԚu l֓  nh¨ trҼn֩g, theo Ľn֗h hҼn֧g sau: 

- ThӶo luԀn các n֥ i dung chuyên môn có liên quan giֻa hai lӺn sinh hoӴt 

chuy°n m¹n Ľn֗h kȢ. N i֥ dung sinh hoӴt chuyên môn phӶi c  ֱthԜ, thiԒt thֽ c và do 

chính giáo viên, c§n b ֥quӶn l² gi§o dcֱ ĽԚ xuӸt, th֝ ng nhӸt và quyԒt tâm thֽ c 

hi n֓; 
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- ThӶo luԀn các bài sԂp dӴy trong tài li֓ u HҼ֧ng dӾn h֙ c; th֝ ng nhӸt 

nhֻ ng n֥ i dung ĽiԚu ch֕nh tài li֓ u, làm cho tài li֓ u dӴy h c֙ phù h֯ p v֧ i ĽԊc 

ĽiԜm cֳ a h c֙ sinh, phù h֯ p v֧ i Ľ֗a phҼҺng;n©ng cao nŁng lcֽ sҼ phӴm, nŁng 

l cֽ nghԚ nghi֓ p cho giáo viên; hoàn thi֓n tài li֓ u thֹ  nghi֓ m. 

- ThӶo luԀn và thֽ c hi֓ n sԂp xԒp các dֱng cֱ  h c֙ tԀp (có sԈn/tֽ  l¨m) ĽԜ b  ֡

sung hoԊc thay thԒ các dֱ ng cֱ  h֙ c tԀp trong góc h֙c tԀp và góc c֥ng Ľn֟g;  

- Trao Ľi֡ kinh nghi֓ m t֡  chֵ c các hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯cho hoӴt Ľn֥g tֽ  

quӶn cֳ a h֙ c sinh; 

- Trao Ľi֡ kinh nghi֓ m Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh v¨ kԒt quӶ h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh; 

- Các hoӴt Ľn֥g hành chínhkhác trong n֥i dung hoӴt Ľn֥g cֳ a t֡  chuyên 

m¹n ĽҼc֯ tiԒn h¨nh theo quy Ľn֗h cֳ a ĽiԚu l֓  nh¨ trҼn֩g. 

2.2. Sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ 

- Sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ ĽҼ֯c t֡  chֵ c theo kԒ hoӴch cֳ a 

tháng, h֙c kȢ hoԊc cӶ nŁm, bao gm֟ các n֥ i dung: 

+ Xây dֽ ng kԒ hoӴch và chuӼn b֗  bài dӴy; t  ֡chֵ c dӴy h֙ c và dֽ  gi֩ ; phân 

tích thӶo luԀn v¨ Ľ§nh gi§ b¨i dӴy minh h֙ a cֳa gi§o vi°n theo hҼn֧g phân tích 

hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh; cùng suy ngӾm và vԀn dֱ ng ĽԜ hҼ֧ng dӾn hoӴt 

Ľ֥ng h֙ c cֳ a h֙ c sinh... 

+ Xây dֽ ng kԒ hoӴch kiԜm tra, Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh v¨ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a 

h c֙ sinh; thӶo luԀn và biên soӴn các phiԒu Ľ§nh gi§, h ֟sҺ kiԜm tra Ľ§nh gi§ hc֙ 

sinh; 

+ T  ֡chֵ c tham quan, tìm hiԜu thֽ c tԒ dӴy h֙ c tӴi c§c trҼn֩g trên phӴm vi 

huy֓ n, t֕ nh, cӶ nҼ֧c; 

+ T  ֡chֵ c các bu֡i sinh hoӴt tԀp thԜ vԚ các chֳ  ĽԚ liên quan t֧ i chuyên 

môn, nghi֓p vֱ ,... 

- Quy trình triԜn khai sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ: 

ņԜ t  ֡chֵ c m֥ t hoӴt Ľn֥g sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ có hi֓ u quӶ, 

cӺn phӶi thiԒt kԒ ĽҼ֯c các hoӴt Ľn֥g m֥ t cách khoa h֙c. ņ©y l¨ y°u cӺu có tính 

nguyên tԂc Ľ֝i v i֧ vi c֓ xây dֽ ng kԒ hoӴch dӴy h֙ c trҼc֧ khi lên l֧ p. Cֱ  thԜ, 

yêu cӺu thiԒt kԒ m t֥ hoӴt Ľn֥g g֟ m c§c bҼc֧ sau: 

BҼ֧c 1: ChuӼn b֗   
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- Các bu֡ i sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ cӺn có công tác chuӼn b֗  và 

phân công rõ ràng công vi֓c cho các thành viên trong t֡/nhóm chuyên môn:  

+ D  ֽkiԒn n֥ i dung công vi֓c, h³nh dung ĽҼc֯ tiԒn trình hoӴt Ľn֥g. 

+ D  ֽkiԒn nhֻ ng phҼҺng tin֓ cӺn thiԒt cho hoӴt Ľn֥g. 

+ D  ֽkiԒn nhi֓ m vֱ  cho tַ ng Ľi֝ tҼn֯g, th֩ i gian hoàn thành nhi֓m vֱ . 

- T  ֡trҼn֫g/nh·m trҼn֫g dֽ  kiԒn nhֻ ng vi֓ c sԐ l¨m ĽԜ thԜ hi n֓ sֽ  tҼҺng 

tác tích cֽ c các thành viên trong t֡/nh·m. ņԜ l¨m ĽҼc֯ vi֓ c n¨y Ľ¸i hi֛ m i֣ 

giáo viên và t֡ trҼn֫g chuyên môn phӶi c· kǫ nŁng l¨m vic֓ nhóm. 

BҼ֧c 2: ņiԚu hành bu֡i sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ  

- L aֽ ch֙ n th֩ i gian và tiԒn h¨nh Ľ¼ng theo thi֩ gian Ľ« chn֙. 

- T  ֡trҼn֫g/nh·m trҼn֫g chuy°n m¹n ĽiԚu hành bu֡i sinh hoӴt chuyên 

môn theo chֳ  ĽԚ: nêu rõ mֱc tiêu bu֡ i sinh hoӴt, công b֝  chҼҺng tr³nh, c§ch 

triԜn khai, Ľn֗h hҼn֧g thӶo luԀn; nêu rõ nguyên tԂc làm vi֓ c.  

- Các thành viên báo cáo n֥i dung chֳ  ĽԚ Ľ« ĽҼc֯ phân công. 

- T  ֡trҼn֫g chuyên môn t֡ chֵ c cho các thành viên thӶo luԀn, phát biԜu ý 

kiԒn; chia nh֛  vӸn ĽԚ thӶo luԀn bԄng vi֓ c sֹ  d nֱg nhֻ ng câu h֛i dӾn dԂt h֯ p lý; 

lԂng nghe, tôn tr֙ng các ý kiԒn phát biԜu. 

BҼ֧c 3. KԒt thúc bu֡ i sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ 

- KԒt thúc bu֡ i sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ, t֡  trҼn֫g chuyên môn 

phӶi ĽҼa ra ĽҼc֯ các kԒt luԀn cӺn thiԒt, phҼҺng hҼn֧g triԜn khai vԀn dֱ ng kԒt 

quӶ c aֳ bu֡ i sinh hoӴt Ľ· trong thcֽ tԒ giӶng dӴy.  

- ņ֝ i v i֧ c§c trҼn֩g qui mô nh֛, giáo viên m֣i b  ֥m¹n ²t, n°n ĽӼy mӴnh 

hoӴt Ľn֥g sinh hoӴt chuyên môn theo chֳ ĽԚ v i֧ qui mô cֱ m trҼn֩g ĽԜ trao Ľi֡ 

h c֙ thuԀt, n©ng cao nŁng lcֽ chuyên môn theo yêu cӺu. 

NhҼ vԀy, sinh hoӴt chuyên môn trong mô hình trҼn֩g h֙ c m֧ i gԂn v֧ i 

qu§ tr³nh gi§o vi°n hҼn֧g dӾn h֙ c sinh h֙ c tԀp, giúp giáo viên chֳ Ľ֥ng ĽiԚu 

ch֕ nh n֥ i dung, tìm phҼҺng ph§p dӴy h֙ c và kiԜm tra Ľ§nh gi§ ph½ hp֯, tӴo cҺ 

h i֥ cho m֙ i h c֙ sinh tham gia vào quá trình h֙c tԀp ĽԜ nâng cao chӸt lҼn֯g dӴy 

h c֙. 

 Sinh hoӴt chuyên môn tӴi c§c trҼn֩g trung h֙c cҺ s ֫ theo mô hình 

trҼn֩g h֙ c m֧ i, giáo viên tԀp trung phân tích các vӸn ĽԚ li°n quan ĽԒn ngҼi֩ h c֙, 
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nhҼ: Hc֙ sinh h֙c nhҼ thԒ nào? H֙c sinh Ľang gԊp kh· khŁn g³ trong hc֙ tԀp? 

N i֥ dung và phҼҺng ph§p dӴy h֙ c có phù h֯p, có gây hֵng thú cho h֙c sinh 

không? KԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙c sinh c· ĽҼc֯ cӶi thi n֓ không? CӺn ĽiԚu ch֕nh 

ĽiԚu g³ v¨ ĽiԚu ch֕nh nhҼ thԒ nào?... 

 Trong dֽ  gi  ֩sinh hoӴt chuyên môn,ngҼi֩ d  ֽkhông tԀp trung vào quan 

sát vi֓ c giӶng dӴy c aֳ gi§o vi°n ĽԜ Ľ§nh gi§, xԒp loӴi gi  ֩h c֙ mà quan sát vi֓c 

h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh, ghi lӴi nhֻ ng minh chֵng ĽԜ giúp giáo viên tìm ra nguyên 

nhân tӴi sao h֙ c sinh h֙c chҼa ĽӴt kԒt quӶ nhҼ mong mun֝, nhӸt là nhֻ ng h c֙ 

sinh c· kh· khŁn vԚ h c֙ tԀp. Tַ  Ľ·, gi¼p gi§o vi°n ch ֳĽ֥ng ĽiԚu ch֕nh n֥ i 

dung, lֽ a ch֙ n phҼҺng ph§p dӴy h c֙ phù h֯ p, tӴo cҺ hi֥ cho m֙ i h c֙ sinh tham 

gia vào quá trình h֙c tԀp ĽԜ nâng cao chӸt lҼn֯g dӴy h֙ c. 

II. Sinh hoӴt chuyên môn dֽ a trên nghiên cֵ u bài h c֙ 

1. Sֽ  khác nhau giֻ a sinh hoӴt chuyên môn truyԚn th n֝g và sinh hoӴt 

chuyên môn dֽ a trên nghiên cֵ u bài h c֙  

1.1. Sinh hoӴt chuyên môn truyԚn th n֝g 

 a) Mλc Ľ²ch 

- ņ§nh gi§, xԒp loӴi gi  ֩dӴy theo các tiêu chí, quy trình cֳa B֥  Giáo dֱ c 

v¨ ņ¨o tӴo, S֫ /Phòng Giáo dֱc v¨ ņ¨o tӴo.Khi d  ֽgi ,֩ ngҼi֩ d  ֽgi  ֩tԀp trung 

quan sát các hoӴt Ľn֥g dӴy c aֳ gi§o vi°n ĽԜ ph©n t²ch g·p Ĩ, Ľ§nh gi§, rút kinh 

nghi֓ m vԚ n i֥ dung kiԒn thֵ c, phҼҺng pháp dӴy h֙ c, cách sֹ d nֱg Ľ ֟dùng dӴy 

h c֙, phân b֝ th i֩ gian... 

- Th֝ ng nhӸt cách dӴy, quy trình dӴy các dӴng bài c aֳ các môn h֙c ĽԜ tӸt cӶ 

giáo viên trong tַng kh֝ i l p֧ cùng thֽ c hi֓ n, nhԄm n©ng cao kǫ nŁng dӴy cho giáo 

viên. 

b) Chu nͯ bΠ bài và d yͧ minh hΣa 

 Bài dӴy minh h֙a ĽҼc֯ phân công cho m֥t giáo viên thiԒt kԒ, chuӼn b֗  và 

dӴy minh h֙ a theo n֥i dung c§c chuy°n ĽԚ ĽҼ֯c x§c Ľn֗h trong kԒ hoӴch nŁm 

h c֙ hoԊc theo nhu cӺu cֳ a giáo viên. 

 Bài dӴy minh h֙a ĽҼc֯ chuӼn b֗ , thiԒt kԒ theo mӾu quy Ľn֗h. N֥ i dung 

thiԒt kԒ thҼ֩ng chuyԜn tӶi hԒt n i֥ dung theo quy Ľn֗h cֳ a sách giáo khoa và 

sách giáo viên mà không dֽa v¨o ĽԊc ĽiԜm cֳ a h֙ c sinh. 
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 Khi dӴy minh h֙ a, gi§o vi°n thҼn֩g tԀp trung vào m֥t s֝  h c֙ sinh khá, ít 

quan t©m ĽԒn h֙ c sinh yԒu kém vì s֯  làm mӸt th֩ i gian, cháy giáo án (NԒu ch֕  

Ľ֗nh h֙ c sinh yԒu kém, em có thԜ không trӶ l i֩ ĽҼc֯ hoԊc có thԜ không làm 

ĽҼ֯c bài Ӷnh hҼn֫g ĽԒn kԒt quӶ c aֳ gi֩  h c֙). 

 Giáo viên dӴy minh h֙ a c֝  gԂng thֽ c hi֓ n Ľ¼ng th i֩ gian Ľ« d  ֽĽ֗nh cho 

m i֣ hoӴt Ľn֥g. Gi  ֩dӴy minh h֙a thҼn֩g mang tính trình di֑n, vì giáo viên dӴy 

minh h֙ a s֯  b  ֗Ľ§nh gi§ Ľ« kh¹ng truyԚn tӶi hԒt kiԒn thֵ c, k׃ nŁng, kh¹ng thcֽ 

hi n֓ Ľ¼ng tr³nh t ֽcác bҼ֧c dӴy; c§c phҼҺng §n dӴy h֙ c, các hoӴt Ľn֥g t֡  chֵ c 

dӴy h c֙ chҼa ĽҼc֯ xuӸt phát tַ  vi c֓ h֙ c cֳ a h֙ c sinh. Vì quan ni֓m trên nên 

nhiԚu giáo viên thҼ֩ng dӴy trҼc֧ bài h֙ c, huӸn luy֓ n trҼc֧ cho h֙ c sinh, g֯ i ý 

câu trӶ l i֩ cho m֥ t s֝  h c֙ sinh khá.  

c) Dχ giγ 

- NgҼ֩i d  ֽgi  ֩thҼ֩ng ng֟ i  ֫cu֝ i l p֧ h֙ c, quan sát, ghi chép tַng l֩ i 

nói, vi֓ c làm cֳ a giáo viên, tiԒn trình cֳ a gi֩  h c֙, n֥ i dung bài h֙c, phҼҺng 

pháp dӴy h֙ c xem c· Ľ¼ng v֧ i gi§o §n Ľ« thiԒt kԒ không, theo dõi th֩i gian cֳ a 

t nַg hoӴt Ľn֥g có kh֧ p không. 

- NgҼ֩i d  ֽchֳ  yԒu ñgi§m s§tò theo d»i gi§o vi°n dӴy mà ít chú ׁ  ĽԒn h֙ c 

sinh h֙c nhҼ thԒ nào, có hiԜu bài không, nhֻng n֥i dung n¨o chҼa ph½ hp֯, cӺn thay 

Ľ֡i hoԊc rút ngԂn, h֙ c sinh nào cӺn sֽ  gi¼p Ľ ֭c aֳ giáo viên nhiԚu hҺn. 

 d) Th oͩ luͻn vΖ giγ d yͧ minh hΣa 

- Các ý kiԒn nhԀn xét sau gi֩ h c֙ nhԄm Ľ§nh giá giáo viên, xԒp loӴi gi  ֩

h c֙. D aֽ trên các tiêu ch², quy tr³nh Ľ« c· sԈn, ngҼi֩ d  ֽĽ֝i chiԒu v֧ i các hoӴt 

Ľ֥ng dӴy cֳ a giáo viên và nhԀn xét vԚ: cách kiԜm tra b¨i cȈ, c§ch v¨o b¨i nhҼ 

thԒ nào? cách trình bày bӶng ra sao? cách di֑n ĽӴt c aֳ giáo viên, n֥i dung bài 

h c֙ ĽҼc֯ chuyԜn tӶi c· ĽӺy Ľֳ và chính xác kh¹ng? phҼҺng ph§p sҼ phӴm nhҼ 

thԒ nào? giáo viên dӴy có theo trình tֽ, c· Ľ ֳcác bҼ֧c không? phân ph֝i th i֩ 

gian ra sao? ... 

 - Nh nֻg ý kiԒn thӶo luԀn, g·p Ĩ thҼn֩g kh¹ng ĽҼa ra ĽҼc֯ giӶi ph§p ĽԜ 

cӶi thi n֓ gi֩  dӴy mà tԀp trung m֡  xԎ các thiԒu sót. Các ý kiԒn nhԀn x®t thҼn֩g 

mang tính chֳ quan, §p ĽԊt d aֽ trên kinh nghi֓m cֳ a m֣ i cá nhân.  

 - Không khí trong các bu֡ i sinh hoӴt chuy°n m¹n thҼn֩g cŁng thԆng, 

nԊng nԚ sau nhֻng nhԀn xét phê bình, ch֕ trích làm cho m i֝ quan h֓ gi aֻ các 
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giáo viên thiԒu thân thi֓ n, c i֩ m ,֫ tin cԀy lӾn nhau. Vì thԒ, hӺu hԒt các giáo viên 

thҼ֩ng ngӴi dӴy minh h֙ a. 

 - Cu֝ i bu֡ i thӶo luԀn ngҼi֩ chֳ  trì t n֡g kԒt các ý kiԒn, th֝ ng nhӸt cách 

dӴy chung và ch֕ ĽӴo cho tӸt cӶ giáo viên kh֝ i l p֧ Ľ· thcֽ hi֓ n. 

 d) KΔt quͩ  

 Sinh hoӴt chuyên môn truyԚn th֝ ng, v֧ i m cֱ Ľ²ch Ľ§nh gi§, xԒp loӴi gi  ֩

dӴy thҼn֩g mang lӴi kԒt quӶ nhҼ sau: 

- ņΧi vαi hΣc sinh 

 + KԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙c sinh ²t ĽҼc֯ cӶi thi n֓, vì giáo viên không quan 

t©m ĽԒn vi֓ c h֙ c cֳ a h֙ c sinh mà ch֕ tԀp trung trình di n֑ cho nhֻng ngҼi֩ d  ֽ

xem, do Ľ· gi§o vi°n dӴy Ľ¼ng quy trình, hԒt n i֥ dung bài. KԒt quӶ h c֙ tԀp yԒu 

kém cֳ a h֙ c sinh m֥ t phӺn do các em không hiԜu nghǫa caֳ n֥ i dung, khái ni֓m 

trong s§ch gi§o khoa. HҺn naֻ giáo viên thҼ֩ng ít quan t©m ĽԒn nhֻ ng h֙ c sinh 

h c֙ yԒu, nên dӾn ĽԒn kiԒn thֵ c cֳ a các h֙c sinh n¨y Ľ« yԒu lӴi càng yԒu thêm. 

MԊt khác, trong khá nhiԚu gi֩  dӴy minh h֙ a, h֙ c sinh ch֕ là nhֻ ng di֑ n viên, 

th cֽ hi֓ n lӴi nhֻ ng hoӴt Ľn֥g m¨ gi§o vi°n Ľ« dӴy trҼc֧ Ľ·. Do Ľ·, gi ֩dӴy 

không thֽ c chӸt, h֙ c sinh h c֙ m֓ t m i֛, nhàm chán. 

 + Quan h֓ gi aֻ h֙ c sinh v֧ i h c֙ sinh trong nhֻng gi֩  h֙ c này thiԒu thân 

thi֓ n, có sֽ  phân bi֓ t gi aֻ h c֙ sinh gi֛ i và h֙ c sinh kém. H֙c sinh gi֛ i xa cách 

h c֙ sinh yԒu kém, h֙c sinh yԒu kém tֽ  ti, s֯  h c֙, chán h֙c dӾn ĽԒn b֛  h֙ c. 

- ņΧi vαi giáo viên 

+ Gi§o vi°n thҼn֩g lúng túng khi phӶi dӴy minh h֙ a vì h֙  không biԒt cӺn 

phӶi dӴy cho h֙c sinh theo tr³nh Ľ ֥ th cֽ sֽ  c aֳ c§c em nhҼ thҼn֩g ngày hay 

phӶi dӴy cho nhֻng ngҼi֩ tham dֽ  Ľ§nh gi§ khӶ nŁng giӶng dӴy c aֳ mình. 

Chính vì vԀy phӺn l֧ n giáo viên dӴy minh h֙ a m֥ t cách thֱ  Ľ֥ng, máy móc theo 

Ľ¼ng khu¹n mӾu cֳ a các cӸp ch֕ ĽӴo, theo Ľ¼ng thiԒt kԒ bài h֙ c, không dám 

thay Ľi֡ n i֥ dung/ngֻ  li u֓ trong sách giáo khoa, ngӴi Ľi֡ m i֧ cách dӴy vì s֯  sai, 

kh¹ng Ľ¼ng vi֧ ch  ֕ĽӴo cֳ a cӸp trên. Tâm lý dӴy Ľ֝i ph· n¨y Ľ« k³m h«m khӶ 

nŁng, nŁng lcֽ sáng tӴo cֳ a m֣ i gi§o vi°n ĽԜ Ľ§p nֵg nhu cӺu h֙ c cֳ a h֙ c sinh. 

+ C§c phҼҺng ph§p dӴy h֙ c mà giáo viên sֹ d nֱg thҼn֩g mang tính hình 

th cֵ, không hi֓u quӶ. Ví d :ֱ khi t  ֡chֵ c cho h֙ c sinh hoӴt Ľn֥g nhóm, thҼn֩g 

ch֕  c· trҼn֫g nh·m v¨ thҼ k² l¨m vic֓, các h֙c sinh khác không tham gia vào 
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quá trình thӶo luԀn; th֩ i gian hoӴt Ľn֥g nhóm không phù h֯p v֧ i nhi֓ m vֱ  và 

khӶ nŁng caֳ h֙ c sinh. Do cách dӴy m t֥ chiԚu nên giáo viên ít quan t©m ĽԒn 

vi c֓ h֙ c sinh có thֽc sֽ  hiԜu nghǫa caֳ n֥ i dung, khái ni֓m không, tӴi sao 

không hiԜu, cӺn phӶi làm thԒ n¨o ĽԜ h c֙ sinh d֑  hiԜu hҺn... 

+ Khi kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh k®m gi§o vi°n thҼn֩g Ľ ֡l i֣ cho h֙ c 

sinh và các nguyên nhân khác. Ví d:ֱ H c֙ sinh phát âm sai là do tiԒng Ľa֗ 

phҼҺng không thԜ sֹ a ĽҼ֯c; nhiԚu h֙ c sinh yԒu kém là do h֙c sinh dân t֥c nhԀn 

th cֵ chԀm; do n֥i dung chҼҺng tr³nh nԊng; do hӴn chԒ vԚ th i֩ gian, ĽiԚu ki֓ n 

dӴy h֙ c... chֵ  không thӸy trách nhi֓m cֳ a chính mình. 

+ Quan h֓ gi aֻ giáo viên và h֙c sinh thiԒu sֽ  gӺn gȈi, ci֫ m .֫ giáo viên 

thҼ֩ng nghiêm khԂc, khԂt khe, m֓nh l֓ nh. Khi h֙ c sinh không hiԜu bài giáo 

viên hay quát mԂng, trách phӴt, mà không tìm hiԜu nguyên nhân vì sao h֙c sinh 

gԊp kh· khŁn trong hc֙ tԀp ĽԜ có bi֓ n ph§p gi¼p Ľ.֭ ņiԚu này dӾn ĽԒn vi c֓ h֙ c 

sinh yԒu kém, cá bi֓t thҼn֩g e ngӴi, xa lánh giáo viên, không dám h֛i lӴi khi 

không hiԜu bài (vì lӴi s  ֯b  ֗mԂng). 

 + Quan h֓ gi aֻ giáo viên v֧i giáo viên thiԒu sֽ  cӶm thông, chia sԎ, cŁng 

thԆng, nԊng nԚ do các biԜu hi֓ n xoi mói, phֳ  nhԀn lӾn nhau. Ví dֱ: Khi giáo viên A 

dӴy, giáo viên B có ý kiԒn nhԀn xét thiԒu thi֓ n ch², §p ĽԊt. Khi giáo viên B dӴy thì 

giáo viên A soi xét khuyԒt ĽiԜm t³m c§ch ĽԜ phֳ  nhԀn Ҽu ĽiԜm,... Do Ľ·, gi§o vi°n 

không mu֝n thay Ľi֡ cách dӴy vì luôn s֯  b  ֗Ľ֟ng nghi֓ p phê phán. 

- ņΧi vαi cán bί quͩ n lý 

 + Cán b֥  quӶn lý ch֕ ĽӴo chuy°n m¹n §p ĽԊt, cֵ ng nhԂc, theo Ľ¼ng quy Ľn֗h 

chung. Không dám công nhԀn nhֻ ng Ĩ tҼn֫g m֧ i sáng tӴo cֳ a giáo viên dӾn ĽԒn 

vi c֓ giáo viên dӴy h֙ c m֥ t cách thֱ Ľ֥ng, máy móc, chiԒu l֓ , ch֙ n cách dӴy an 

toàn, chֵ  không theo hoàn cӶnh hay tr³nh Ľ ֥th cֽ tԒ c aֳ h֙ c sinh trong l֧p h֙ c. Ví 

d :ֱ Cán b֥  ch֕  ĽӴo thҼn֩g bԂt bu֥ c giáo viên soӴn bài phӶi theo Ľ¼ng mӾu Ľ« ĽҼc֯ 

th֝ ng nhӸt, tiԒn trình bài h֙c phӶi theo Ľ¼ng quy tr³nh, ni֥ dung kiԒn thֵ c ĽӺy Ľֳ 

theo sách giáo khoa, sách giáo viên... 

 + Quan h֓ gi aֻ cán b֥ quӶn lý v i֧ giáo viên là quan h֓ m n֓h l֓ nh, xa 

cách, hành chính. Cán b֥ quӶn l² ²t quan t©m ĽԜ hiԜu biԒt t©m tҼ nguyn֓ v֙ ng, 

nhֻ ng kh· khŁn caֳ giáo viên trong quá trình dӴy h c֙. Chính vì vԀy giáo viên 

ngӴi chia sԎ nhֻ ng kh· khŁn, thҼn֩g xuy°n Ľi֝ phó khi b֗ kiԜm tra Ľ§nh gi§. 

 + Vi c֓ kiԜm tra giám sát thiԒu chԊt chԐ. NhiԚu cán b֥  quӶn lĨ chҼa c· kǫ 
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nŁng gi§m s§t (thҼ֩ng lên kԒ hoӴch trҼc֧ mà ít kiԜm tra Ľt֥ xuӸt) nên giáo viên 

Ľ֝i phó bԄng cách chép giáo án cֳa nhau hoԊc gi֩  dӴy hàng ngày thì dӴy chay, 

Ľ֙c chép theo cách truyԚn th֝ ng. Khi c· ngҼi֩ d  ֽthì chuӼn b֗  chu Ľ§o ĽӺy Ľֳ 

Ľ֟ dùng dӴy h֙ c, áp dֱng c§c phҼҺng ph§p mi֧, dӴy trҼc֧, luy֓ n tԀp trҼc֧ cho 

h c֙ sinh, khi b֗ ph° b³nh th³ Ľ ֡l i֣ cho h֙ c sinh,... nên chính ban giám hi֓u cȈng 

không phát hi֓n ĽҼc֯ nhֻ ng ĽiԜm yԒu cֳ a gi§o vi°n ĽԜ h  ֣tr  ֯k p֗ th֩ i. 

- ņΧi vαi nh¨ tr̯γng 

 Do quan h֓ gi aֻ các thành viên thiԒu cӶm thông, thân thi֓ n nên các hoӴt 

Ľ֥ng trong nh¨ trҼn֩g thҼn֩g gԊp nhiԚu kh· khŁn, thiԒu sֽ  Ľ֟ng thuԀn. ChӸt 

lҼ֯ng h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh kh¹ng ĽҼc֯ cӶi thi n֓, nŁng lcֽ chuyên môn cֳa giáo 

viên không thֽc sֽ  phát triԜn. giáo viên dӴy h c֙ theo thành tích, theo xԒp loӴi 

ch  ֵkhông theo nhu cӺu và chӸt lҼn֯g h֙ c cֳ a h֙ c sinh. 

 1.2. Sinh hoӴt chuyên môn dֽ a trên nghiên cֵ u bài h֙ c 

 a) Mλc Ľ²ch 

 - Giúp giáo viên tìm các giӶi pháp trong quá trình dӴy h֙ c nhԄm nâng cao 

kԒt quӶ h֙ c tԀp cֳ a h֙c sinh. NgҼi֩ d  ֽgi  ֩tԀp trung phân tích hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a 

h c֙ sinh, phát hi֓n nhֻ ng kh· khŁn m¨ hc֙ sinh gԊp phӶi, giáo viên dӴy minh h֙ a 

v¨ ngҼi֩ d  ֽgi֩  cùng nhau tìm các giӶi pháp nhԄm nâng cao kԒt quӶ h֙ c tԀp, mӴnh 

dӴn ĽҼa ra nhnֻg thay Ľi֡, ĽiԚu ch֕nh n֥ i dung, cách dӴy cho phù h֯p v֧ i Ľ֝i 

tҼ֯ng h֙ c sinh. 

 - Quan tâm t֧i tӸt cӶ h c֙ sinh trong l֧p, ĽԊc bi֓ t chú ý t֧ i nhֻ ng h֙ c sinh 

còn yԒu hoԊc ít tham gia vào các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp, không b֛ rҺi bӸt cֵ  h c֙ 

sinh n¨oé 

 - TӴo cҺ hi֥ cho giáo viên phát triԜn nŁng lcֽ chuyên môn, phát huy tính 

sáng tӴo cֳ a mình. Thông qua vi֓c dӴy và dֽ  gi  ֩minh h֙ a m֣ i giáo viên tֽ  rút 

ra bài h֙ c kinh nghi֓m ĽԜ vԀn dֱ ng trong các gi֩ dӴy c aֳ mình. 

 - Kh¹ng Ľ§nh gi§ xԒp loӴi gi֩  dӴy theo c§c ti°u ch², quy tr³nh Ľ« ĽҼc֯ th֝ ng nhӸt, quy 

Ľ֗nh. 

b) Chuͯ n bΠ bài dͧ y minh hΣa 

 - Bài dӴy minh h֙a ĽҼc֯ gi§o vi°n ĽŁng kĨ tiԒt dӴy minh h֙ a chuӼn b֗ . 

giáo viên chֳ Ľ֥ng trong vi֓ c chuӼn b֗  n i֥ dung bài dӴy, không l֓  thu֥ c m֥ t 

cách máym·c v¨o quy tr³nh, c§c bҼc֧ dӴy trong sách giáo khoa hay sách giáo 
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viên. giáo viên có thԜ ĽiԚu ch֕nh mֱ c tiêu bài h֙c, thay Ľi֡ n i֥ dung/ngֻ  li u֓ 

trong s§ch gi§o khoa, ĽiԚu ch֕nh th֩ i lҼn֯g, lֽ a ch֙n c§c phҼҺng ph§p, kǫ thuԀt 

dӴy h c֙, Ľ ֟dùng dӴy h c֙ cho phù h֯p v֧ i Ľi֝ tҼn֯g h֙c sinh, ĽԊc bi֓ t là h֙ c 

sinh c· kh· khŁn vԚ h c֙. 

 - Các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp vӾn ĽӶm bӶo ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c tiêu cֳ a bài h֙ c, 

nhҼng tӴo cҺ hi֥ cho tӸt cӶ m i֙ h c֙ sinh ĽҼc֯ tham gia vào quá trình h֙c tԀp tַ  

Ľ· cӶi thi n֓ ĽҼc֯ kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh. 

 - Giáo viên chuӼn b֗  bài dӴy minh h֙ a có thԜ trao Ľi֡ Ĩ tҼn֫g, n֥ i dung bài 

dӴy cֳ a mình v֧i c§c Ľn֟g nghi֓ p trong t֡  chuy°n m¹n ĽԜ nâng cao chӸt lҼn֯g cֳ a 

tiԒt dӴy minh h֙ a. Các n֥i dung trao Ľi֡ thҼn֩g ĽҼc֯ tԀp trung vào:  

+ ņԊt câu h֛i xem Ľ©y l¨ loӴi bài h֙ c gì? (Hình thành kiԒn thֵ c m֧ i hay 

ôn tԀp, luy֓ n tԀp, thֽ c hành,...);  

+ Cách gi֧ i thi u֓ bài h֙c n¨y nhҼ thԒ nào? (vào bài h֙c trֽ c tiԒp hay gián 

tiԒp? l¨m thԒ n¨o ĽԜ v¨o b¨i h֙c tֽ nhi°n nhӸt);  

+ Có sֹ  d nֱg tình hu֝ng có vӸn ĽԚ ĽԜ gi i֧ thi u֓ bài h֙ c này không? 

(Tình hu֝ng nhҼ thԒ nào? Dֽ  kiԒn cách giӶi quyԒt vӸn ĽԚ ra sao?...);  

+ Vi֓c sֹ dֱng c§c phҼҺng ph§p dӴy h֙ c v¨ c§c phҼҺng ti֓n dӴy h֙c thԒ 

n¨o cho ĽӴt hi֓u quӶ cao? 

+ N i֥ dung bài h֙c chia ra nhֻng ĽҺn v ֗kiԒn thֵ c nào? D  ֽkiԒn t֡  chֵ c 

nhֻ ng hoӴt Ľn֥g dӴy h c֙ n¨o tҼҺng nֵg? giáo viên sԐ sֹ  d nֱg nhֻ ng câu h֛i ĽԜ 

th¼c ĽӼy khӶ nŁng tҼ duy s§ng tӴo cֳa h֙c sinh thԒ nào?  

+ T  ַĽ· dӾn t֧ i câu h֛ i vԚ: Hình thֵ c t֡  chֵ c l֧ p h֙ c nào là phù h֯p? 

CӺn chú ý nhֻng k׃ thuԀt dӴy h֙ c n¨o ĽҼc֯ vԀn dֱ ng  ֫Ľ©y? Li֩ nói, hành 

Ľ֥ng, thao tác cֱ thԜ c aֳ giáo viên là gì? giáo viên trình bày bӶng nhֻ ng n֥ i 

dung nào?  

- D  ֽkiԒn tích h֯ p n֥ i dung giáo dֱc liên quan nào là phù h֯p. ņiԚu Ľ· 

t§c Ľn֥g ĽԒn vi֓ c h֙ c cֳ a h֙ c sinh ra sao? H֙c sinh h֙c nhҼ thԒ nào? Dֽ  kiԒn 

c§ch suy nghǫ, li֩ n·i, h¨nh Ľn֥g, thao tác cֳa h֙ c sinh khi h֙ c? SӶn phӼm h֙ c 

tԀp cֳ a h֙ c sinh trong bài h֙c này là gì?...Dֽ kiԒn nhֻ ng thuԀn l֯ i, kh· khŁn 

c aֳ h֙ c sinh khi tham gia các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp? Dֽ  kiԒn các tình hu֝ng xӶy ra 

và các xֹ  lý nԒu c·. é KԒt thúc bài h֙c nhҼ thԒ n¨o? ņ§nh gi§ kԒt quӶ h c֙ tԀp 
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c aֳ h֙ c sinh qua tiԒt h֙ c bԄng cách nào? Các bԄng chֵng ĽԜ Ľ§nh gi§ kԒt quӶ 

h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh là gì? 

Sau khi kԒt th¼c cu֥c trao Ľ֡i thӶo luԀn n¨y, m֥t gi§o vi°n sԐ nhԀn nhi֓m 

vֱ ph§t triԜn ĽԚ cҼҺng ĽӺu ti°n cֳa gi§o §n b¨i h֙c nghi°n cֵu. M cֱ tiêu, n֥ i 

dung v¨ phҼҺng ph§p caֳ gi֩  h c֙ do giáo viên dӴy minh h֙ a chֳ  Ľ֥ng lֽ a ch֙ n. 

Do Ľ·, gi§o vi°n dӴy minh h֙ a cӺn tֽ  quyԒt Ľn֗h mֱ c tiêu bài h֙c, lֽ a ch֙ n n֥ i 

dung, thiԒt b  ֗dӴy h֙ c, kԒt cӸu và tiԒn trình bài h֙c, phân tích và tiԒp thu các ý 

kiԒn góp ý, ch֕nh sֹ a nԒu thӸy cӺn thiԒt. C§c th¨nh vi°n kh§c c· nhi֓m vֱ lên kԒ 

hoӴch chi tiԒt cho vi֓c quan s§t v¨ thӶo luԀn khi tiԒn h¨nh b¨i h֙c nghi°n cֵu. 

- Giáo viên dӴy minh h֙ a không bao gi֩ dӴy trҼc֧ n֥ i dung tiԒt dӴy minh h֙ a 

ĽԜ tӴo hֵ ng thú h֙c tԀp cho h֙c sinh v¨ ĽԜ các giáo viên dֽ gi֩  quan sát, phân tích 

ĽҼ֯c tình hu֝ng, hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp có thԀt trong gi֩  dӴy. 

 c) Dχ giγ 

- NgҼ֩i d  ֽgi֩  Ľֵng ֫  v  ֗trí thuԀn l֯ i ĽԜ có thԜ quan sát, ghi chép, quay phim, vԐ 

sҺ Ľ ֟ch֣  ng֟ i c aֳ h֙ c sinh m֥t cách d֑ dàng nhӸt (Ľnֵg hai b°n, ph²a trҼc֧, phía sau 

l p֧ h֙ c) 

 - ņԊt tr n֙g tâm quan sát vào các biԜu hi֓ n t©m l², th§i Ľ,֥ hành vi trong các 

tình hu֝ ng, hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp cֱ  thԜ c aֳ h֙ c sinh. 

 - KԒt h֯ p sֹ  d nֱg c§c kǫ thuԀt: nghe, nh³n, suy nghǫ, ghi ch®p, quay phim, 

chֱ p Ӷnh ĽԜ có dֻ  li u֓ phân tích nhԄm trӶ l i֩ các câu h֛i: H c֙ sinh h֙c nhҼ thԒ 

nào? H֙ c sinh gԊp kh· khŁn g³? V³ sao? CӺn thay Ľi֡ nhҼ thԒ n¨o ĽԜ kԒt quӶ 

h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh t֝t hҺn? 

- Vi c֓ hiԜu h֙ c sinh h֙c nhҼ thԒ nào luôn là m֥t vӸn ĽԚ kh· khŁn cho 

ngҼ֩i d  ֽgi .֩ NŁng lcֽ quan sát tinh tԒ vi c֓ h֙ c cֳ a h֙ c sinh ch֕ hình thành sau 

nhiԚu lӺn dֽ  gi  ֩theo nghiên cֵu bài h֙ c. giáo viên có thԜ lԀp sҺ Ľ ֟v  ֗trí c aֳ 

l p֧ h֙ c ĽԜ tiԒn hành quan sát. KԒt h֯ p quan sát không khí l֧p h֙ c m֥ t cách 

t n֡g thԜ v i֧ tԀp trung chú ý vào nhóm h֙c sinh ĽҼc֯ lֽ a ch֙ n. Hành vi, nét mԊt, 

c  ֹch֕ , l i֩ nói cֳ a h֙ c sinh cӺn ĽҼc֯ quan s§t, ĽԜ tìm m֝ i liên h֓  gi aֻ vi c֓ h֙ c 

c aֳ h֙ c sinh v֧i t§c Ľn֥g cֳ a phҼҺng ph§p, ni֥ dung dӴy h֙ c. 

 d)Th oͩ luͻn vΖ giγ d yͧ minh hΣa 

 - Giáo viên dӴy minh h֙ a chia sԎ vԚ m cֱ tiêu bài h֙c, nhֻng Ĩ tҼn֫g m֧ i, 

nhֻ ng thay Ľi֡, ĽiԚu ch֕nh vԚ n֥ i dung, phҼҺng ph§p dӴy h֙ c, nhֻ ng cӶm nhԀn cֳ a 
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mình qua gi֩ h֙ c, nhֻng ĽiԚu h¨i l¸ng v¨ chҼa h¨i l¸ng trong qu§ tr³nh dӴy minh 

h֙ a. 

 - NgҼ֩i d  ֽnhԀn xét góp ý vԚ gi  ֩h c֙ theo tinh thӺn trao Ľi֡, chia sԎ, lԂng 

nghe mang tính xây dֽng. Các ý kiԒn tԀp trung vào phân tích các hoӴt Ľn֥g h֙ c 

c aֳ h֙ c sinh: H֙ c sinh h֙c nhҼ thԒ nào? (mֵc Ľ֥ tham gia, hֵng thú và kԒt quӶ 

h c֙ tԀp cֳ a tַ ng em). C½ng suy nghǫ t³m ra nguyên nhân vì sao h֙c sinh chҼa t²ch 

c cֽ tham gia vào hoӴt Ľn֥g h֙ c, h֙ c chҼa ĽӴt kԒt quӶ... v¨ ĽҼa ra c§c bin֓ pháp 

thay Ľi֡ cách dӴy nhԄm ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c tiêu cֳ a bài h֙ c, tӴo cҺ hi֥ h c֙ tԀp cho m֙ i 

h c֙ sinh, không có h֙c sinh b֗ ñb֛ qu°nò trong qu§ tr³nh h c֙ tԀp. 

 - NԒu gi֩  h c֙ chҼa ĽӴt ĽҼc֯ kԒt quӶ nhҼ mong mun֝ thì cӺn coi Ľ· l¨ b¨i 

h c֙ ĽԜ m i֣ giáo viên tֽ  rút kinh nghi֓ m. 

 - NgҼ֩i chֳ  trì dӾn dԂt bu֡ i thӶo luԀn tԀp trung vào n i֥ dung tr֙ ng tâm, tӴo 

không khí thân thi֓n, c֫ i m  ֫và luôn linh hoӴt x  ֹlí các tình hu֝ng xӶy ra trong 

quá trình thӶo luԀn. Tôn tr֙ ng và lԂng nghe tӸt cӶ ý kiԒn cֳ a giáo viên, không áp 

ĽԊt ý kiԒn cֳ a mình hoԊc cֳ a m֥t nh·m ngҼi֩. 

 - Cu֝ i bu֡ i thӶo luԀn, ngҼi֩ ch  ֳtrì tóm tԂt lӴi vӸn ĽԚ thӶo luԀn và g֯ i ý 

các vӸn ĽԚ cӺn suy ngӾm ĽԜ hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙c sinh ĽҼc֯ t֝ t hҺn. Nhnֻg 

ngҼ֩i tham dֽ  t  ֽsuy nghǫ r¼t kinh nghim֓ và lֽ a ch֙ n các bi֓n pháp áp dֱng 

cho các gi֩  dӴy c aֳ m³nh. Kh¹ng Ľ§nh gi§ xԒp loӴi gi  ֩h c֙. Kh¹ng Ľ§nh gi§ 

giáo viên. 

BӶng so sánh sֽ khác bi t֓ sinh hoӴt chuyên môn truyԚn th n֝g và 

sinh hoӴt chuyên môn dֽ a trên nghiên cֵ u bài h c֙ 

 Sinh hoӴt chuyên môn 

truyԚn th n֝g 

Sinh hoӴt chuyên môn dֽ a trên 

nghiên cֵ u bài h c֙ 

M cֱ Ľ²ch - ņ§nh gi§, xԒp loӴi gi  ֩dӴy 

- TԀp trung vào hoӴt Ľn֥g 

dӴy c aֳ giáo viên 

- Th֝ ng nhӸt cách dӴy ĽԜ các 

giáo viên cùng thֽ c hi֓ n. 

- Tìm giӶi ph§p ĽԜ nâng cao kԒt quӶ h c֙ 

tԀp cֳ a h֙ c sinh 

- TԀp trung vào hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh 

- M i֣ giáo viên tֽ  rút ra bài h֙c ĽԜ áp dֱ ng 
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ThiԒt kԒ 

bài dӴy 

- M t֥ giáo viên thiԒt kԒ và 

dӴy minh h֙ a. 

- Th cֽ hi֓ n theo Ľ¼ng ni֥ 

dung, quy tr³nh, c§c bҼc֧ 

thiԒt kԒ theo quy Ľn֗h. 

- giáo viên dӴy minh h֙ a thiԒt kԒ bài h֙ c 

v i֧ sֽ  góp ý cֳa Ľ֟ng nghi֓ p. 

- D aֽ v¨o tr³nh Ľ ֥ c aֳ h֙ c sinh ĽԜ l aֽ 

ch֙ n n֥ i dung, phҼҺng ph§p, quy tr³nh 

cho phù h֯ p. 

DӴy minh 

hoӴ - D  ֽ

gi  ֩

NgҼ֩i dӴy minh h a֙ 

- DӴy theo n֥ i dung kiԒn 

thֵ c có trong sách giáo khoa. 

- Th cֽ hi֓ n tiԒn trình gi֩  

h c֙ theo Ľ¼ng quy tr³nh. 

NgҼ֩i dӴy minh h a֙ 

- ņiԚu ch֕nh các ngֻ li u֓ dӴy h֙ c phù 

h p֯ v֧ i nhu cӺu h֙ c cֳ a h֙ c sinh. 

- Th cֽ hi n֓ tiԒn trình gi֩  h c֙ linh hoӴt, 

sáng tӴo dֽ a trên khӶ nŁng caֳ h֙ c sinh. 

D  ֽgi  ֩ NgҼ֩i d  ֽ

- Ng i֟ cu֝ i l p֧ h֙ c, quan 

sát cֹ  ch֕  vi c֓ làm cֳ a giáo 

viên, ghi chép, quan sát cֹ 

ch֕ , vi c֓ làm cֳ a giáo viên. 

- TԀp trung xem xét  giáo 

viên dӴy c· Ľ¼ng c§c quy Ľ֗nh 

không. 

- ņ֝ i chiԒu v֧ i các tiêu 

ch² Ľ§nh gi§ xԒp loӴi gi  ֩

h c֙ 

NgҼ֩i d  ֽ

- ņֵ ng xung quanh l֧p h֙ c quan sát, vԐ 

sҺ Ľ ֟ch֣  ng֟ i c aֳ h֙ c sinh. 

- TԀp trung quan sát h֙c sinh h֙ c thԒ nào. 

- Suy nghǫ, ph§t hin֓ kh· khŁn trong hc֙ 

tԀp cֳ a h֙c sinh ĽҼa ra c§c bi n֓ pháp 

khԂc phֱ c. 

 

ThӶo luԀn 

vԚ gi  ֩dӴy 

- D aֽ trên tiêu chí có sԈn, 

Ľ§nh gi§ xԒp loӴi gi  ֩dӴy. 

- TԀp trung nhԀn xét phân 

tích hoӴt Ľn֥g cֳ a giáo viên. 

- Ý kiԒn  nhԀn x®t, Ľ§nh gi§ 

mang tính m֡ xԎ, ch֕  trích, 

chֳ  quan. 

- NgҼ֩i ch  ֳtrì xԒp loӴi gi  ֩

dӴy, th n֝g nhӸt cách dӴy 

cho tӸt cӶ giáo viên 

- D aֽ trên kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh 

rút kinh nghi֓ m. 

- TԀp trung phân tích vi֓c h֙ c cֳ a h֙ c 

sinh, ĽҼa ra minh chnֵg cֱ  thԜ. 

- M i֙ ngҼi֩ cùng phát hi֓n vӸn ĽԚ h c֙ 

c aֳ h֙ c sinh, tìm nguyên nhân, giӶi pháp 

khԂc phֱ c. 

- NgҼ֩i ch  ֳtrì tóm tԂt các vӸn ĽԚ thӶo 

luԀn, g֯ i ý các n֥ i dung cӺn suy ngӾm 

ĽԜ m i֣ giáo viên tֽ  rút ra bài h֙c. 
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SҺ Ľ ֟tóm tԂt sֽ  khác nhau cֳ a sinh hoӴt chuyên môn truyԚn th n֝g 

và sinh hoӴtchuyên môn dֽ a trên nghiên cֵ u bài h c֙ 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 2. Cách thֵ c sinh hoӴt chuyên môn dֽ a trên nghiên cֵ u bài h c֙ 

 2.1. Công tác chuӼn b  ֗ĽԜ Ľ֡i m i֧ sinh hoӴt chuyên môn 

Vi c֓ thay Ľi֡ thói quen tַ  sinh hoӴt chuyên môn truyԚn th֝ ng sang sinh 

hoӴt chuyên môn dֽa trên nghiên cֵ u bài h֙ c cӺn phӶi có th֩ i gian chuӼn b֗  vԚ 

nhԀn thֵ c, cҺ s ֫vԀt chӸt ĽԜ ĽӶm bӶo th cֽ hi֓ n Ľ¼ng c§c k׃ thuԀt này. 

 a) NhiΜm vλ cνa hiΜu tr̯εng và các phó hiΜu tr̯εng 

 - Thay Ľi֡ nhԀn thֵ c, hành vi, gi  ֻvai trò chֳ  Ľ֥ng trong vi֓ c tӴo niԚm tin 

cho giáo viên vԚ nhֻ ng thay Ľi֡ tích cֽ c cֳ a bӶn thân h֙  trong các bu֡ i d  ֽgi  ֩

sinh hoӴt chuyên môn, trong các m֝i quan h֓  v i֧ Ľn֟g nghi֓ p vàquan h֓ v i֧ 

cán b֥  quӶn lý. 

 - ThҼ֩ng xuyên ch֕ ĽӴo t֡ , nhóm chuyên môn t֡ chֵ c sinh hoӴt chuyên 

Sinh hoӴt chuyên môn 

truyԚn th n֝g 

Sinh hoӴt chuyên môn dֽ a 

trên nghiên cֵ u bài h֙ c 

TԀp trung vào hoӴt Ľn֥g  

dӴy cֳ a giáo viên 

TԀp trung vào hoӴt Ľn֥g 

h c֙ cֳ a tַ ng HS 

 

Quan sát 

hoӴt 

Ľ֥ng cֳ a 

giáo viên 

ĽԜ bԂt l i֣ 

 

Góp ý 

mang 

tính chӸt 

phê bình, 

Ľ§nh gi§ 

giáo viên 

 

 

Th n֝g 

nhӸt cách 

làm 

chung 

cho tӸt cӶ 

giáo viên 

 

 

Quan sát 

HS ĽԜ 

tìm hiԜu 

nhֻ ng 

kh· khŁn 

trong quá 

trình h֙ c 

c aֳ HS 

 

Cùng 

nhau tìm 

nguyên 

nhân và 

giӶi pháp 

ĽԜ cӶi 

thi֓ n chӸt 

lҼ֯ng 

h c֙ cֳ a 

HS 

 

M i֣ giáo 

viên tֽ  

rút ra bài 

h c֙ cho 

m³nh ĽԜ 

áp dֱ ng 

cho phù 

h p֯ v֧ i 

các l֧ p 

h c֙ khác 

nhau 
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môn dֽ a trên nghiên cֵ u bài h֙ c, tӴo ĽiԚu ki֓ n vԚ th i֩ gian, cҺ s ֫vԀt chӸt cho 

các t֡, nh·m chuy°n m¹n v¨ gi§o vi°n ĽԜ triԜn khai công vi֓c. 

- Th cֽ sֽ  coi sinh hoӴt chuyên môn là nԚn tӶng, là bi֓ n pháp quan tr֙ng 

ĽԜ thay Ľi֡ chӸt lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a h֙c sinh v¨ vŁn h·a nh¨ trҼn֩g. 

 - Tìm hiԜu ĽӺy Ľֳ thông tin và cách thֵc thֽ c hi֓ n mô hình sinh hoӴt 

chuyên môn dֽa trên nghiên cֵu bài h֙ c. 

 - T  ֡chֵ c gi֧ i thi u֓ mô hình sinh hoӴt chuyên môn m֧i, nêu sֽ  cӺn thiԒt 

và nhֻ ng l֯ i ích mà sinh hoӴt chuyên môn m֧i mang lӴi.C· cҺ chԒ Ľ֥ng viên 

khen thҼn֫g k֗ p th֩ i các t֡ , nhóm chuyên môn tích cֽc Ľ֡i m i֧. 

 - Xây dֽ ng kԒ hoӴch t֡  chֵ c sinh hoӴt chuyên môn. 

G i֯ ý KԒ hoӴch sinh hoӴt chuyên môn 

TuӺn NgҼ֩i dӴy minh h a֙ L p֧ Môn h c֙ NgҼ֩i ch  ֳtrì  

1 Nguy֑ n H n֟g Vân 6A Toán Hi u֓ trҼn֫g 

2 Mai Th  ֗H n֟g ņ¨o 6C Ng  ֻVŁn Phó hi֓u trҼn֫g 

3 Hoàng Th֗ Nhàn 6D 
Khoa h֙ c 

 t  ֽnhiên 
Hi u֓ trҼn֫g 

4 ..... 6E .... .... 

 - Lên kԒ hoӴch ĽԜ b  ֡sung thiԒt b֗  dӴy h֙ c ĽԜ ĽӶm bӶo cho các hoӴt Ľn֥g 

dӴy và h֙ c cֳ a nh¨ trҼn֩g, gi¼p gi§o vi°n c· ĽiԚu ki֓ n vԚ cҺ s ֫vԀt chӸt ĽԜ chuӼn 

b  ֗cho gi֩  dӴy nhҼ: m§y Ӷnh, máy chiԒu, máy quay nԒu c· ĽiԚu ki֓ n, tҼ liu֓, h֙ c 

li u֓,... 

b) NhiΜm vλ cνa tΫ trε̯ng chuyên môn 

 - T ,֡ nh·m chuy°n m¹n trong c§c nh¨ trҼn֩g chֳ  Ľ֥ng xây dֽ ng kԒ hoӴch 

triԜn khai Ľi֡ m i֧ sinh hoӴt chuyên môn dֽa trên nghiên cֵu bài h֙ c. KhuyԒn 

kh²ch gi§o vi°n ĽŁng kĨ dӴy minh h֙ a, yêu cӺu tӸt cӶ giáo viên cֳa t֡  cùng tham 

gia dֽ  gi ,֩ thӶo luԀn và khuyԒn khích giáo viên vԀn dֱ ng nhֻng ĽiԚu h֙ c ĽҼc֯ vào 

thֽ c tԒ.  

- T  ֡chֵ c cho giáo viên tham gia thiԒt kԒ, thӶo luԀn vԚ kԒ hoӴch bài h֙ c 
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(giáo án), t֡ chֵ c dӴy minh h֙ a, dֽ  gi ,֩ suy ngӾm, phân tích bài h֙c tr°n cҺ s֫  

phân tích các hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh, t  ֡chֵ c h p֙ rút kinh nghi֓m ĽԜ t  ַĽ· cӶi 

tiԒn phҼҺng ph§p dӴy h֙ c và kiԜm tra Ľ§nh gi§, x©y dnֽg thành bài h֙ c kinh 

nghi֓ m, áp dֱng vào công vi֓c giӶng dӴy hàng ngày. 

c) NhiΜm vλ cνa giáo viên 

 - Tìm hiԜu n֥ i dung,cách thֵc thֽ c hi֓ n mô hình sinh hoӴt chuyên môn 

d  ֽtrên nghiên cֵu bài h֙ c. 

 - ņŁng kĨ tham gia nh·m thiԒt kԒ bài bӴy minh h֙ a, suy nghǫ, t³m t¸i, tích cֽ c 

sáng tӴo ĽԜ xây dֽ ng Ĩ tҼn֫g/n֥i dung/phҼҺng ph§p mi֧ ĽԜ thiԒt kԒ bài h֙ c. 

 - H c֙ cách quan sát h֙c sinh h֙ c, ghi chép, lԂng nghe, suy nghǫ. 

 - H c֙ cách lԂng nghe và phӶn h֟ i mang tính xây dֽng, tích cֽ c tham gia 

thӶo luԀn sau khi dֽ gi֩  vԚ nhֻ ng kh· khŁn, nguy°n nh©n v¨ hҼ֧ng giӶi quyԒt. 

 - T  ֽ rút kinh nghi֓ m cho bӶn thân sau dֽ gi  ֩ĽԜ ĽiԚu ch֕nh n֥ i dung/ 

cách dӴy cho phù h֯p v֧ i h c֙ sinh cֳ a minh. Thay Ľi֡ cách quan sát và suy 

nghǫ vԚ vi c֓ dӴy cֳ a giáo viên và vi֓c h֙ c cֳ a h֙ c sinh. 

 - Hình thành thói quen lԂng nghe và chia sԎ ý kiԒn, xây dֽ ng m֝ i quan h֓  

Ľ֟ng nghi֓ p thân thi֓n, c֥ ng tác và h֙c tԀp lӾn nhau. 

 - X§c Ľn֗h ĽҼc֯ mֱ c tiêu cֳ a sinh hoӴt chuyên môn là giúp m֙i giáo viên 

c· cҺ hi֥ h c֙ tԀp lӾn nhau. sinh hoӴt chuyên môn không phӶi là nҺi giáo viên 

gi i֛ dӴy bӶo giáo viên yԒu. 

 - Cùng nhau phân tích các nguyên nhân, các mi֝ quan h֓  trong gi֩  h c֙ và 

tìm bi֓ n pháp cӶi thi n֓, nâng cao chӸt lҼ֯ng dӴy ï h c֙. 

 - ņi s©u nghi°n cuֵ, ph©n t²ch c§c phҼҺng §n dӴy - h c֙ hi֓ u quӶ nhԄm 

Ľ§p nֵg ĽҼc֯ nhu cӺu và khӶ nŁng hc֙ cֳ a h֙ c sinh; tìm hiԜu các m֝ i quan h֓  

c aֳ h֙ c sinh v֧ i h c֙ sinh trong l֧p, các k׃ nŁng cӺn thiԒt c aֳ gi§o vi°n ĽԜ nâng 

cao chӸt lҼn֯g h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh. 

 - TŁng cҼn֩g khӶ nŁng Ľc֥ lԀp, sáng tӴo, thֹ  nghi֓ m nhֻ ng Ĩ tҼn֫g m֧ i 

vào bài dӴy minh hoӴ: Áp dֱ ng tӸt cӶ nhֻ ng Ĩ tҼn֫g m֧ i, nhֻ ng hiԜu biԒt vԚ 

phҼҺng ph§p dӴy h֙ c tích cֽ c lӸyhoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h c֙ sinh làm trung tâm 

trong bài dӴy minh h֙a ĽԜ rút kinh nghi֓ m trong sinh hoӴt chuyên môn và áp 

d nֱg trong các bài h֙c hàng ngày. 
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2.2. C§c b̯αc thχc hiΜn cνa mίt buΫi sinh hoͧ t chuyên môn dχa trên 

nghiên cοu bài hΣc 

a)B α̯c 1: Chuͯ n bΠ nίi dung bài d yͧ minh hΣa 

 - Giáo viên tֽ  nguy֓n ĽŁng kí hoԊc Ban giám hi֓u/t֡  trҼn֫g chuyên môn 

phân công giáo viên dӴy minh h֙ a. Th֩ i gian ĽӺu, nên khuyԒn khích các giáo 

viên có khӶ nŁng hay t ֡trҼn֫g chuyên môn xung phong chuӼn b֗  bài dӴy minh 

h a֙. 

 - Giáo viên dӴy minh h֙ a chuӼn b֗  bài dӴy, t֡  chuyên môn t  ֡chֵ c h p֙ 

thӶo luԀn lӸy ý kiԒn góp ý tַ  các giáo viên trong t֡ chuy°n m¹n ĽԜ cùng nhau 

thiԒt kԒ, trao Ľi֡, ĽӺu tҼ thi֩ gian ĽԜ chuӼn b֗  bài h֙ c. Bài dӴy minh h֙ a nên lֽ a 

ch֙ n tַ  các môn h֙c phù h֯ p cho vi֓ c áp dֱng c§c phҼҺng ph§p, k׃ thuԀt dӴy 

h c֙ tích c cֽ hoԊc c§c phҼҺng ph§p, k׃ thuԀt dӴy h֙ c m֧ i ĽҼc֯ tԀp huӸn ĽԜ giáo 

viên thֹ  nghi֓ m các sáng kiԒn kinh nghi֓ m m֧ i, cách dӴy m i֧... Ví d ,ֱ l aֽ ch֙ n 

n i֥ dung minh h֙a cho vi֓ c: ĽiԚu ch֕nh mֱ c tiêu/n֥ i dung cֳ a bài h֙c; thay Ľi֡ 

n i֥ dung/ngֻ  li u֓; thֹ  nghi֓ m sֹ  d nֱg Ľ ֟dùng dӴy h c֙ m֧ i; áp dֱng phҼҺng 

pháp, k׃ thuԀt dӴy h֙ c tích cֽ c... phù h֯p v֧ i Ľi֝ tҼn֯g h֙ c sinh v¨ ĽiԚu ki֓ n 

c aֳ Ľ֗a phҼҺng. 

 - Bài dӴy minh h֙ a cӺn ĽҼc֯ thԜ hi n֓ linh hoӴt, sáng tӴo. giáo viên lֽ a 

ch֙ n n֥ i dung, phҼҺng ph§p, k׃ thuԀt dӴy h֙ c ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c tiêu/chuӼn kiԒn 

th cֵ kǫ nŁng caֳ tַ ng môn h֙c, không phֱ thu֥ c quá nhiԚu vào n֥ i dung trong 

sách giáo khoa, các quy trình, c§c bҼc֧ dӴy trong sách giáo viên, mà dֽa vào kinh 

nghi֓ m và v֝ n kiԒn thֵ c cֳ a h֙ c sinh, giáo viên có thԜ l aֽ ch֙ n các ví dֱ  và ngֻ  

li u֓ gӺn gȈi vi֧ các em ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ mֱ ctiêuc aֳ bài h֙ c. 

c) B̯αc 2: TΫ chοc dͧ y minh hΣa - dχ giγ 

T  ֡chֵ c dӴy minh h֙ a - d  ֽgi  ֩là khâu quan tr֙ng nhӸt trong sinh hoӴt chuyên 

môn. 

a) D yͧ minh hΣa 

- Giáo viên cӺn tiԒn hành dӴy minh h֙ a trên h֙c sinh cֳ a l֧ p mình. Yêu 

cӺu kh¹ng ĽҼc֯ luy֓ n tԀp trҼc֧ khi dӴy minh h֙ a. 

 - ChuӼn b֗  không gian, bàn ghԒ thuԀn ti֓ n cho ngҼi֩ d  ֽd  ֑dàng quan sát 

các hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh. 

 - Các hoӴt Ľn֥g thiԒt kԒ ĽӶm bӶo th֩ i lҼn֯g m֥ t tiԒt dӴy minh h֙ a không 
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nên kéo dài quá so v֧i quy Ľn֗h cֳ a 1 tiԒt h c֙. 

b) Dχ giγ 

 - Ban giám hi֓u v¨ c§c gi§o vi°n trong trҼn֩g cùng dֽ  gi .֩ 

 - S֝  lҼ֯ng giáo viên dֽ gi  ֩không nên quá Ľ¹ng, ĽӶm bӶo cho h֙ c sinh 

có thԜ h c֙ b³nh thҼn֩g. 

 - D  ֽgi  ֩minh h֙ a Ľ¸i hi֛ s  ֽtԀp trung cao Ľ֥ c aֳ các giáo viên. V֗ trí 

quan sát cֳa ngҼi֩ d  ֽgi  ֩rӸt quan tr֙ ng. Mu֝ n có thông tin chính xác vԚ vi c֓ 

h c֙ cֳ a h֙ c sinh ngҼi֩ d  ֽgi  ֩cӺn phӶi Ľnֵg Ľi֝ di n֓ v֧ i h c֙ sinh ĽԜ thӸy ĽҼc֯ 

nét mԊt, h¨nh Ľn֥g, thao tác, sӶn phӼm cֳ a h֙ c sinh. 

 - NgҼ֩i d  ֽgi  ֩cӺn vԐ sҺ Ľ ֟ch֣  ng֟ i, quan s§t, nghe, nh³n, suy nghǫ v¨ 

ghi chép di֑n biԒn hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh trong gi֩ h c֙ hay nhֻ ng biԜu 

hi n֓ tâm lý cֳ a h֙ c sinh thԜ hi n֓ trong các hoӴt Ľn֥g/tình hu֝ng cֱ  thԜ mà 

không b֗ b  ֛sót khi quan sát. 

 - NgҼ֩i d  ֽcó thԜ chֱ p Ӷnh hoԊc quay phim các hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c 

sinh trong các tình hu֝ng nhҼng kh¹ng l¨m Ӷnh hҼn֫g ĽԒn gi֩  h c֙. 

 - Quan sát ghi chú các hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙c sinh, th§i Ľ,֥ cֹ  ch֕ , sֽ  

tham gia hay không tham gia cֳa h֙ c sinh vào n֥i dung bài h֙c. 

 - TԀp trung quan sát nhֻng biԜu hi֓ n qua nét mԊt, th§i Ľ,֥ hành vi, m֝i 

quan h֓ tҼҺng t§c giaֻ h֙ c sinh - giáo viên, h֙c sinh - h c֙ sinh. NgҼi֩ d  ֽgi  ֩

luôn phӶi ĽԊt câu h i֛ cho m³nh l¨ ñHc֙ sinh h֙c ĽҼc֯ gì? H֙ c sinh có hֵng thú 

không? Vì sao có? Vì sao không? H֙c sinh có biԜu hi֓ n nhҼ thԒ nào? HoӴt Ľn֥g 

nhóm có thֽc sֽ  ĽӶm bӶo cҺ hi֥ cho tӸt cӶ h c֙ sinh tham gia? Có h֙c sinh nào b֗ 

ñb֛ qu°nò kh¹ng?... 

 - NgҼ֩i d  ֽgi  ֩có thԜ ghi chép/ghi âm nhֻng câu h֛i c aֳ giáo viên và câu 

trӶ l i֩ c aֳ h֙c sinh, quan s§t th§i Ľ ֥c aֳ h֙ c sinh, các biԜu hi֓ n trên nét mԊt khi 

thֽ c hi֓ n nhi֓ m vֱ , kԒt quӶ sӶn phӼm... Tַ  Ľ· suy nghǫ, ph©n t²ch t³m nguy°n nh©n 

v¨ ĽҼa ra giӶi pháp tích cֽc hҺn. V² d:ֱ   

* Vì sao h֙ c sinh A và nhiԚu h֙ c sinh khác không trӶ l i֩ ĽҼc֯ câu h֛i, có 

phӶi h c֙ sinh không hiԜu câu h֛ i, hay câu h֛i c· qu§ kh· Ľi֝ v i֧ trԎ? NԒu thֽ c sֽ  

quá khó thì cӺn thay Ľi֡ câu h֛i nhҼ thԒ n¨o ĽԜ h c֙ sinh có thԜ trӶ l i֩ ĽҼc֯?  

* Vì sao h֙ c sinh A không tham gia hoӴt Ľn֥g? Có thԜ h c֙ sinh chҼa hiԜu rõ 
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nhi֓ m vֱ  hay nhi֓ m vֱ  Ľ· qu§ kh·/qu§ d ֑Ľ֝i v i֧ h c֙ sinh, cӺn phӶi làm thԒ nào 

ĽԜ h c֙ sinh tích cֽc tham gia hoӴt Ľn֥g này?  

* Trong hoӴt Ľn֥g luy֓ n tԀp ch֕ có m֥ t s֝  ít h֙ c sinh l¨m Ľ¼ng, phӺn Ľ¹ng 

h c֙ sinh làm sai, vԀy tӴi sao h֙c sinh làm sai? Có thԜ h c֙ sinh chҼa hiԜu cách làm, 

tӴi sao chҼa hiԜu? Do ngôn ngֻ hay do cách giӶi thích cֳa gi§o vi°n chҼa r», cӺn 

thay Ľi֡ ngôn ngֻ  hay thay Ľi֡ cách giӶi th²ch nhҼ thԒ n¨o ĽԜ h֙ c sinh d֑ hiԜu 

hҺn...  

M i֣ gi§o vi°n ĽԚu có nhֻng suy nghǫ, cӶm nhԀn, có cách giӶi quyԒt vӸn 

ĽԚ khác nhau, nên khi chia sԎ cùng nhau sԐ làm cho bu֡i thӶo luԀn tr֫  lên sôi 

n i֡, b  ֡ích và sâu sԂc. 

 - Vi c֓ dֽ  gi  ֩và quan sát h֙c sinh thҼn֩g xuyên sԐ giúp cho m֣ i giáo 

viên tֽ  suy nghǫ, phát hi֓ n và hiԜu rõ nguyên nhân cֳa nhֻng kh· khŁn m¨ hc֙ 

sinh Ľang gԊp phӶi trong quá trình h c֙ tԀp. T  ַĽ· t ֽĽiԚu ch֕nh cách dӴy c aֳ 

mình cho phù h֯p v֧ i Ľi֝ tҼn֯g h֙ c và có kԒ hoӴch quan t©m gi¼p Ľ ֭nhֻ ng 

h c֙ sinh Ľang gԊp kh· khŁn vԚ nhԀn thֵ c hoԊc hoàn cӶnh gia Ľ³nh.... 

 - Trong sinh hoӴt chuyên môn dֽa trên nghiên cֵu bài h֙ c, khi m֙ i ngҼi֩ 

cùng nhau tԀp trung hҼn֧g vào hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh, tìm nguyên nhân và 

các giӶi pháp cho các vӸn ĽԚ kh· khŁn vԚ h c֙ cֳ a h֙ c sinh thì m֝i quan h֓  gi aֻ 

ngҼ֩i dӴy v¨ ngҼi֩ d  ֽtr  ֫nên gӺn gȈi, c· s ֽcӶm thông, chia sԎ. 

  c) B̯αc 3: Thͩ o luͻn vΖ giγ hΣc 

 Sau khi d  ֽtiԒt dӴy minh h֙ a, các giáo viên sԐ thӶo luԀn vԚ gi  ֩h c֙. ņ©y 

là hoӴt Ľn֥g tr֙ ng t©m, c· Ĩ nghǫa quyԒt Ľn֗h ĽԒn chӸt lҼn֯g và hi֓ u quӶ c aֳ 

bu֡ i sinh hoӴt chuy°n m¹n. ņԜ ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c Ľ²ch caֳ bu֡ i thӶo luԀn, nhֻ ng 

ngҼ֩i tham dֽ  cӺn tham gia tích cֽc và chia sԎ ý kiԒn v֧ i tinh thӺn xây dֽ ng. 

 Trong khi thӶo luԀn vai trò cֳa ngҼi֩ ch  ֳtrì hԒt sֵ c quan tr֙ng. NgҼi֩ 

chֳ  trì không ch֕ có khӶ nŁng chuy°n m¹n m¨ c¸n c· nŁng lcֽ t֡  chֵ c, nhanh, 

nhӴy, linh hoӴt x  ֹlí các tình hu֝ng ĽԜ ĽiԚu hành, dӾn dԂt bu֡ i sinh hoӴt chuyên 

m¹n Ľi Ľ¼ng hҼn֧g, Ľ¼ng trn֙g tâm, ĽӴt hi u֓ quӶ và tӴo ĽҼc֯ bӺu không khí 

thân thi֓ n, c֫ i m ,֫ gԂn bó giֻa c§c th¨nh vi°n trong nh¨ trҼn֩g. 

 (1) ņΠa ĽiΘm thͩ o luͻn 

  ņ֗a ĽiԜm thӶo luԀn cӺn Ľֳ r n֥g, Ľ ֳch֣  ng֟ i cho ngҼi֩ tham dֽ . NԒu có 

c§c phҼҺng tin֓ h֣  tr  ֯nhҼ m§y t²nh, m§y chiԒu thì càng t֝ t... cӺn sԂp xԒp bàn 
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ghԒ ĽԜ ngҼ֩i tham dֽ  ng֟ i Ľi֝ di n֓ v֧ i nhau, tӴo ĽiԚu ki֓ n d֑  dàng cho vi֓c 

trao Ľi֡ ý kiԒn Ľ֟ng th֩ i làm cho bӺu không khí thӶo luԀn thân thi֓n, gӺn gȈi. 

   (2) TiΔn trình buΫi th oͩ luͻn 

  - BҼ֧c 1: NgҼ֩i ch  ֳtrì nêu m cֱ Ľ²ch caֳ bu֡ i thӶo luԀn. 

- BҼ֧c 2: giáo viên dӴy minh h֙ a ĽӴi di n֓ cho nhóm thiԒt kԒ nêu mֱ c tiêu 

cӺn ĽӴt c aֳ bài h֙c, nhֻng Ĩ tҼn֫g thay Ľi֡ vԚ n i֥ dung, phҼҺng ph§p, Ľ ֟dùng 

dӴy h֙ c ĽԜ phù h֯ p v֧ i Ľi֝ tҼn֯g h֙ c sinh cֱ  thԜ và cӶm nhԀn sau khi dӴy bài h֙ c, 

sֽ  hài lòng, nhֻng bŁn khoŁn hay kh· khŁn khi thcֽ hi֓ n bài dӴy. 

 - BҼ֧c 3: giáo viên d  ֽgi  ֩chia sԎ ý kiԒn vԚ gi  ֩h c֙. 

 + Sau khi giáo viên dӴy minh h֙ a trình bày, các giáo viên tham dֽ có thԜ 

ĽԊt câu h֛i ĽԜ hiԜu r» hҺn Ĩ Ľ ֟c aֳ ngҼi֩ dӴy. NԒu thֽ c hi֓ n chֱ p Ӷnh hay quay 

video gi  ֩h c֙, ngҼi֩ ch  ֳtrì có thԜ cho giáo viên xem lӴi hình Ӷnh các hoӴt Ľn֥g 

tr n֙g tâm hoԊc dַ ng lӴi  ֫m t֥ s֝  hình Ӷnh tiêu biԜu (h֙ c sinh hֵ ng thú, tích cֽc, 

m t֓ m i֛,chán nӶn, ngֳ  gԀt, không tԀp trung, lԂng nghe nhҼng kh¹ng hiԜu...). 

 + KhuyԒn khích tӸt cӶ các giáo viên dֽ gi  ֩chia sԎ nhֻ ng quan sát, suy 

nghǫ, cӶm nhԀn cֳ a mình vԚ gi  ֩h c֙, nhֻ ng thông tin thu ĽҼc֯ trong quá trình 

quan s§t. NgҼi֩ d  ֽgi  ֩có thԜ mô tӶ m t֥ tình hu֝ ng h֙ c tԀp có vӸn ĽԚ hoԊc mô 

tӶ chi tiԒt hoӴt Ľn֥g cֳ a m֥ t h c֙ sinh hay m֥t nhóm h֙ c sinh, phân tích nguyên 

nhân cֳ a hi֓ n tҼn֯g Ľ· v¨ ĽҼa ra giӶi pháp nԒu cӺn thiԒt. . . 

 + M i֣ giáo viên khi bԂt ĽӺu phát biԜu nên phát biԜu vԚ nhֻ ng ĽiԚu t֝ t 

mình h֙c ĽҼc֯ tַ  Ľ֟ng nghi֓ p trong gi֩  dӴy, sau Ľ· mi֧ ĽҼa ra Ĩ kiԒn cӺn trao 

Ľ֡i, nhҼ vԀy sԐ tӴo ĽҼc֯ sֽ  t  ֽtin hҺn cho Ľn֟g nghi֓ p. 

- Câu h֛ i g i֯ ý thӶo luԀn: 

+ Nhֻ ng ĽiԚu mình h֙c ĽҼc֯ qua bài dӴy minh h֙ a? 

 + TӴi sao h֙ c sinh A có biԜu hi֓ n kh· khŁn trong gi ֩h c֙? 

 + Mô tӶ nhֻ ng hi֓ n tҼn֯g quan s§t ĽҼc֯, nhֻ ng biԜu hi֓ n cֱ  thԜ c aֳ h֙ c 

sinh nhҼ: vԎ mԊt, th§i Ľ,֥ hoӴt Ľn֥g, sӶn phӼm... 

  + Nguyên nhân cֳa nhֻng kh· khŁn? 

 + L¨m g³ ĽԜ khԂc phֱ c nhֻ ng kh· khŁn? 

 + Bài h֙ c có gì m֧ i/sáng tӴo so v֧i s§ch gi§o khoa, s§ch gi§o vi°n, ĽiԚu 

n¨y ĽҼc֯ thԜ hi n֓ qua kԒt quӶ h c֙ tԀp c aֳ h c֙ sinh nhҼ thԒ nào? 
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  + Các n֥ i dung/hoӴt Ľn֥g h֙ c tԀp có phù h֯p v֧ i khӶ nŁng nhԀn thֵ c cֳ a 

h c֙ sinh kh¹ng? (Ľ ֳth֩ i gian h֙ c, d֑  hiԜu, thu hút sֽ tham gia cֳa h֙ c sinh). 

  + C§c phҼҺng ph§p, k׃ thuԀt dӴy h֙ c có làm cho h֙c sinh hֵ ng thú mang 

lӴi hi u֓ quӶ th cֽ sֽ  không? TӴi sao? (hoӴt Ľn֥g nhóm, cá nhân). 

 + H c֙ sinh ĽҼc֯ quan tâm/ h֣ tr  ֯nhҼ thԒ nào? (h֙c sinh tích cֽc, h֙ c 

sinh yԒu kém, h֙ c sinh b֗ ñb֛ qu°nò...). 

 + H c֙ sinh c· cҺ hi֥ liên h֓  kiԒn thֵ c Ľ« biԒt ĽԜ hình thành kiԒn thֵ c m֧ i 

nhҼ thԒ nào? 

- Khi thӶo luԀn cӺn lҼu Ĩ 3 vӸn ĽԚ sau: 

 + M i֝ quan h֓  gi aֻ giáo viên - h c֙ sinh; giֻ a h֙ c sinh - h c֙ sinh trong 

tình hu֝ng Ľ· nhҼ thԒ nào? 

  + H c֙ sinh h֙c ĽҼc֯ gì qua hoӴt Ľn֥g Ľ·? 

  + HoӴt Ľn֥g Ľ· c· t§c Ľn֥g ĽԒn qu§ tr³nh lǫnh hi֥ kiԒn thֵ c, sֽ  tham gia 

c aֳ h֙c sinh nhҼ thԒ nào?  

- ņԜ ĽӶm bӶo không khí bu֡i sinh hoӴt chuyên môn thân thi֓n, c֫ i m ,֫ 

kh¹ng cŁng thԆng nԊng nԚ, ngҼi֩ chֳ  trì cӺn lԂng nghe tích cֽc và khéo léo 

hҼ֧ng bu֡ i thӶo luԀn Ľi Ľ¼ng trn֙g tâm, tԀp trung vào phân tích hoӴt Ľn֥g h֙ c 

tԀp cֳ a h֙c sinh ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c Ľ²ch, kh¹ng n°n ĽԜ ngҼ֩i d  ֽm  ֡xԎ, phân tích, 

xoi mói nhֻ ng hӴn chԒ c aֳ giáo viên dӴy minh h֙ a. 

- NgҼ֩i góp ý cӺn cŁn c ֵvào mֱ c tiêu cֳ a bài h֙c ĽԜ hiԒn kԒ ĽҼa ra c§c 

giӶi ph§p ĽԜ gi¼p ngҼi֩ dӴy khԂc phֱ c nhֻ ng hӴn chԒ sao cho tӴo cҺ hi֥ cho tӸt 

cӶ các h֙c sinh ĽԚu ĽҼ֯c tham gia h֙c tԀp, tiԒp thu kiԒn thֵ c m֥ t cách hi֓ u quӶ. 

 - M i֣ ngҼi֩ d  ֽgi  ֩t  ֽtìm ra nhֻ ng yԒu t֝  tích cֽ c, suy nghǫ xem m³nh Ľ« 

h c֙ ĽҼc֯ gì tַ  bài h֙ c này (kԜ cӶ vi c֓ rút kinh nghi֓m tַ  nhֻ ng cái sai cֳa 

Ľ֟ng nghi֓p) trҼc֧ khi ĽҼa ra nhnֻg nhԀn xét vԚ nhֻ ng hӴn chԒ c aֳ gi֩  h c֙. 

NgҼ֩i d  ֽnên nêu nhֻng phát hi֓n, mà giáo viên dӴy minh h֙ a có thԜ không 

nhìn thӸy vì chҼa bao qu§t hԒt ĽҼc֯ (không nghe rõ, không nhìn thӸy, ít chú ý, 

không cӶm nhԀn ĽҼc֯...) ĽiԚu này sԐ giúp cho giáo viên nhìn lӴi mình và tֽ  ĽiԚu 

ch֕nh ĽԜ hoàn thi֓n hҺn trong c§c gi ֩h c֙ sau. 

- Kh¹ng §p ĽԊt ý kiԒn, kinh nghi֓ m chֳ  quan cá nhân, quá chú trn֙g ĽԒn 

các quy trình truyԚn th֝ ng cֳ a m֥ t gi֩  dӴy. Khi ĽҼa ra nhԀn x®t, ngҼi֩ d  ֽkhông 
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nên sֹ  d nֱg nhֻng c©u n·i nhҼ: ñNԒu là tôi, tôi sԐ...ò hoԊc ñt·m lӴi, chúng ta 

cӺn/cách t֝ t nhӸt l¨...ò NgҼi֩ d  ֽcӺn ĽԊt mình vào v֗ trí cֳ a ngҼi֩ dӴy minh h֙ a 

th cֽ hi֓ n gi  ֩h c֙ ĽԜ chia sԎ nhֻ ng kh· khŁn v¨ nhnֻg kԒt quӶ c aֳ gi֩  h c֙. ņԊc 

bi t֓ l¨ kh¹ng Ľ§nh gi§ gi§o vi°n, kh¹ng xԒp loӴi gi  ֩h c֙ và không kԒt luԀn cӺn 

phӶi thay Ľi֡ theo cách nào. Trong quá trình thӶo luԀn các giáo viên sԐ ĽҼa ra rӸt 

nhiԚu giӶi pháp khác nhau, tuy nhiên m֣i giáo viên sԐ t  ֽsuy nghǫ v¨ laֽ ch֙ n giӶi 

pháp phù h֯p v֧ i h c֙ sinh v¨ ĽiԚu ki֓ n h֙ c tԀp cֳ a l֧ p mình. 

- NԒu cӺn thiԒt, các giáo viên có thԜ cùng thӶo luԀn thiԒt kԒ lӴi bài h֙ c 

d aֽ trên thֽ c tԒ và nhֻ ng kinh nghi֓m, bi֓ n ph§p ĽҼc֯ rút ra trong bài h֙c 

minh h֙ a ĽԜ kiԜm chֵ ng cho nhֻng giӶi ph§p Ľ« ĽҼa ra.  

- CӺn lҼu Ĩ rԄng sinh hoӴt chuyên môn dֽa trên nghiên cֵu bài h֙ c không 

nhӸt thiԒt ch֕  dành cho m֥t t  ֡chuyên môn. giáo viên thu֥c các t֡  chuyên môn 

khác nhau có thԜ h c֙ tԀp ĽҼc֯ rӸt nhiԚu t  ַĽ֟ng nghi֓ p ֫  t  ֡chuyên môn khác. 

- Th i֩ gian cho m֥t bu֡ i sinh hoӴt chuyên môn nên kéo dài khoӶng tַ  

m t֥ tiԒng rҼ֭i ĽԒn hai tiԒng ĽԜ ĽӶm bӶo cho m֙i gi§o vi°n ĽԚu c· cҺ hi֥ trao 

Ľ֡i ĽӺy Ľֳ ý kiԒn cֳ a mình.  

(3) ņΠnh h̯αng phân tích bài hΣc 

 C§c phҼҺng ph§p v¨ kǫ thuԀt dӴy h֙ c tích cֽc n·i chung ĽԚu nhԄm t֡  chֵ c 

hoӴt Ľn֥g h֙ c tích cֽ c, tֽ  l cֽ, sáng tӴo cֳ a h֙ c sinh. Quá trình dӴy h֙ c m֣ i chֳ  ĽԚ 

ĽҼ֯c thiԒt kԒ thành các hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙c sinh dҼi֧ dӴng các nhi֓m vֱ  h֙ c tԀp 

kԒ tiԒp nhau. H֙c sinh tích cֽc, chֳ  Ľ֥ng và sáng tӴo trong vi֓ c thֽ c hi֓ n các nhi֓m 

v  ֱh֙ c tԀp dҼi֧ sֽ  hҼ֧ng dӾn cֳ a giáo viên. Phân tích gi֩ dӴy theo quan ĽiԜm Ľ· l¨ 

phân tích hi֓u quӶ hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙c sinh, Ľn֟g th֩i Ľ§nh gi§ vic֓ t֡  chֵ c, kiԜm 

tra, Ľn֗h hҼn֧g hoӴt Ľn֥g h֙ c cho h֙ c sinh cֳa giáo viên. Các tiêu chí cֱ thԜ cho 

vi c֓ phân tích kԒ hoӴch bài h֙c và hoӴt Ľn֥g dӴy h֙ c Ľ« ĽҼc֯ trình bày ֫  trên. VԀn 

d nֱg c§c ti°u ch² Ľ·, vi c֓ phân tích, rút kinh nghi֓m m֥ t gi  ֩h c֙ ĽҼc֯ dֽ a trên 

phân tích tַ ng hoӴt Ľn֥g h֙c Ľ« ĽҼc֯ thֽ c hi n֓. Vi c֓ phân tích m֣i hoӴt Ľn֥g 

h c֙ cֱ  thԜ trong gi֩  h c֙ ĽҼc֯ tiԒn h¨nh theo c§c bҼc֧ sau: 

 a) Bα̯c 1: Mô tͩ  h¨nh Ľίng cνa hΣc sinh trong mέi ho tͧ Ľίng hΣc 

 Mô tӶ rõ ràng, chính xác nhֻng h¨nh Ľn֥g mà h֙c sinh/nhóm h֙c sinh Ľ« 

th cֽ hi֓ n trong hoӴt Ľn֥g h֙c ĽҼc֯ ĽҼa ra ph©n t²ch. C ֱthԜ là: 

 - H c֙ sinh Ľ« tiԒp nhԀn nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp thԒ nào? 
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 - T nַg cá nhân h֙c sinh Ľ« l¨m g³ (nghe, n·i, Ľc֙, viԒt) ĽԜ th cֽ hi֓ n 

nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp ĽҼc֯ giao? ChԆng hӴn, h֙ c sinh Ľ« nghe/Ľc֙ ĽҼc֯ gì, thԜ hi n֓ 

qua vi֓ c h֙ c sinh Ľ« ghi ĽҼc֯ nhֻ ng gì vào v֫  h c֙ tԀp cá nhân? 

 - H c֙ sinh Ľ« trao Ľi֡/thӶo luԀn v֧ i bӴn/nhóm bӴn nhֻ ng gì, thԜ hi n֓ 

thông qua l֩ i nói, cֹ  ch֕  thԒ nào? 

 - SӶn phӼm h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh/nhóm h֙c sinh là gì? 

 - H c֙ sinh Ľ« chia sԎ/thӶo luԀn vԚ sӶn phӼm h֙ c tԀp thԒ nào? H֙c 

sinh/nhóm h֙c sinh nào báo cáo? Báo cáo bԄng c§ch n¨o/nhҼ thԒ nào? Các h֙c 

sinh/nhóm h֙c sinh khác trong l֧p Ľ« lԂng nghe/thӶo luԀn/ghi nhԀn báo cáo cֳa 

bӴn/nhóm bӴn thԒ nào? 

 - Gi§o vi°n Ľ« quan s§t/gi¼p Ľ ֭h c֙ sinh/nhóm h֙c sinh trong quá trình 

th cֽ hi֓ n nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp ĽҼc֯ giao thԒ nào? 

 - Gi§o vi°n Ľ« t ֡ chֵ c/ĽiԚu khiԜn h֙ c sinh/nhóm h֙c sinh chia sԎ/trao 

Ľ֡i/thӶo luԀn vԚ sӶn phӼm h֙ c tԀp bԄng c§ch n¨o/nhҼ thԒ nào? 

 b) Bα̯c 2: ņ§nh gi§ kΔt quͩ /hiΜu quͩ  cνa hoͧ t Ľίng hΣc 

 V i֧ m i֣ hoӴt Ľn֥g h c֙ ĽҼc֯ mô tӶ nhҼ tr°n, ph©n t²ch v¨ Ľ§nh gi§ vԚ kԒt 

quӶ/hi u֓ quӶ c aֳ hoӴt Ľn֥g h֙c Ľ« ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n. Cֱ  thԜ là: 

 - Qua hoӴt Ľn֥g Ľ·, hc֙ sinh Ľ« hc֙ ĽҼc֯ gì (thԜ hi n֓ qua vi֓c Ľ« chiԒm 

lǫnh ĽҼc֯ nhֻ ng kiԒn thֵ c, kǫ nŁng g³)? 

 - Nh nֻg kiԒn thֵ c, kǫ nŁng gì h֙ c sinh c¸n chҼa hc֙ ĽҼc֯ (theo mֱc tiêu 

c aֳ hoӴt Ľn֥g h֙ c)? 

 c) Bα̯c 3: Ph©n t²ch nguy°n nh©n ̯u ĽiΘm/hͧ n chΔ cνa hoͧ t Ľίng hΣc 

 Phân tích rõ tӴi sao h֙c sinh Ľ« hc֙ ĽҼc֯/chҼa hc֙ ĽҼc֯ kiԒn thֵ c, kǫ 

nŁng cӺn dӴy thông qua mֱc tiêu, n֥i dung, phҼҺng th cֵ hoӴt Ľn֥g và sӶn phӼm 

h c֙ tԀp mà h֙ c sinh phӶi hoàn thành: 

 - M cֱ tiêu cֳ a hoӴt Ľn֥g h֙ c (thԜ hi n֓ thông qua sӶn phӼm h֙ c tԀp mà 

h c֙ sinh phӶi hoàn thành) là gì? 

 - N i֥ dung cֳ a hoӴt Ľn֥g h֙ c là gì? Qua hoӴt Ľn֥g h֙ c này, h֙ c sinh 

ĽҼ֯c h֙ c/vԀn dֱ ng nhֻ ng kiԒn thֵ c, kǫ nŁng g³? 

 - H c֙ sinh Ľ« ĽҼc֯ yêu cӺu/hҼn֧g dӾn cách thֵc thֽ c hi֓ n nhi֓ m vֱ  h c֙ 

tԀp (cá nhân, cԊp, nh·m) nhҼ thԒ nào? 
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 - SӶn phӼm h֙ c tԀp (yêu cӺu vԚ n i֥ dung và hình thֵc thԜ hi n֓) mà h֙ c 

sinh phӶi hoàn thành là gì? 

 d) Bα̯c 4: Gi iͩ pháp nâng cao hiΜu quͩ  hoͧ t Ľίng hΣc 

 ņԜ nâng cao kԒt quӶ/hi u֓ quӶ hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh cӺn phӶi ĽiԚu 

ch֕ nh, b֡  sung nhֻng gì vԚ: 

 - M cֱ tiêu, n֥i dung, phҼҺng thcֵ, sӶn phӼm h֙ c tԀp cֳ a hoӴt Ľn֥g h֙ c? 

 - Kǫ thuԀt t  ֡chֵ c hoӴt Ľn֥g h֙ c cֳ a h֙ c sinh: chuyԜn giao nhi֓m vֱ  h c֙ 

tԀp; quan s§t, hҼn֧g dӾn h֙ c sinh thֽ c hi֓ n nhi֓ m vֱ  h c֙ tԀp; t֡  chֵ c, hҼn֧g 

dӾn h֙ c sinh báo cáo, thӶo luԀn vԚ sӶn phӼm h֙ c tԀp; nhԀn x®t, Ľ§nh gi§ qu§ 

trình hoӴt Ľn֥g h֙ c và sӶn phӼm h֙ c tԀp cֳ a h֙ c sinh. 

I II . Sinh hoӴt chuyên môn theo cֱ m trҼn֩g 

 1. Khái ni m֓ sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g 

 Sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g (còn g֙ i là sinh hoӴt chuyên môn 

li°n trҼn֩g) là hình thֵc tԀp trung giáo viên, cán b֥ quӶn lý cֳ a c§c trҼn֩g có 

khoӶng c§ch Ľa֗ lý giֻ a c§c trҼn֩g trung h c֙ cҺ s ֫không quá xa, t֧i m t֥ trҼn֩g 

trung h֙c cҺ s ֫ĽԜ cùng nhau chia sԎ kinh nghi֓ m, tháo g֭  kh· khŁn vԚ n i֥ 

dung, phҼҺng ph§p v¨ h³nh thcֵ dӴy h֙ c, Ľ§nh gi§ hc֙ sinh và công tác quӶn lý 

các hoӴt Ľn֥g giáo dֱc cֳ a nh¨ trҼn֩g.  

  N i֥ dung sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g có mֵc Ľ֥ cao hҺn, 

r n֥g hҺn so vi֧ n i֥ dung sinh hoӴt chuy°n m¹n Ľn֗h kȢ tӴi c§c trҼn֩g. Sinh 

hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g ĽԚ cԀp t֧ i các vӸn ĽԚ mang tính t֡ng kԒt, 

Ľ§nh gi§ caֳ c§c trҼn֩g; nhֻ ng vӸn ĽԚ ĽԊt ra Ľ¸i hi֛ phӶi có sֽ  ph֝ i h p֯, tháo 

g  ֭ t  ַ nhiԚu giáo viên, tַ  nhiԚu trҼn֩g h֙ c hoԊc tַ  các giáo viên c֝t cán, 

chuyên gia giáo dֱc gi֛ i  ֫Ľ֗a phҼҺng v¨ trung ҼҺng. 

 CҺ chԒ sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g là tֽ  nguy֓n, do c§c trҼn֩g 

Ľֵng ra tֽ  t  ֡chֵ c và thֽ c hi֓ n các nhi֓m vֱ  có tính thiԒt thֽ c, mang lӴi l i֯ ích 

cho chính bӶn th©n c§c trҼn֩g cùng tham gia sinh hoӴt. Th֩ i gian, Ľa֗ ĽiԜm, chi 

phí và n֥ i dung sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g do c§c trҼn֩g trong cֱ m 

th a֛ thuԀn và th֝ ng nhӸt trong kԒ hoӴch h¨nh Ľn֥g. Tuy nhiên, do tính chӸt và 

tác dֱ ng c aֳ sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g, các s֫/phòng giáo dֱc và 

Ľ¨o tӴo có thԜ quan t©m hҼn֧g dӾn, coi Ľ· l¨ bin֓ pháp hi֓u quӶ ĽԜ b i֟ dҼn֭g 

cho giáo viên, cán b֥ quӶn lý giáo dֱc; Ľn֟g th֩ i có thԜ khuyԒn khích, tӴo ĽiԚu 



94 

 

ki n֓ h֣  tr  ֯thҼ֩ng xuyên, m֙i mԊt cho sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g. 

 2. Tác dֱ ng cֳ a sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g 

 Sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g mang lӴi tác dֱ ng trên nhiԚu mԊt: 

- TӴo nên mӴng lҼi֧ b i֟ dҼn֭g giáo vi°n nŁng Ľn֥g và hi֓ u quӶ, sát v֧ i nhu 

cӺu cֳ a giáo viên và yêu cӺu cֳ a c§c trҼn֩g trong cֱm. 

- Xây dֽ ng ĽҼc֯ Ľ֥i ngȈ gi§o vi°n ct֝ c§n c· nŁng lcֽ chuyên môn và 

nghi֓ p vֱ  cho c§c trҼn֩g trong tַ ng khu vֽ c và cӶ Ľ֗a phҼҺng. 

- TӴo nên sֽ gԂn kԒt giֻ a Ľ֥i ngȈ gi§o vi°n, c§n b ֥quӶn lý giֻ a c§c trҼn֩g 

c· ĽiԚu ki֓ n kinh tԒ - xã h֥i v¨ vŁn h·a tҼҺng Ľn֟g... 

Sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g là m֥ t hoӴt Ľn֥g tŁng cҼn֩g khӶ 

nŁng ph§t triԜn chuyên môn cֳa gi§o vi°n, c· t§c Ľn֥g trֽ c tiԒp ĽԒn vi֓ c dӴy h֙ c 

và công tác quӶn lý giáo dֱ c cֳ a c§c trҼn֩g trong cֱm, Ľn֟g th֩ i khuyԒn khích 

giáo viên nhìn lӴi quá trình dӴy h֙ c và tֽ  Ľ§nh gi§ vԚ nŁng lcֽ nghԚ nghi֓ p cֳ a 

mình. Thông qua nghiên cֵusáng kiԒn và khoa h֙c sҼ phӴm nֵg dֱ ng, giáo viên 

ĽҼ֯c b֟ i dҼn֭g, n©ng cao nŁng lֽ c giӶi quyԒt vӸn ĽԚ v¨ ĽҼa ra c§c quyԒt Ľn֗h vԚ 

chuyên môn m֥t cách chính xác, thiԒt thֽ c; Ľi֡ m i֧ tҼ duy caֳ giáo viên theo yêu 

cӺu cֳ a m¹ h³nh trҼn֩g h֙ c m֧ i. Trong thֽ c tԒ, ch²nh gi§o vi°n Ľ« ĽҼa ra giӶi 

pháp có thԜ t  ֡chֵ c sinh hoӴt chuyên môn theo cֱ m trҼn֩g, luân phiên tӴi các 

ĽiԜm trҼn֩g ĽԜ m i֙ gi§o vi°n c· cҺ hi֥ hiԜu biԒt, chia sԎ kinh nghi֓ m, cán b֥  

quӶn lĨ c· cҺ hi֥ nԂm bԂt hiԜu biԒt s©u hҺn t³nh h³nh chӸt lҼn֯g, nhֻng kh· khŁn 

c aֳ giáo viên và h֙c sinh tӴi c§c ĽiԜm trҼn֩g ĽԜ có kԒ hoӴch h֣  tr .֯.. 

3. Tiêu chí thành lԀp c mֱ trҼn֩g sinh hoӴt chuyên môn 

3.1. Thành lԀp cֱ m trҼn֩g  

- M i֣ c mֱ trҼn֩g có tַ  khoӶng 3 - 6 trҼn֩g, trong Ľ· 1 trҼn֩g ĽҼc֯ ch֙ n 

l¨ trҼn֩g trung tâm cֱm; c§c trҼn֩g trong 1 cֱm do 1 Ph¸ng GDņT quӶn lý. 

- KhoӶng cách giֻa các trҼn֩g trong cֱm không quá xa, thuԀn l֯ i cho 

giáo viên, h֙c sinh Ľi lӴi trong quá trình tham gia các hoӴt Ľn֥g chuyên môn 

gi aֻ các cֱm trҼn֩g; 

- C· Ľ ֳGV các môn h֙c, trong Ľ· c· c§c GV gi֛ i, nòng c֝t ĽԜ ph֝ i h p֯, 

h  ֣tr  ֯giӶng dӴy gi aֻ c§c trҼn֩g trong cֱ m; 
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- C§c trҼn֩g trong cֱm có thԜ h  ֣ tr  ֯cho nhau vԚ cҺ s ֫vԀt chӸt, trang 

thiԒt b  ֗dӴy h֙ c, kԒt n i֝ mӴng internet; 

3.2. Tiêu chí lֽa ch֙n trҼn֩g l¨m trҼn֩g trung tâm cֱm 

a) Xây dֽ ng kԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g giáo dֱc 

- L¨ trҼn֩g ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ c· chӸt lҼn֯g giáo dֱc toàn di֓n trong giӶng 

dӴy và h֙ c tԀp, v¨ c· nŁng lcֽ xây dֽ ng kԒ hoӴch hoӴt Ľn֥g giáo dֱc, cֱ  thԜ; 

- N©ng cao nŁng lcֽ cho Ľi֥ ngȈ gi§o vi°n; t ֡ chֵ c t֝ t hoӴt Ľn֥g trӶi 

nghi֓ m sáng tӴo; 

- T  ֡chֵ c triԜn khai phҼҺng ph§p dӴy h c֙ tích cֽc, tŁng cҼn֩g k׃ nŁng 

th cֽ hành; 

- Th cֽ hi֓ n sinh hoӴt, trao Ľi֡ quӶn lý các hoӴt Ľn֥g chuyên môn; 

- KԒ hoӴch phӶi ĽӶm bӶo tính khӶ thi, phù h֯ p v֧ i th cֽ ti֑ n giáo dֱ c cֳ a 

Ľ֗a phҼҺng v¨ c§c ĽiԚu ki֓ n cҺ s ֫vԀt chӸt, thiԒt b ,֗ gi§o vi°n, tr³nh Ľ ֥quӶn lý; 

- ņҼa ra ĽҼc֯ nhֻ ng hình thֵ c hoӴt Ľn֥g chuyên môn, nghi֓p vֱ  phong 

ph¼ ĽԜ có thԜ huy Ľn֥g Ľ¹ng ĽӶo giáo viên, CBQL GD nhi֓t tình tham gia; 

- ņԚ ra ĽҼc֯ các giӶi pháp, bi֓ n pháp sáng tӴo trong công tác quӶn lý, 

giám sát, kiԜm tra v¨ ĽiԚu ch֕nh kԒ hoӴch m֥ t cách linh hoӴt, h֯ p lý. 

b) V  ֗tr² Ľa֗ lý cֳ a nh¨ trҼn֩g: phӶi thuԀn ti֓ n cho GV Ľi lӴi trong quá 

trình tham gia h֙c tԀp, sinh hoӴt chuyên môn. 

c) T  ֡chֵ c cֳ a nh¨ trҼn֩g: c· Ľ ֳcác kh֝ i l p֧ cֳ a m֣ i cӸp h֙ c, m֣ i l p֧ 

không quá 45 h֙c sinh; c· Ľ ֳcác t֡  chuy°n m¹n theo quy Ľn֗h cֳ a B֥ . 

d) ņi֥ ngȈ c§n b ֥quӶn lĨ, gi§o vi°n: ĽӶm bӶo Ľֳ vԚ s֝  lҼ֯ng theo quy 

Ľ֗nh, cҺ cӸu GV h֯ p lý, có thԜ h  ֣tr  ֯c§c trҼn֩g khác vԚ quӶn lý và nghi֓p v  ֱ

chuyên môn. 

Ľ) CҺ s ֫vԀt chӸt: c· Ľ ֳphòng h֙c, phòng chֵc nŁng v¨ chuӼn b֗  ĽiԚu 

ki n֓ tiԒp nhԀn thiԒt b  ֗kԒt n֝ i v i֧ phòng h֙ c trֽ c tuyԒn ĽԜ t  ֡chֵ c các h֥ i thӶo 

chuyên môn, các tiԒt dӴy mӾu, các tiԒt th cֽ hành thí nghi֓m... 

4. T  ֡ch cֵ sinh hoӴt chuyên môn theo c mֱ trҼn֩g 

 a) Báo cáo toàn diΜn hay mίt vͫ n ĽΖ ĽΊc tr̯ng cνa mέi tr̯γng vΖ kΔt quͩ  

triΘn khai mô hình trγ̯ng hΣc mαi c pͫ trung hΣc c̭ sε 
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N i֥ dung báo cáo bao g֟m: 

- Nh nֻg ֵ ng dֱ ng c· ĽҼc֯ trong quá trình giӶng dӴy qua hoӴt Ľn֥g cֳ a 

h i֥ Ľn֟g tֽ  quӶn h֙ c sinh, qua các không gian và tài li֓u h c֙ tԀp nhҼ: g·c hc֙ 

tԀp, góc c֥ng Ľn֟g, thҼ vin֓ l֧ p h֙ c và bӶn Ľ֟ c n֥g Ľn֟g vào môn h֙c và hoӴt 

Ľ֥ng giáo dֱc Ľ« thcֽ hi֓ n trong th֩ i gian vַ a qua. 

- Nh nֻg ví dֱ  th cֽ tԒ, nhֻ ng bài h֙ c kinh nghi֓ m vԚ sֽ  ph֝ i h p֯ giֻ a 

nh¨ trҼn֩g, gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g trong th֩ i gian vַ a qua. 

- T  ֡chֵ c v¨ ĽiԚu hành nhóm h֙c tԀp. 

- Chia sԎ kinh nghi֓ m quan sát, phát hi֓ n nhֻ ng kh· khŁn m¨ hc֙ sinh 

gԊp phӶi trong quá trình h֙c tԀp; k׃ thuԀt ghi ch®p ĽԜ Ľ§nh gi§ qu§ tr³nh hc֙ tԀp 

c aֳ h֙ c sinh. 

- Chia sԎ các bi֓ n pháp h֣ tr  ֯h c֙ sinh vҼt֯ qua kh· khŁn trong qu§ tr³nh 

h c֙ tԀp; nhֻ ng kinh nghi֓m trong vi֓c Ľ§nh gi§ sӶn phӼm h֙ c tԀp cֳ a h֙ c 

sinh... 

b) Báo cáo kΔt quͩ  nghiên cοu sáng kiΔn kinh nghiΜm, nghiên cοu khoa 

hΣc s̯ phmͧ οng dλng 

Các sáng kiԒn kinh nghi m֓ hay ĽԚ tài nghiên cֵu khoa h֙c sҼ phӴm nֵg 

d nֱg chֳ  yԒu ĽԚ cԀp ĽԒn vi֓ c ĽiԚu ch֕nh n֥ i dung trong tài li֓u HҼ֧ng dӾn h֙ c 

v¨ hҼn֧g dӾn hoӴt Ľn֥g giáo dֱc hoԊc nhֻ ng chֳ  ĽԚ chuyên môn, nghi֓p vֱ  sҼ 

phӴm liên quan trֽc tiԒp t֧ i mô hình trҼn֩g h֙ c m֧ i. N i֥ dung c§c b§o c§o ĽҼc֯ 

viԒt dҼi֧ dӴng m֥t ĽԚ tài vԚ nghiên cֵ u sáng kiԒn kinh nghi֓ m hoԊc ĽԚ tài nghiên 

c uֵ khoa h֙c sҼ phӴm ֵ ng dֱ ng, có thԜ cӸu trúc theo ba phӺn cҺ bӶn sau: 

- Tr iͩ nghiΜm qua dͧy hΣc: Qua thֽ c tԒ dӴy h c֙, giáo viên quan sát, tìm 

hiԜu h֙ c sinh v¨ ĽԊt các câu h֛i: 

+ Vì sao hoӴt Ľn֥g/n֥ i dung này không thu hút h֙c sinh tham gia? 

+ Vì sao kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh sֱ t giӶm khi thֽ c hi֓ n hoӴt Ľn֥g 

hai h֙ c n֥ i dung này? 

+ K׃ thuԀt/phҼҺng ph§p n¨y c· n©ng cao kԒt quӶ h c֙ tԀp cֳ a h֙ c sinh 

không? 

+ Có cách nào t֝t hҺn ĽԜ thay Ľi֡ nhԀn thֵ c cֳ a cha mԌ h֙ c sinh vԚ giáo dֱ c 

trong nh¨ trҼn֩g không? 
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T  ַĽ·, x§c Ľn֗h nguyên nhân gây ra thֽc trӴng và ch֙n m֥ t hoԊc vài nguyên 

nh©n ĽԜ tiԒn hành nghiên cֵu, tìm sáng kiԒn ĽԜ t§c Ľn֥g thay Ľi֡ th cֽ trӴng. 

- Thσ nghiΜm trχc tiΔp tͧ i c§c tr̯γng: Thֹ  nghi֓ m sáng kiԒn, giӶi pháp thay 

thԒ trong l֧ p/trҼn֩g h֙ c. 

- KiΘm chοng kΔt quͩ  sáng kiΔn trong quá trình thχc tΔ d yͧ hΣc: Tìm xem 

sáng kiԒn, giӶi pháp thay thԒ có hi֓ u quӶ hay không và hi֓u quӶ ĽҼ֯c khԆng Ľn֗h 

qua nhֻ ng minh chֵng cֱ  thԜ nào. 

Vi c֓ thֽ c hi֓ n theo cӸu trúc ba phӺn cҺ bӶn trên giúp giáo viên phát hi֓n 

ĽҼ֯c các vӸn ĽԚ m i֧, làm cho bài h֙c cֳ a thӺy và trò cu֝n hút và hi֓u quӶ hҺn. 

Các sáng kiԒn, giӶi pháp do chính giáo viên nghiên cֵu v¨ ĽҼc֯ ĽiԚu ch֕nh t  ַmô 

hình trҼn֩g h֙ c m֧ i hoԊc có thԜ t  ַm¹ h³nh nh¨ trҼn֩g truyԚn th֝ ng. Không nên 

ch֙ n nhֻ ng n֥i dung ĽԜ nghiên cֵ u sáng kiԒn kinh nghi֓ m hay ĽԚ tài  nghiên 

c uֵ khoa h֙c sҼ phӴm nֵg dֱ ng mà không liên quan trֽc tiԒp ĽԒn quá trình dӴy 

h c֙ hàng ngày cֳa giáo viên.  

c) Tham quan lαp hΣc kiΘu m͵ u cνa mô hình trγ̯ng hΣc mαi 

Ch֙ n l֧ p t֝ t nhӸt, thành công nhӸt  ֫Ľ֗a ĽiԜm t֡  chֵ c sinh hoӴt c mֱ 

trҼn֩g ĽԜ c§c ĽӴi biԜu t֧ i sinh hoӴt chuy°n m¹n ĽҼc֯ tham quan trӶi nghi֓ m 

th cֽ tԒ. Nên dành th֩i gian ĽԜ giáo viên chia sԎ v i֧ nhau vԚ nhֻ ng kh· khŁn 

tҼҺng t,ֽ trao Ľi֡ Ĩ tҼn֫g, thֽ c hành và trӶi nghi֓ m, áp dֱ ng nhֻ ng cách tiԒp 

cԀn m֧ i, t  ַĽ· thӸy ĽҼc֯ nhֻ ng thành công và khӶ nŁng tn֟ tӴi khác. 

C§c ĽӴi biԜu cȈng ĽҼc֯ gi֧ i thi u֓ và tìm hiԜu cách làm các công cֱ h  ֣tr  ֯

h c֙ tԀp, các thiԒt b  ֗v¨ Ľ ֟dùng dӴy h֙ c do giáo viêm, h֙c sinh và c֥ng Ľn֟g tֽ  

làm bԄng nguyên vԀt li u֓ ĽҼc֯ dùng lӴi hoԊc sԈn có ֫  Ľ֗a phҼҺng.  

C§c ĽӴi biԜu cȈng c· thԜ gԊp ĽӴi di n֓ cha mԌ h֙ c sinh, c֥ng Ľn֟g ĽԜ trao 

Ľ֡i cách làm, cách h֙c tַ  cu֥ c s֝ ng hԄng ngày tӴi c n֥g Ľn֟g. NgҼc֯ lӴi, c n֥g 

Ľ֟ng cȈng b§o c§o hc֙ ĽҼc֯ gì tַ  nh¨ trҼn֩g v¨ Ľ« thay Ľi֡ gia Ľ³nh v¨ cn֥g Ľn֟g 

nhҼ thԒ nào. 

d) Chuͯ n bΠ kΔ hoͧ ch cho lͭ n tΫ chοc sinh hoͧ t tiΔp theo 

Vi c֓ xây dֽ ng kԒ hoӴch sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g cho lӺn t֡  

chֵ c sinh hoӴt tiԒp theo là quan tr֙ng và cӺn thiԒt. C§c trҼn֩g trong cֱm cӺn 

th n֝g nhӸt ĽҼc֯ nhֻ ng n֥ i dung cֱ  thԜ cho lӺn sinh hoӴt tiԒp theo và có kԒ 

hoӴch chuӼn b֗ ; phân công hԒt sֵ c cֱ  thԜ cho tַ ng tԀp thԜ, cá nhân chuӼn b֗  các 
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n i֥ dung liên quan và c§c ĽiԚu ki֓ n cӺn thiԒt ĽԜ lӺn sinh hoӴt c mֱ tiԒp theo Ľem 

lӴi hi u֓ quӶ cao.  

KԒ hoӴch sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g phӶi luôn luôn khӶ thi vì 

các hoӴt Ľn֥g cֳ a sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm trҼn֩g do c§c trҼn֩g tֽ  xây 

d nֽg theo yêu cӺu, mֱc Ľ²ch thiԒt thֵ c và phӶi Ľem lӴi l i֯ ích cֱ  thԜ cho tַ ng 

trҼn֩g. Do v֗ tr² Ľa֗ lý cֳ a c§c trҼn֩g tham gia sinh hoӴt chuyên môn theo cֱm 

trҼn֩g gӺn nhau nên giáo viên và cán b֥ quӶn lý có thԜ Ľi lӴi bԄng phҼҺng tin֓ cá 

nhân, tiԒt ki m֓ ĽҼc֯ th֩ i gian lҼu tr¼ khi tham gia tԀp huӸn, b֟ i dҼn֭g chuyên 

môn. 

IV. Tham gia các hoӴt Ľ֥ng chuyên môn tr°n ñTrҼn֩g h֙ c kԒt n i֝ò 

 1. HҼn֧g dӾn sֹ  d nֱg "Nghi p֓ v  ֱtrҼ֩ng h֙ c"  

 1.1. Tài khoͩn cͫ p tr̯γng 

 Tóm tԂt HҼn֧g dӾn Tài khoӶn cӸp trҼn֩g: 

BҼ֧c 1: ņŁng nhԀp 

BҼ֧c 2: Khai b§o th¹ng tin trҼn֩g 

Trong ñKh¹ng gian trҼn֩g h֙ cò, chn֙ ñKhai báo thông tin chungò. 

Khai b§o T°n trҼn֩g, Ľa֗ ch֕ trҼn֩g. 

ӷn n¼t ñņ֟ ng ýò ĽԜ x§c Ľn֗h khai báo. 

BҼ֧c 3: Khai b§o th¹ng tin c§ nh©n TK trҼn֩g 

ņ֡ i mԀt khӼu. 

ņ֡ i tên tài khoӶn. 

Khai báo thông tin. 

Upload Ӷnh ĽӴi di n֓ cֳ a trҼn֩g. 

BҼ֧c 4: QuӶn lý giáo viên 

BҼ֧c 5: QuӶn lý l p֧ h֙ c 

BҼ֧c 6: QuӶn lý h֙ c sinh 

BҼ֧c 7: Phân công giӶng dӴy và sԂp xԒp th֩ i khóa biԜu 

BҼ֧c 8: Theo dõi hoӴt Ľn֥g Sinh hoӴt chuyên môn 
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 a) Khai báo thông tin chung 

 

 LһU ħ QUAN TR N֘G: LӺn ĽŁng nhԀp ĽӺu ti°n, trҼn֩g ph֡  thông phӶi 

khai b§o ĽԜ kh i֫ tӴo không gian riêng trong mֱc ñKhai báo thông tin chungò.  

 

 Trong trang này, phӶi khai b§o ĽӺy Ľֳ thông tin: LoӴi trҼn֩g 

(THPT/trung h֙c cҺ s)֫, T°n trҼn֩g (Ví dֱ : Hai Bà TrҼng), ņa֗ ch֕ c aֳ 

trҼn֩g,... 

 Sau khi khai báo thông tin cֳa trҼn֩g, nԒu phát hi֓n sai sót, có thԜ ch֕ nh 

sֹ a lӴi bԄng cách ch֙n n¼t ñCh n֕h sֹ aò. 

 

 b) Quͩ n lý giáo viên 

 - QuӶn lý danh sách giáo viên: 

 ņԜ truy cԀp không gian quӶn lý giáo viên, quý thӺy/cô ch֙ n n¼t ñQuӶn lý 

giáo viênò tr°n thanh menu ngang. 
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 Danh sách thông tin giáo viên cֳa nh¨ trҼn֩g sԐ hi n֓ ra bao g֟m các 

thông tin khai báo cֳa gi§o vi°n nhҼ h ֙tên, h֙ c hàm, h֙c v֗ , ngày sinh, chuyên 

môn, chֵ c vֱ , Ľa֗ ch֕, thông tin liên lӴcé 

 Có thԜ ch֙ n n¼t ñXem l c֗h dӴyò tҼҺng nֵg v֧ i m i֣ gi§o vi°n ĽԜ xem th֩ i 

khóa biԜu do nh¨ trҼn֩g phân công giӶng dӴy cho gi§o vi°n Ľ· (t²nh nŁng n¨y sԐ 

ĽҼ֯c trình bày cֱ thԜ hҺn  ֫m cֱ 3.4.). 

 - TӴo tài khoӶn cho giáo viên: 

 ņԜ tӴo tài khoӶn cho giáo viên, ch֙n n¼t ñTӴo TK giáo viênò trong 

không gian quӶn lý giáo viên. 

 

 Hai mֱc ñTài khoӶnò v¨ ñMԀt khӼuò c· d ֻli u֓ do h֓  th֝ ng tֽ  Ľ֥ng sinh ra, 

ngҼ֩i dùng KHÔNG có quyԚn sֹ a chֻ a trֽ c tiԒp hai mֱc n¨y. Tuy nhi°n, ngҼi֩ 

dùng có thԜ yêu cӺu thay Ľi֡ m t֥ chu֣ i mԀt khӼu khác bԄng cách kích chu֥t vào 

ñSinh mԀt khӼuò. 

 LһU ħ QUAN TRN֘G: TrҼ֧c khi kích chu֥t v¨o n¼t ñņ֟ ng ýò, ngҼi֩ 

dùng cӺn copy dֻ  li u֓  ֫hai mֱ c này lӴi trҼc֧ ĽԜ g iֹ cho giáo viên. NԒu không 

th cֽ hi֓ n bҼc֧ copy n¨y, ngҼi֩ dùng sԐ không thԜ nh֧  ĽҼ֯c dֻ  li u֓ cֳ a tài 

khoӶn vַ a ĽҼc֯ tӴo ra. Tuy nhi°n, trong trҼn֩g h֯ p ngҼi֩ dùng quên không 

th cֽ hi֓ n thao tác này thì có thԜ sֹ  d nֱg t²nh nŁng sԐ ĽҼ֯c trình bày ֫  dҼ֧i Ľ©y 

ĽԜ khԂc phֱ c. 

 NgҼ֩i dùng cӺn lҼu Ĩ s ֝hӴn ngӴch tài khoӶn giáo viên do S֫ GD&ņT 

cӸp cho m֣i trҼn֩g, nԒu s֝  tài khoӶn còn lӴi là 0, hãy liên lӴc v֧ i quӶn tr֗  cӸp 

S֫  ĽԜ ĽҼ֯c tŁng s ֝hӴn ngӴch. 

 Sau khi Ӹn n¼t ñņ֟ ng ýò, h ֓ th n֝g sԐ tӴo ra m֥ t tài khoӶn m֧ i (ví d  ֱ

trong trҼn֩g h֯ p này là tài khoӶn có tên truy cԀp giáo viên.00109.020 v i֧ mԀt 

khӼu truy cԀp JgC8oxNd). 

 - ņ֡ i mԀt khӼu cho giáo viên: 
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 TrҼ֩ng h֯ p khi tӴo tài khoӶn gi§o vi°n kh¹ng lҼu lӴi thông tin kh֫ i tӴo 

(ĽԊc bi֓ t là mԀt khӼu truy cԀp) hoԊc trong quá trình sֹ d nֱg, giáo viên quên mԀt 

khӼu truy cԀp, quӶn tr֗  nh¨ trҼn֩g có thԜ cӸp lӴi m t֥ mԀt khӼu truy cԀp m֧ i cho 

giáo viên bԄng cách ch֙n ñņ֡ i mԀt khӼuò tҼҺng nֵg v֧ i giáo viên trong danh 

sách giáo viên cֳa trҼn֩g. 

 Khung thay Ľi֡ mԀt khӼu sԐ hi n֓ ra b°n dҼi֧ tҼҺng nֵg v֧ i giáo viên. 

 

 H«y lҼu lӴi mԀt khӼu trong khung trԂng ĽԜ g iֹ lӴi cho giáo viên. 

 LһU ħ: mԀt khӼu hiԜn th֗   ֫Ľ©y l¨ mt֥ chu֣ i mԀt khӼu HOÀN TOÀN 

M I֦  chֵ  không phӶi mԀt khӼu cȈ caֳ tài khoӶn giáo viên. 

 Có thԜ yêu cӺu m֥ t chu֣ i mԀt khӼu m֧ i nԒu chu֣ i hi n֓ tӴi có các kí tֽ  d  ֑

nhӺm lӺn bԄng cách ch֙n n¼t ñSinh mԀt khӼuò. 

 Cu֝ i cùng, hãy Ӹn v¨o n¼t ñņ֡ i mԀt khӼuò ĽԜ xác nhԀn thay Ľi֡ mԀt 

khӼu cho tài khoӶn gi§o vi°n Ľ·. 

 - Xóa tài khoӶn giáo viên: 

 ņԜ xóa tài khoӶn giáo viên không dùng t֧i, ch֙ n n¼t ñXóaò tҼҺng nֵg 

v i֧ giáo viên trong danh sách giáo viên. 

 Sau khi xóa, tài khoӶn gi§o vi°n Ľ· sԐ không thԜ truy cԀp ĽҼc֯ nֻ a.  

 Trong trҼn֩g h֯ p xóa nhӺm tài khoӶn giáo viên, chúng ta có thԜ khôi 

phֱ c lӴi trong vòng 10 ngày kԜ t  ַng¨y x·a nhҼ tr³nh b¨y dҼi֧ Ľ©y. 

 - Khôi phֱ c tài khoӶn giáo viên: 

 ņԜ khôi phֱ c lӴi các tài khoӶn gi§o vi°n Ľ« b ֗xóa, ch֙ n mֱ c ñKhôi ph cֱ 

giáo viênò trong kh¹ng gian quӶn lý giáo viên. Danh sách tài khoӶn gi§o vi°n Ľ« 

b  ֗xóa trong vòng 10 ngày tr֫ lӴi sԐ hi n֓ lên. Ch֙n n¼t ñKhôi ph cֱò tҼҺng nֵg 

v i֧ gi§o vi°n ĽԜ khôi phֱ c lӴi tài khoӶn. Sau khi ĽҼc֯ khôi phֱ c, tài khoӶn 

gi§o vi°n Ľ· sԐ có thԜ truy cԀp và sֹ  d nֱg lӴi b³nh thҼn֩g. 

 c) Quͩ n lý lαp hΣc 
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 ņԜ truy cԀp kh¹ng gian ñQuӶn lý l p֧ h c֙ò, chn֙ mֱ c ñQuӶn lý l p֧ h c֙ò 

trên thanh menu ngang. 

 - TӴo l֧ p h֙ c m֧ i: 

 Ch֙ n n¼t ñTӴo l p֧ h c֙ò ĽԜ vào không gian tӴo m֥ t l p֧ h֙ c m֧ i. 

 ņiԚn c§c th¹ng tin cҺ bӶn cֳ a l֧ p h֙ c: 

 

 Tên l֧ p: ví dλ, muΧn tͧ o lαp 12A5, chΣn lαp 12 và gõ A5 vào ô bên cͧnh. 

 Mô tӶ: mô tӶ chung vԚ l p֧ h֙ c (sǫ s,֝ thành tích l֧p h֙ c,é). 

 Hình Ӷnh minh h֙ a: hình Ӷnh hiԜn th֗  cho l֧ p h c֙ (có thԜ là hình Ӷnh tԀp 

thԜ c aֳ l֧ p). 

 S֝  h c֙ sinh: sǫ s ֝c aֳ l֧ p h֙ c. 

 Giáo viên chֳ nhi֓ m: l aֽ ch֙ n giáo viên chֳ nhi֓ m cho l֧ p h֙ c trong s֝  

gi§o vi°n trong trҼn֩g. 

 L aֽ ch֙ n l֧ p h֙ c theo trҼn֩g h֙ c m֧ i (nԒu cӺn). LҼu Ĩ: ch ֕ có nhֻ ng 

trҼn֩g th² ĽiԜm theo mô hình trҼn֩g h֙ c m֧ i m i֧ c· t²nh nŁng n¨y. C§c lp֧ h֙ c 

trҼn֩g h֙ c m֧ i sԐ có không gian quӶn tr֗  ĽiԜm s֝  khác so v֧i các l֧ p h֙ c thҼn֩g. 

 Cu֝ i cùng, ch֙n n¼t ñņ֟ ng ýò ĽԜ tӴo m֥ t l p֧ h֙ c m֧ i. 

 - TӴo tài khoӶn h֙ c sinh theo ĽҺn v ֗l p֧: 

 Sau khi tӴo l֧ p h֙ c thành công, l֧p h֙ c m֧ i sԐ hiԜn th֗  trong danh sách ֫ 

m cֱ ñQuӶn lý l p֧ h c֙ò. 

 

 ņԜ tӴo tài khoӶn cho h֙c sinh theo ĽҺn v ֗l p֧, ch֙n n¼t ñTӴo tài khoӶn 

h c֙ sinhò tҼҺng nֵg v֧ i l p֧ h֙ c. 
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 Sau khi tӴo th¨nh c¹ng, c§c file Ľn֗h dӴng excel và pdf chֵa danh sách tài 

khoӶn và mԀt khӼu sԐ hi n֓ ra tҼҺng nֵg v֧ i l p֧ h֙ c. 

 

 Có thԜ download các danh sách trên vԚ và gֹ i cho l֧ p h֙ c. 

 * L̯u Ĩ: nΔu sΧ h nͧ ngͧ ch tài khoͩ n hΣc sinh cνa tr̯γng c¸n ²t h̭n sǫ sΧ 

hΣc sinh cνa lαp thì sΒ không thΘ t oͧ Ľ̯ιc tài khoͩ n hΣc sinh cho lαp hΣc Ľ·. 

 - Ch֕ nh sֹ a l֧ p h֙ c: 

 Trong quá trình tӴo l֧ p h֙ c, nԒu có sai sót, có thԜ ch֕ nh sֹ a lӴi thông tin 

c aֳ l֧ p h֙ c bԄng cách ch֙n n¼t ñSֹ aò tҼҺng nֵg v֧ i l p֧ h֙ c trong danh sách 

l p֧ cֳ a trҼn֩g. Không gian ch֕nh sֹ a l֧ p h֙ c sԐ hi n֓ ra tҼҺng t  ֽnhҼ kh¹ng 

gian tӴo l֧ p h֙ c. Sau khi ch֕nh sֹ a lӴi các thông tin cӺn thiԒt, Ӹn n¼t ñņ֟ ng ýò 

ĽԜ xác nhԀn ch֕nh sֹ a. 

 * L̯u Ĩ: sǫ sΧ lαp chΞ có thΘ thay ĽΫi khi ch̯a toͧ tài khoͩ n hΣc sinh theo 

danh sách lαp. Trong tr̯γng hιp Ľ« toͧ tài khoͩ n cho hΣc sinh nh̯ng vn͵ muΧn 

chΞnh sσa sǫ sΧ lαp hΣc thì có thΘ vͻn dλng các chοc nŁng sΒ Ľι̯c trình bày ε dα̯i 

Ľ©y ĽΘ thχc hiΜn. 

 - Xóa l֧ p h֙ c: Các l֧ p h֙ c Ľ« ĽҼc֯ tӴo có thԜ ĽҼ֯c xóa b֛  bԄng cách 

ch֙ n n¼t ñXóaò tҼҺng nֵg v֧ i l p֧ h֙ c Ľ·. 

 * L̯u Ĩ:vαi các lαp hΣc Ľ« Ľ̯ιc tͧ o hΣc sinh, sau khi lαp hΣc bΠ xóa, hΣc 

sinh thuίc lαp hΣc Ľ· sΒ Ľι̯c chuyΘn th¨nh ñhΣc sinh tχ doò (hΣc sinh không thuίc 

lαp hΣc n¨o). Khi Ľ· c· thΘ sσ dλng c§c t²nh nŁng kh§c ĽΘ gán nhυng hΣc sinh Ľ· 

vào mίt lαp hΣc khác. 

 - QuӶn lý thông tin tַ ng l֧ p h֙ c: 

 + Xem danh sách lαp: ņԜ xem danh sách l֧p, ch֙n ñXem chi tiԒtò tҼҺng 

nֵg v֧ i l p֧ h֙ c trong danh sách l֧p h֙ c cֳ a trҼn֩g. 
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 Danh sách thông tin h֙c sinh cֳ a l֧ p h֙ c Ľ· sԐ hi n֓ ra v֧ i các thông tin 

cҺ bӶn mà h֙c sinh khai b§o nhҼ m« hc֙ sinh, h֙  tên, ng¨y sinh, Ľa֗ ch֕é 

 

 + Thêm hΣc sinh vào lαp: có thԜ thêm các h֙c sinh tֽ  do (h֙c sinh Ľang 

không thu֥ c l֧ p nào) vào l֧p h֙ c bԄng cách ch֙n n¼t ñThêm h c֙ sinhò trong 

không gian quӶn tr֗  c aֳ l֧ p h֙ c. 

 

 Danh sách h֙c sinh tֽ  do cֳa trҼn֩g sԐ hi n֓ ra. 

 




































































